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Vorbericht 

 
zum Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2023 

 
 

Die Kreise haben gemäß § 3 Absatz 1 BrSchG als Selbstverwaltungsaufgabe die überörtlichen 
Aufgaben zur Sicherstellung des abwehrenden Brandschutzes und der Technischen Hilfe 
wahrzunehmen. Hierzu zählen insbesondere auch 
- die Durchführung überörtlicher Ausbildungslehrgänge sowie 
- die Einrichtung, Unterhaltung und Aktualisierung einer Feuerwehrtechnischen Zentrale zur 
Unterbringung von Fahrzeugen und Gerätschaften, Pflege und Prüfung von Geräten und Material sowie 
die Durchführung von Ausbildungslehrgängen.  
 
Für investive Maßnahmen ist laut Vertrag zwischen dem KFV und dem Kreis Segeberg der KFV 
Segeberg in Vorleistung zu treten. Dies betrifft die Beschaffungen für alle Produkte im Bereich der EDV 
und Gütern, die nicht zu den übertragenen Aufgaben der Geräteprüfung und der Ausbildung gehören. 
Über Abschreibungen werden die beschafften Güter gemäß der Verwaltungsvorschrift über 
Abschreibungen von abnutzbaren Vermögensgegenständen des Anlagevermögens der Gemeinden 
(VV-Abschreibungen) im Wert von mehr als 1.000 € netto im Wirtschaftsplan dargestellt. Geringfügige 
Wirtschaftsgüter unter 1.000 € werden über 5 Jahre abgeschrieben.  
 
Die investiven Tätigkeiten werden gesondert dargestellt. In diesem Jahr sind im investiven Haushalt 
folgende Maßnahmen geplant: Die Anpassungen an DSGVO konforme Ausstattungen der IT sind in 
2022 begonnen worden und werden erst in 2023 abschließend finalisiert. Die Haushaltsmittel wurden 
entsprechend übertragen. Des Weiteren ist die Ersatzbeschaffung eines KdoW vorgesehen. 

Die Haushaltsansätze für den laufenden Geschäftsbetrieb sind den allgemein steigenden Kosten 
angepasst. Hiervon sind Personalkosten incl. der Fortbildung der Mitarbeiter*innen betroffen, aber auch 
Kosten der Wartung der technischen Einrichtungen, Steuer- und Rechtsberatungskosten und der 
Finanzierung der Kreisjugendfeuerwehr. Einer Zunahme bei der Einreichung von berechtigten 
Aufwandsentschädigungen und Reisekosten wird Rechnung getragen. 

Die Gebührensatzung des Verbandes muss rückwirkend zum 01.01.2023 den Veränderungen in den 
Bereichen Ringtausch (steigende Kosten), Veränderungen im Bereich IT Support (Gebühren und 
Lizenzen) und neuer Lehrgänge angepasst werden. Die Anpassungen sind im Haushaltsentwurf 
eingerechnet. 

Investive Maßnahmen im Bereich des Ringtausches sind in diesem Jahr in der Ausweitung der Anzahl 
der CFK Flaschen vorgeplant, eine Ausweitung auf weitere Hersteller wird perspektivisch angestrebt. 

Der Stellenplan ist den Veränderungen gemäß veränderten Stellenbewertungen angepasst und um die 
Schaffung von drei geringfügig vergüteten Stellen für den IT Support erweitert worden. 

15.02.2023_Ne 



Kreisfeuerwehrverband Segeberg Wirtschaftsplan 2023

Ansatz Ansatz

Jahresabschluß im Wirtschaftsjahr im Wirtschaftsjahr

2022 2022 2023

Erträge

Zuweisungen des Kreises

allgemeine Zuweisung 656.900,00 € 656.900,00 € 702.400,00 €

Zuweisung aus Feuerschutzsteuer 65.187,62 € 57.200,00 € 65.000,00 €

Zuweisung kommunale Mittel - Zuschusserhöhung- 80.839,08 € 80.839,08 € 0,00 €

Zuweisung für zusätzl. übertragene Aufgaben 40.000,00 € 40.000,00 € 0,00 €

Gebühren und Beiträge

Ringtauschgebühren 132.449,60 € 126.500,00 € 142.500,00 €

Lehrgangsgebühren 8.675,00 € 5.400,00 € 55.410,00 €

Lehrgangsverpflegung 56.746,20 € 60.200,00 € 46.800,00 €

Materialverkauf (Geräte) 4.983,99 € 3.000,00 € 3.000,00 €

sonstige Nutzungsgebühren 3.245,00 € 5.000,00 € 3.200,00 €

Mitgliederbeiträge 114.596,91 € 113.000,00 € 198.000,00 €

Sonstige Erträge

vermischte Erträge 87.199,09 € 63.650,00 € 72.788,00 €

Entnahme aus Rücklagen 40.364,05 € 41.000,00 € 0,00 €

Zuschuss Jugendfeuerwehr 600,00 € 12.500,00 € 12.500,00 €

Erträge gesamt 1.291.786,54 € 1.265.189,08 € 1.301.598,00 €

Aufwendungen

Waren/Material 74.332,57 € 63.300,00 € 127.500,00 €

Personalkosten (hauptberufliche) 610.507,37 € 592.800,00 € 654.400,00 €

Raumkosten 12.181,03 € 9.450,00 € 10.200,00 €

Versicherungen/Beiträge 26.948,68 € 25.810,00 € 27.310,00 €

Kraftfahrzeugkosten 16.465,28 € 14.750,00 € 15.700,00 €

Werbe-/Reisekosten 104.533,94 € 62.400,00 € 88.350,00 €

Abschreibungen 20.000,75 € 25.130,00 € 20.400,00 €

Reparatur/Instandhaltungen 12.982,55 € 18.820,00 € 14.800,00 €

sonstige Kosten 241.080,97 € 243.920,00 € 290.703,00 €

Aus- und Fortbildungskosten 18.677,26 € 17.170,00 € 21.910,00 €

sonstige Aufwendungen

Aufwendungen für übertragene Aufgaben 122.131,08 € 130.839,08 € 0,00 €

Aufwendungen für außergew. Schadensfälle 0,00 € 0,00 € 1.000,00 €

sonstige betriebsfremde Aufwendungen 36.126,26 € 15.100,00 € 23.825,00 €

Rücklagenausgleich Ringtausch 26.127,67 € 45.700,00 € 5.500,00 €

Aufwendungen gesamt 1.322.095,41 € 1.265.189,08 € 1.301.598,00 €

Gewinn/Verlust -30.308,87 €
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Stellenübersicht des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg für das Wirtschaftsjahr 

2023 

Nr. Bezeichnung Bewertung %-Anteil eingesetzt als 

1 Dienststellenleiter/in Entgeltgruppe 12 TVöD 100 Referent 

2 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 9a TVöD 76,92 Verwaltungsleitung 

3 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 76,92 Sachbearbeiter/in 

4 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 76,92 Sachbearbeiter/in 

5 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 17,30 Sachbearbeiter 

6 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 9b TVöD 100 Leitung FTZ 

7 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

8 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

9 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

10 Technische Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 50 Techn. Mitarbeiter/in 

11 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 5 TVöD 15,38 Techn. Mitarbeiter/in 

12 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 3 TVöD 3 Mitarbeiter Rufbereitschaft 

13 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 
Leitung 
Digitalfunkservicestelle 

14 Technische/r Angestellte/r Entgeltgruppe 3 TVöD 17,30 Digitalfunkservicestelle 

15 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 18,18 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

16 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 17,95 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

17 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 12,99 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

18 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) Gemäß Richtlinien für FSJ 100 
Projektunterstützung KFV u. 
KreisJF, allg. Unterstützung 

19 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 17,30 IT-Support Assistenz 

19 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 17,30 IT-Support Assistenz 

19 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 17,30 IT-Support Assistenz 

Stand:15.02.2023 
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