KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG

- Der Vorsitzende -

Rundschreiben 2/2023

An die Damen und Herren nachrichtlich:
Vorstandsmitglieder, Amts-, Gemeinde-, -

Stadt-, Werk-, Ortswehrfihrer/innen; den Ehrenmitgliedern und

Leiter Berufsfeuerwehr Norderstedt Mitarbeiter*innen des
Kreisfachwarte und Kreisausbilder/innen; Kreisfeuerwehrverband Segeberg
sowie Jugendfeuerwehrwarte/innen

im Kreisfeuerwehrverband Segeberg

Bad Segeberg, 14.03.2023

Informationen und Neuigkeiten rund um das Feuerwehrwesen

zu Eurer Kenntnis und Beachtung:

Themeniiberblick:

aghrwbE

© N

Jahreshauptversammlung des Verbandes

Stellenausschreibungen fir den Bereich IT-Support

Abfrage und Interessensbekundung i.S. Hohenrettung

Hilfestellung zur Antragsweise bei Jahresspangen und Brandschutzehrenzeichen
Einsatzstellenhygiene — Anderungen bei der Bereitstellung von Bekleidung durch den
ABC Zug

Kreisausbildung: Freischaltung und neue Lehrgénge

Leistungsbewertung Roter Hahn

Sachstand MP Feuer App ,PER"

Anlagen

Stellenausschreibung IT-Support

Fachempfehlung des DFV zu sach- und umweltgerechtem Einsatz von Schaummitteln
Einladung Feuerwehrmarsch in Danemark

Flyer Saving Life- eine Initiative des ASB

Hinweisblatt zur Bekleidungsausgabe des ABC Zuges
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1. Jahreshauptversammlung des Verbandes

Unsere diesjahrige Jahreshauptversammlung findet in PrAsenz am Freitag, den 31.03.2023 um
19.00 Uhr in der Sporthalle in Grof3enaspe statt. Die Einladung ist an die Delegierten und an
die Gaste versandt. Bei Fragen zu den einzelnen und z.T. umfangreichen Vorlagen schickt uns
gerne eine Mail. Zur verlasslichen Organisation des Essens bitten wir um Anmeldung/
Starkemeldung bis zum 22.03.2023 an verwaltung@kfv-segeberg.de .

2. Stellenausschreibung IT-Support

Auf unsere Stellenausschreibung fur den IT Support haben wir sehr wenig Bewerbungen er-
halten, mit den Bewerbern laufen entsprechende Gesprache. Wir lassen die Ausschreibung
offen, und nehmen gern auch noch weitere Bewerbungen entgegen, insgesamt hétten wir drei
Stellen zu vergeben. Die Stellenausschreibung ist dem Rundschreiben beigefligt, aber auch
unter Kreisfeuerwehrverband Segeberq: Personal (kfv-segeberg.org) abrufbar.

3. Abfrage und Interessensbekundung i.S. Hohenrettung

Ab Mitte des Jahres soll auf Kreisebene ein
Grundlagenlehrgang der Ho6henrettung stattfinden.
Dieser Lehrgang erstreckt sich tiber 80h Theorie- und
Praxistraining.

Die  Ausbildung erfolgt durch ausgebildete
Kamerad*innen der Feuerwehren Kaltenkirchen und
Henstedt-Ulzburg und wird am Geratehaus der
Feuerwehr Kaltenkirchen stattfinden.

Sollte  Interesse  bestehen koénnt ihr  die
Kamerad*innen (ber folgende E-Mailadresse
erreichen: hoehenrettung@kfv-segeberg.de .In die E-
Mail bitte den Namen, Name der Wehr und ggf. ob
schon Kenntnisse vorhanden sind (Baumpflege oder
Hohenretter)

Seite 2von 5

Kreiswehrfuhrer: J6rg Nero | Stellvertretender Kreiswehrfihrer: Michael Dahlke
Vorstand: Sven Ehmke | André Folta | Tim Gerrit Hibner | Claas-Hendrik Hel3 | Stefan Mau | Sebastian Sahling


mailto:verwaltung@kfv-segeberg.de
https://www.kfv-segeberg.org/infothek/bekanntmachung/personal/
mailto:hoehenrettung@kfv-segeberg.de

.n
m
c
m
P
=
m
b
o

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG

- Der Vorsitzende -

Y0 sEGEBERG

s,

4. Hilfestellung zur Antragsweise bei Jahresspangen und Brandschutzehrenzeichen

Uns erreichen immer wieder Anfragen zu Fristen und Form fir die Beantragung und Verleihung
von Jahresspangen und den Brandschutzehrenzeichen. Die Fristen und Zeiten finden sich auch
im Anhang zum Brandschutzgesetz wieder.

Wichtig ist, dass die Jahresspangen ab Eintritt in die Jugendfeuerwehr gelten, fur die
Brandschutzehrenzeichen ab dem 16. Lebensjahr. lhr kdnnt in MP Feuer die Funktion ,Ehrung
ab“ nutzen, stellt dann aber die Zeit ab dem 16. Lebensjahr ein. Die Antrage flr die BEZ missen
sechs Monate vor der Verleihung Uber die Amtsverwaltung beim Innenministerium beantragt
werden.

Vereinzelt haben wir auch Anfragen zu Suchsystemen fiir Beférderungen in MP Feuer. Dort ist
die Mdoglichkeit bis zum Ldschmeister bestmdéglich eingestellt. Betrachtet aber immer die
Befdrderungen im Einzelfall und verlasst euch nicht auf eine Automatik.

5. Einsatzstellenhygiene — Anderungen bei der Bereitstellung von Bekleidung durch den
ABC Zug

Fur eine bessere Abwicklung der Kleiderausgaben durch den ABC
Zug an den Einsatzstellen werden Kleidermarken eingefuhrt. Im
Anhang findet ihr ein kurzes Schreiben des ABC Zuges, in dem
euch die Vorgehensweise erklart wird. Ich bitte um Beachtung.

6. Kreisausbildung: Freischaltung und neue Lehrgénge

Die Freischaltung der Lehrgange bis Ende September 2023 erfolgt am 15.03.2023, 19:30
Uhr.

Es hat sich in den letzten Wochen gezeigt, dass die Freischaltung der Lehrgdnge flr ein paar
Monate und nicht gleich fir das ganze Jahr zu einer viel besseren Termin- und Planungs-
sicherheit auf allen Seiten gefiihrt hat. Deshalb werden am 15.03.2023 um 19.30 Uhr alle
Lehrgéange bis Ende September freigeschaltet, die zum jetzigen Zeitpunkt bereits fest geplant
sind. Es kann noch zu weiteren, buchbaren, Lehrgangen kommen, diese wirden dann aber
extra kommuniziert werden. Fur die Lehrgéange Sprechfunken und Atemschutzgeratetrager wird
es wieder eine sogenannte Anmeldeliste geben. Bitte bei der Anmeldung unter Bemerkungen
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bereits angeben, an welchem Lehrgang eine Teilnahme moglich wéare. Dann kann dies bei der
spateren Verteilung der Lehrgangsplatze beriicksichtigt werden.

E-Mobilitat

Aufgrund des sehr grof3en Interesses an den Lehrgangen zum Thema E-Mobilitat im letzten
Jahr gehen wir dieses Jahr in die Vollen und freuen uns, Euch zu diesem Thema ein be-sonders
umfangreiches Angebot machen zu kénnen!

Fur die praktische Ausbildung bieten wir in der KW 31 (31.07.-04.08.2023) jeweils zwei
Lehrgéange a vier Stunden pro Tag an. Pro Lehrgang kdnnen 13 Kameradinnen/Kameraden
teilnehmen.

Voraussetzung fur den praktischen Teil ist der vierstindige Theorie-Lehrgang, die
abgeschlossene Truppmannausbildung sowie die Sprechfunkausbildung.. Hier bieten wir daher
im Vorfelde bereits 2 Lehrgdnge am 13.05.2023 a jeweils vier Stunden an und dann weitere
Lehrgénge in der KW 31 (31.07.-03.08.) mit jeweils 2 Lehrgéngen a vier Stunden pro Tag. Pro
Lehrgang kdnnen 25 Kameradinnen/Kameraden teilnehmen.

Neuer Lehrgang Technische Grof3tierrettung
Da auch das Thema technische Grof3tierrettung immer haufiger gefragt und angefragt wurde,
freuen wir uns, Euch hierzu in diesem Jahr gleich zwei Lehrgange anbieten zu kénnen, am

15.07. sowie am 02.07.2023.

Der Lehrgangskalender und Lehrgangskatalog wurden entsprechend aktualisiert und stehen
zur Einsicht im Veranstaltungsportal zur Verfiigung.

7. Leistungsbewertung Roter Hahn

LEISTUNGSBEWERTUNG ‘

Die Durchfiihrung einer Leistungsbewertung nach den Kriterien des ,Roten
Hahn“ kann fiir die ganze Feuerwehr belebend sein. Die ersten Stufen sind
recht einfach und die Leistungsbewerter unter der Leitung von Ulrich von
Trotha (ulrich.vontrotha@wtnet.de) helfen und beraten euch gern. Nehmt
einfach formlos Kontakt auf oder wendet euch an die Geschéftsstelle, wir
vermitteln gern den Kontakt.
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8. MP Feuer App ,,PER"

Die Rickmeldungen aus den Wehren sind zusammengezahlt wurden. Wir werden final in der
Preisspanne "bis 40 Abteilungen” landen. Dies bedeutet, dass pro Abteilung ein Jahrespreis in
Hohe von 42 Euro entstehen wirde. Im néchsten Schritt werden wir nun mit MP-Feuer in
Kontakt treten um die Bestellung (und ggf. Stornofristen etc.) vorzubereiten. Wir kommen dann

nochmal mit Informationen auf euch zu.
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Obungen Einweisungen
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MP-FEUER 7, -5 o

PER - Ihr Informationssystem

Die Zeit der Jahreshauptversammlungen ist nahezu durch und alle starten in den Auf3endienst. Findet
gute Ideen und gestaltet den Dienst attraktiv. Tut Gutes und sprecht dariiber — so eine alte Weisheit.
Nutzt fir euch Gelegenheiten, unsere Feuerwehr Community vorzustellen und den Menschen im Land
zu erklaren, wie wichtig ehrenamtliches Engagement in unserer Gesellschaft ist, und dass es Spafl3
macht, sich daran zu beteiligen.

Nutzt die guten Fruhlingsgeftihle und habt eine erfolgreiche Zeit!

#Gemeinsamfurdenkreissegeberg
QoS

Mit kameradschaftlichen Griflen

e

iswehrflhrer)
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https://www.facebook.com/kfvse
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https://www.presseportal.de/blaulicht/nr/68034
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