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1. Ehrenamtlich Tätige für den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2018:  
 
 
1.1 Kreisvorstand: 
 

Kreiswehrführer Jörg Nero  FF Groß Kummerfeld 
Stv. Kreiswehrführer Michael Dahlke  FF Bornhöved 
Beisitzer Wolfgang Krause     FF Bad Segeberg (bis 13.04) 
Beisitzer Thorsten Küpers     FF Kayhude 
Beisitzer  Sebastian Sahling     FF Lentföhrden 
Beisitzer Niels-Ole Jaap  FF Norderstedt-Glashütte  
Beisitzer Henning Harder   FF Tarbek 
Beisitzer Sven Ehmke   FF Wahlstedt (ab 13.04) 
Beisitzer Claas-Hendrik Heß   FF Kaltenkirchen (ab 24.10.) 
               

 
1.2 Kreisfachwarte: 
 

Zugführer ABC-Zug Christoph Bock    FF Bad Segeberg 
Kommunikation   Martin Noll  FF Alveslohe 
Gefahrgut Markus Breede  FF Bad Segeberg 
Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling  FF Lentföhrden 
Leistungsbewertung Christian Blöcker  FF Oersdorf 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Sönke Möller     FF Strukdorf 
Sicherheitsbeauftragter  Burk Sahlmann  FF Nahe 
Flugbeobachtung Hans-Gunter Bostel  FF Ohe (OD) 
Führer 9. Fw.-Bereitschaft Jan Reiser  FF Kaltenkirchen 
Leiter TEL Guido Konrad  FF Kaltenkirchen 
Atemschutz Axel Pottkamp  FF Bad Segeberg 
Fahrübungen Thorsten Küpers      FF Kayhude 
Feuerwehrseelsorge/PSNV-E Andreas Beran  FF Kaltenkirchen 
Reptilieneinheit Jan Knoll  FF Henstedt 
Feuerwehrarzt Dr. Stefan Paululat  FF Kaltenkirchen 
BE/BA Markus Bleckmann  FF Kaltenkirchen 
 
  
Aus- und Fortbildung: 
 
ABC-Einsatz n. n.    
Absturzsicherung Axel Tetzlaff  FF Kaltenkirchen 
Atemschutznotfalltraining Christopher Lewering  FF Bad Segeberg 
Fortbildung Gruppenführung Jan Kleensang        FF Struvenhütten 
Fortbildung Führungsgruppen Gabriele Turtun    FF Bad Segeberg  
Führen von Motorsägen Eberhard Krug  FF Rickling 
Sprechfunken Axel Wieseler  FF Bad Bramstedt 
Maschinisten  Jochen Tralau         FF Trappenkamp 
MP-Feuer Gabriele Turtun    FF Bad Segeberg 
Patientenorient. Rettg. aus Fzg. Sven Mohr   FF Garstedt 
Tragen von Atemschutzgeräten Fabian Caspers            FF Leezen 
Truppführung Daniel Morgenstern  FF Norderstedt 
Techn. Hilfe an Bahnanlagen Jürgen von Seelen  FF Großenaspe 
Technische Hilfe Matthias Norton  FF Henstedt-Ulzburg 
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1.3 Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen: 
 

Gesamtausbildungsleiter Jan Kleensang  FF Struvenhütten 
Stv. Gesamtausbildungsleiter Gert Poppinga  FF Bad Segeberg 
 
 

1.3.1 Atemschutz: 
 

Ausbildungsleiter Fabian Caspers FF Leezen 
stellv. Ausbildungsleiter Kai Hartung FF Groß Rönnau 
Kreisausbilder Reinhold Pfennig FF Traventhal 
Kreisausbilder Peter Weigang FF Bad Bramstedt 

 Kreisausbilder Peter-Tobias Nöhr FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Henrik Wigger FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder          Birger Wenzel   FF Tensfeld 
Kreisausbilderin         Jana Mesecke   FF Fahrenkrug 
Kreisausbilder          Niels Benjamin Bohle    FF Högersdorf 
Kreisausbilder Christian Schütt  FF Trappenkamp 
Kreisausbildungsanwärter         Sascha Warncke      FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisausbildungsanwärterin         Emily Meins      FF Rickling 
Kreisausbildungsanwärter         Christian Volck      FF Groß Rönnau 

  
 
1.3.2 ABC-Einsatz: 
 

Ausbildungsleiter n. n.   
stellv. Ausbildungsleiter Jan Kemmerich FF Seth 
stellv. Ausbildungsleiter Tim Mielke FF Hasenmoor 
Kreisausbilder Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Horst Rickert FF Bockhorn 
Kreisausbilder Florian Köncke FF Glashütte 
Kreisausbilder Matthias Heggblum FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Björn Broers FF Borstel 
Kreisausbilder                 Marcus Breede                FF Bad Segeberg 
Kreisausbildungsanwärter         Patrick Lembcke      FF Friedrichsgabe 
Kreisausbildungsanwärter         Andre Jenckel                FF Blunk 
Kreisausbildungsanwärter         Marcel Lobstedt               FF Norderstedt 
Kreisausbildungsanwärter         Daniel Sander                FF Wahlstedt 
Kreisausbildungsanwärter         Isfrid Brand-Falenthal            FF Großenaspe 
 

 
1.3.3 Gruppenführer-Fortbildung: 
 

Ausbildungsleiter Jan Kleensang FF Struvenhütten 
stellv. Ausbildungsleiter Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Rolf Wunderlich FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Torsten Harms FF Oering 
Kreisausbilder Gert Poppinga FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder          Maik Möller            FF Kattendorf  
Kreisausbilder          Frank Nieter            FF Rohlstorf 
 
 

1.3.4 Maschinistin/Maschinist: 
 

Ausbildungsleiter Jochen Tralau    FF Trappenkamp 
stellv. Ausbildungsleiter Renato Casanova FF Rickling 
Kreisausbilder Volker Urbschat FF Klein Rönnau 
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1.3.9 Fortbildung „patientenorientiertes Retten“: 
 

Ausbildungsleiter   Sven Mohr FF Garstedt 
Kreisausbilder Sascha Ramcke FF Garstedt 
Kreisausbilder Bastian Schreiner      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Arne Köster      FF Leezen 
Kreisausbilderanwärter Stefan Anger                           FF Norderstedt 
 
 

1.3.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen: 
 

Ausbildungsleiter Jürgen von Seelen FF Großenaspe 
Kreisausbilder Gunnar Stiens                        FF Großenaspe            
Kreisausbilder Dennis Boekhoff                    FF Geschendorf 

 
 
1.3.11 Technische Hilfe: 
 

Ausbildungsleiter   Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
stellv. Ausbildungsleiter Bastian Schreiner      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Kreisausbilder  Axel Tetzlaff  FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder   Renato Casanova FF Rickling 
Kreisausbilder   Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                     FF Kaltenkirchen 
 
 

1.3.12 Absturzsicherung: 
 

Ausbildungsleiter Axel Tetzlaff      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Dr. Stefan Paululat      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Thomas Hansen-Jäckel      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Björn-Birger Boeckel             FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                    FF Kaltenkirchen 
 
 

1.3.13 AS-Notfalltraining 
 
Ausbildungsleiter  Christopher Lewering     FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter       Andre Prieß     FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder       Marco Görtz     FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder       Björn-Birger Boeckel     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder       Rico Lodeiro Pombo     FF Rickling 
Kreisausbilder       Lukas Poost     FF Nahe 
Kreisausbilder Rene Noack                         FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder Hendrik Preuß                      FF Bornhöved 
 
 

1.3.14 MP-Feuer 
 
Kreisausbilder       Jürgen Pingel     FF Großenaspe 
Kreisausbilder       Stefan Rickert     FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder       Carsten Fründt     FF  Friedrichsgabe 
Kreisausbilderin       Gabriele Turtun     FF Bad Segeberg 
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1.4 Leistungsbewertungskommission: 
 

Leiter der Kommission Christian Blöcker FF Oersdorf  
Bewerter Ulrich von Trotha FF Garstedt 
Bewerter Maik Grell FF Oering 
Bewerter Roland Mohr FF Garstedt 
Bewerter Stefan Petrick FF Seth 
Bewerter Kai Mattejat FF Geschendorf 
Bewerter Burk Sahlmann FF Nahe 
Bewerter Jürgen v. Seelen FF Großenaspe 
Bewerter Axel Herzfeld FF Stubben 
Bewerter Wolf Rissmann FF Mönkloh 
 
 

1.5 PSU-Team: 
 

Fachwart Andreas Beran FF Kaltenkirchen 
Teamleiter Thorsten Hensel FF Kaltenkirchen 
Psychosoziale Fachkraft Gunnar Urbach FF Harksheide 
Peer Jens Braun FF Garstedt 
Peer Wilfried Bausch FF Högersdorf 
Peer Alexandra Keßow FF Seth 
Peer Verena Frenz FF Fahrenkrug 
Peer Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Peer Marco Will FF Trappenkamp 
Peer Martin Lorenz FF Norderstedt 
Peer Corinna Lepping-Veermans FF Wahlstedt 
Peer  Melanie Butenhoff FF Tönningstedt 
Peer  Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 
 
 

 
1.6 Ehrenmitglieder: 
 

Ehrenmitglied Hans-Jürgen Berner Stipsdorf 
Ehrenmitglied Walter Burmeister Wakendorf I 
Ehrenmitglied Herbert Bahde Norderstedt 
Ehrenmitglied Günter Bibo Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Walter Böge Hasenmoor (ṭ 25.06.) 
Ehrenmitglied Werner Finnern Kaltenkirchen 
Ehrenmitglied Wolf-Dieter Fröhlich Henstedt 
Ehrenmitglied Günter Kannecht Nehms 
Ehrenmitglied Wolfgang Krause Bad Segeberg (ab 13.04.) 
Ehrenmitglied Helmut Meyn Alveslohe (ṭ 04.12.) 
Ehrenmitglied Lutz Marxen Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Egon Petersen Leezen 
Ehrenmitglied Werner Rehmke Rickling 
Ehrenmitglied Hans-Peter Schultheiß Kaltenkirchen (ab 13.04.) 
Ehrenmitglied Dieter Rickert Leezen 
Ehrenmitglied Volker Stender Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Willi Studt Mözen 
Ehrenmitglied Harald Wulf Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Dietrich Zager Trappenkamp 
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2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren 
 
2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Segeberg: 

 
5 Städte Bad Bramstedt 
 Bad Segeberg 
 Kaltenkirchen 
 Norderstedt 
 Wahlstedt 
8 Ämter: Bad Bramstedt-Land 
 Boostedt-Rickling 
 Bornhöved 
 Itzstedt 
 Kaltenkirchen-Land 
 Kisdorf 
 Leezen 
 Trave-Land 
2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau 
 Henstedt-Ulzburg 
 

 
2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren: 

 
In den Städten und Gemeinden des Kreises 115 
 

Werkfeuerwehr       1 
 

Gesamtanzahl der Wehren:   116 
 
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg:    31 (Vorjahr: 31) in: 
 
1. Alveslohe 

2. Bad Bramstedt 

3. Bad Bramstedt-Land 

4. Bad Segeberg 

5. Boostedt 

6. Bornhöved 

7. Bühnsdorf 

8. Ellerau 

9. Fahrenkrug 

10. Goldenbek 

11. Großenaspe 

12. Groß Kummerfeld 

13. Groß Niendorf 

14. Groß Rönnau 

15. Hartenholm 

16. Henstedt-Ulzburg 

17. Itzstedt 

18. Kaltenkirchen 

19. Kisdorf (Amt) 

20. Lentföhrden 

21. Norderstedt 

22. Oering 

23. Schmalfeld 

24. Seth 

25. Stuvenborn 

26. Sülfeld 

27. Trappenkamp 

28. Wahlstedt 

29. Weede 

30. Wensin 
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31. Wittenborn  

 
 
2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren: 
 
Über die Entwicklung der Zahlen der fördernden Mitglieder kann keine Aussage getroffen 
werden, da nur wenige Wehren diese über die Verwaltungssoftware MP-Feuer führen. Es 
werden leider noch nicht alle Mitglieder der Jugendfeuerwehren und die Ehrenmitglieder 
korrekt in der Software geführt.  Die Anzahl der Ehrenmitglieder hat sich wieder leicht 
korrigiert, mittlerweile sind viele in der Software erfasst. Auch die Frauenquote hat sich 
erhöht, Grund dafür sind vermehrte Übertritte aus der Jugendfeuerwehr. Die Anzahl der 
Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrmitglieder sind, bleibt schwindend gering. 
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3. Fahrzeuge und Geräte 
 

 
Fahrzeugbestand: 
 
 

TSF 18 
TSF-GW   1 
TSF-W 21 
LF 8 16 
LF 8/6 15 
LF 10/6 29 
LF 16   2 
LF 16/12   8 
LF 16/24   0 
LF 16 TS   4 
LF 20/16 10 
Sonstige LF   0 
TLF 16/25 17 
TLF 24/50   2 

Sonstige TLF   7 
HLF 12 
ELW 1 22 
ELW 2   2 
KdoW   7 
RW 1   3 
RW 2   3 
MTF, MZF 37 
DL 23/12   1 
DLK 23/12   7 
TM 32   1 
SW 1000   2 
GW-G   3   
GW-A/S   1 

GW-L1   4 
GW-L2   2 
GW-N   6 
WLF   3 
PKW   7 
DMF   1 
GW-Dekon   1 
Krad   2 
FwA-P   2 
FwA-TSA   4 
Kfz-Anh. 29 
Streuwagen   1 
Schnell-Erk.   1 
Reaktor-Erk.   1

 

 
 
Sprechfunkgeräte: 
 
 

 
MRT:    516 (   492) 
HRT: 1.952 (1.845) 
FRT:      57 (     51) 
 
 
 

Atemschutzgeräte: 
 
 

Pressluftatmer:    876 (   876) 
Atemschutzmasken: 1.671 (1.671) 
Atemluftflaschen Stahl: 1.463 (1.463) 
Atemluftflaschen CFK:       311 (   311) 
Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen:    k. A. (   169) 
Langzeitatmer (Regenerationsger.):    k.A (       6) 
 
 

Gefahrgutausrüstung: 
 
 

Kontaminationsschutzanzüge:     18 (     18) 
Chemikalienvollschutzanzüge:    111 (    111) 
 
 
Da nicht alle Wehren ihre Geräte in der Verwaltungssoftware MP-Feuer führen, können 
teilweise nur die Zahlen vom Vorjahr angenommen werden. Die Zahlen sind kursiv 
geschrieben. 
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4. Einsätze der Freiwilligen Feuerwehren (nach dem Stand vom 31.12.2018): 
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teilung der Alarmierungen in Ämter und amtsfreien Gemeinden  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nicht alle Wehren der Ämter führen ihre Einsätze in MP Feuer, es kommt daher zu Abweichungen von örtlichen Statistiken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Städte, amtsfreie Brände Brände Brände Technische Sonstige Fehlalarme Alarmierungen 
klein mittel groß Hilfe insgesamt

Städte
Bad Bramstedt 30 45 4 85 25 0 189
Bad Segeberg 28 14 4 115 50 58 269
Kaltenkirchen 63 8 1 116 19 96 303
Norderstedt 218 15 15 113 501 318 1.180
Wahlstedt 31 7 4 73 112 15 242
amtsfreie Gemeinden

Ellerau 3 22 1 18 5 1 50
Henstedt-Ulzburg 25 5 4 153 28 46 261

Ämter
Bad Bramstedt Land 25 40 11 99 15 12 202
Bornhöved 60 41 20 84 90 9 304
Itzstedt 34 17 6 89 139 52 337
Kaltenkirchen-Land 26 31 23 95 22 8 205
Kisdorf 33 46 7 73 27 4 190
Leezen 46 38 36 70 31 24 245
Boostedt-Rickling 65 48 15 89 26 16 259
Trave-Land 159 165 143 175 26 45 713

Werkfeuerwehr
Möbel-Kraft 3 0 1 8 0 2 14

Löschzug Gefahrgut
ABC-Zug 0 0 2 9 0 0 11

Summe 849 542 297 1.464 1.116 706 4.974
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene 
 

5.1 Ausbildung auf Landesebene:    2018  2017 
(Anzahl der Teilnehmenden) 

Gruppenführung I      47    46 
Gruppenführung II      49    40 
Zugführung I       17    18 
Zugführung II       17    21 
Leitung einer Feuerwehr     18    19 
Verbandsführung      14    14 
Gerätewartung        7      6 
Gerätewartung für hauptamtliche Kräfte     0      1 
Atemschutzgerätewartung       6      6 
Kreisausbildung in der Feuerwehr      5      4 
Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz     1      2 
Seminar Kreisausbildg. Technische Hilfe     1      2 
Seminar Kreisausbildg. Maschinistin/Maschinist    0      0 
Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeräten   2      1 
Seminar Kreisausbildg. Truppführung     1      1 
Seminar Kreisausbildg. Sprechfunk      1      1 
Brandschutzerziehung       0      1 
Brandschutzaufklärung       0      2 
Blocklehrgang Brandschutzerziehung/-aufklärung    3      2 
Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung   4      3 
Seminar Brandschutzerziehung/-aufklärung     1      1 
Fortbildung für Brandschutzbeauftragte     2      2 
THuBIB II         0      1 
Führungstraining 1        1      3 
Führungstraining 2        1      1 
Führungstraining 3        2      1 
Führungstraining 4        1      0 
Tiefbauunfälle         2      5 
Gefahrenabwehr in kritischer Infrastruktur     0      0 
Seminar für die Wehrführung der Mittelstädte    7      6 
Seminar für Wehrführung       1      1 
Einführung in die Stabsarbeit       2      0 
Takt. Führung einer Drehleiter im Einsatz     1      2 
Einsatztaktik Inneneinsatz       2      4 
Sicherung in absturzgefährdeten Bereichen     0      1 
PSNV-Einführung Führungsassistenz     0      1 
PSNV Peer Teil I        0      3 
PSNV Peer Teil II        0      2 
PSNV Peer Teil III        0      2 
PSNV-E Feuerwehrseelsorge      1      0 
Fortbildung Feuerwehrseelsorge      0      1 
PNV-E Fachwarte und Teamleiter      1      0 
PSNV-E Fortbildung Fachwartung       1      0 
PSNV-E Fortbildung Sekundäre Prävention     1      1 
PSNV-E Primäre Prävention Inhalte/Didaktik    4      3 
Leitung PSNV         0      1 
 

Gesamtsumme               224  232 
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      Anzahl 
Aus- und Fortbildung auf Kreisebene:   Lehrgänge    2018 2017  
  (Anzahl der Teilnehmenden) 

 
Truppführung  4         103   98   
Maschinistin/Maschinist  4         101   96     
Tragen von Atemschutzgeräten  5         112   87     
Sprechfunk  6         206 197   
Führen von Motorsägen  4 78   52   
AS-Notfalltraining 3 32   29     
ABC- Grundlagen 1 25   29     
ABC- A- Einsatz 1 15   18     
ABC- B- Einsatz 1 15   17     
ABC- C- Einsatz 1 24     0     
Patientenorientiertes Retten 1 19    30     
Technische Hilfe an Bahnanlagen 1 12   18     
Rhetorik und Körpersprache  -Grundkurs- 2 22    21     
Rhetorik  -Aufbaukurs- 1   8   16       
Fortbildung Gruppenführung 4 71   68   
Fortbildung Führungsgruppen 0   0   27     
Technische Hilfe 1 21   43      
Absturzsicherung 1 11     0     
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit I 1 10     7        
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit II 0   0     0   
MP-Feuer (Personal + Adressen) 2 21   19     
MP-Feuer (Material + Einsatz) 2 18     0     
                
Summe  46         924 881  
 
Jugendgruppenleitung 1    2           55 
Jugendgruppenleitung 2     1           21  
Truppmann I     2           29 
Truppmann II     2           18 
Ausbilderseminar     1             9 
 
Summe     8         132 
 
Gesamtsumme         54       1056    
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen 
 
 
6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille: 
 
Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt:  
 
-- 
 
   
6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 
 
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: -  

  
   
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt:  
 
  OBM Rolf Wunderlich, FF Bad Segeberg 
 
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielt: -  
 
 
   
     
 
6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 
 
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten: 
 
  KBM Holger Gebauer    FF Kaltenkirchen 
   
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten: 
 
  HBM Peter Wilmansky   FF Nahe 
  OBM Folkers Krayenborg   FF Hasenmoor 
  OBM Dirk Jessen    FF Bad Bramstedt 
  OBM Günter Monegel   FF Strukdorf 

OBM Peter Schnoor    FF Kisdorf 
  OBM Karl Heinz Ulverich   FF Travenhorst 

BM Andreas Beran    FF Kaltenkirchen 
  BM Udo Spethmann    FF Ulzburg 
  HLM Holger Cordts    FF Wulksfelde-Reinsbek 
   
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten: 
 
  OLM Michael Strate    FF Heidmühlen 
  OLM Hans-Jürgen Stuhr   FF Strukdorf 
  LM Uwe Albrecht    FF Klein Rönnau 
  LM Jürgen Hinz    FF Travenhorst 
  LM Eckard Pump    FF Wakendorf II 
  LM Jan Röhling    FF Blunk 
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Förderschild „Partner der Feuerwehr“: 
 
Mit dem Förderschild „Partner der Feuerwehr“ wurden ausgezeichnet: -- 
 
   
  
 
6.4 Ehrengabe des Verbandes: 
 
Die Ehrengabe des Verbandes erhielt:  
 

 BM Wolfgang Krause   FF Bad Segeberg  
 
    
 
6.5 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband: 
 
Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurden:   
 

HBM Hans-Peter Schultheiß  FF Kaltenkirchen 
BM Wolfgang Krause   FF Bad Segeberg  

 
   
 
 
7. Leistungsbewertungen: 
 
Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer 
Leistungsbewertung: 

 
a. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 1: 

 
keine 
 

b. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 2: 
 
FF Bebensee 
FF Bimöhlen 
FF Klein Gladebrügge 
 

c. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 3: 
 
keine 
 

d. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 4: 
 
keine 

       
e. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 5: 

 
keine 
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes 
 
 
Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgeführt. 
 

 
 

 10. Januar 2018  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei)  
 

 06. März 2018  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei)  

 
 13. April 2018  Jahreshauptversammlung des Verbandes in Ellerau 

 
 

 06. Juni 2018  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei) 
 

 02. September 2018 Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den großen 
      Segeberger See im Rahmen des Volkslaufes 

 
 20. Oktober 2018 Fahrübung des Kreisfeuerwehrverbandes 

 
 

 26. September 2018 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei) 
 

 24. Oktober 2018 Außerordentliche Mitgliederversammlung 
 
 

 05. November 2018 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei), Bereichsführer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte 
 

 
 05. Dezember 2018 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  

      (amtsfrei) 
 
 

 
 

 
darüber hinaus 10 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der 
Arbeitsgruppen und Fachbereiche (MP-Feuer, Sicherheitsbeauftragten, Homepage usw.) 
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Jahresbericht der Kreiswehrführung  
 
 
In Zeiten ständiger Veränderungen und neuen Herausforderungen zur Gestaltung unseres 
Feuerwehrwesens im Kreis Segeberg und dem Land Schleswig-Holstein ist es ebenso wichtig, 
kurz Inne zu halten und Traditionen zu pflegen. So soll auch dieses Jahr der vorliegende Jah-
resbericht 2018 Abschluss und Zeugnis unseres gemeinsamen Einsatzes für den Kreisfeuer-
wehrverband Segeberg und seiner Wehren sein. 
 
Werte kann man nicht lehren, sondern nur vorleben - Ein für unseren Verband essentielles 
Ereignis fand bereits früh im Jahr statt – die Wahl eines neuen Kreiswehrführers. Die Delegier-
ten des Verbandes erteilten mir an diesem Abend den Auftrag, den Verband weiter in die Zu-
kunft zu führen, den gesellschaftlichen Veränderungen anzupassen und den unterschiedlichen 
Bedürfnissen der ländlichen und städtischen Räume gerecht zu werden. Hier haben Michael 
Dahlke als mein Stellvertreter und ich einen wesentlichen Teil unseres Engagements in zahlrei-
chen Gesprächen und Workshops mit den Amtswehrführern und Gemeindewehrführern, den 
politischen Gremien auf Kreis- und Landesebene und unserem Fachdienst investiert und viele 
Ideen und Projekte initiiert. 
 
Viel Zeit investierte auch unsere Arbeitsgruppe zur Gestaltung eines neuen modernen und in-
formativen Internetauftritts – ein wesentlicher Baustein in der Kommunikation mit interessierten 
Bürgerinnen und Bürgern, politisch Verantwortlichen und euch als Mitgliedern des Verbandes. 
Neben der Erfüllung unseres Kernauftrages engagierten sich viele Kameradinnen und Kamera-
dinnen in unterschiedlichen Aufgabenbereichen wie den Planungen zum Schutze kritischer Inf-
rastruktur, der Umsetzung des „GröLa“-Konzeptes zur Beherrschung von Flächenlagen bei Un-
wetterereignissen und der Jugend- und Nachwuchsarbeit – alles zusätzlich zu ihren Aufgaben 
in den einzelnen Heimatwehren. 
 
Unser Dank für die gute, vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit gilt allen unserer 
Kameradinnen und Kameraden, die stets mit hohem Engagement und Einsatzbereitschaft den 
Brandschutz und die technische Hilfeleistung im Kreis Segeberg lebendig gestalten, dem Vor-
stand, den Fachdiensten der Kreisverwaltung und unseren hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in der Kreisfeuerwehrzentrale für das gemeinsame Wirken zum Wohle und Schutze 
der Bürgerinnen und Bürger des Kreis Segeberg. 
 
Nichts ist hilfreicher als eine Herausforderung, um das Beste in einem Menschen hervor-
zubringen – wir alle haben in 2018 vieles in Bewegung gebracht und zukunftsorientierte Impul-
se gesetzt. Wir freuen uns auf ein spannendes und erfolgreiches Jahr, die vielen Gespräche 
und Treffen mit euch, um all unsere Visionen voranzutreiben, getreu unseres Mottos „Gott zur 
Ehr – dem nächsten zur Wehr!“ 
 
 
Jörg Nero 
(Kreiswehrführer) 
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Jahresbericht der Kreisgeschäftsführung 
 
 
Lehrgangswesen: 
 
Die andauernden Bemühungen der Landesfeuerwehrschule, das Aus- und Fortbildungsangebot 
den Bedürfnissen anzupassen und zu intensivieren, zeigen weiterhin Wirkung. Es wird aber 
sicherlich nie vollends gelingen, die Lehrgangswarteliste aufgrund der personellen Fluktuation in 
den Wehren aufzulösen. Die Landesfeuerwehrschule fordert in diesem Zusammenhang von 
den Geschäftsstellen eine Liste mit den ermittelten „Standzeiten“ der Führungspersonen, also 
wie lange sind z. B. Gruppenführer, Zugführer etc.  tatsächlich in Funktion.  
Ein besonderer Andrang herrscht immer noch bei den Lehrgängen Gruppenführung sowie Ge-
rätewartung. Hier sind bereits die Plätze für das Jahr 2019 und 2020 auf der Warteliste verplant. 
Für die Lehrgänge Verbandsführung wurden durch die LFS zusätzliche Lehrgänge bereitge-
stellt.  Hierzu trägt besonders die intensiven Bemühungen um zusätzliche Lehrgangsplätze aus 
dem Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei. Die Börse wird sehr gut angenommen. 
Spontanität bei dem Besuch von Lehrgängen trägt zur schnellen Besetzung kurzfristig frei wer-
dender Lehrgangsplätze bei. 
Von 226 (Vorjahr: 232) im Jahr 2018 an der Landesfeuerwehrschule für die Feuerwehren des 
Kreises Segeberg zur Verfügung gestellten Lehrgangsplätzen konnten 30! (Vorjahr:  42) nicht 
neu belegt werden und verfielen. Dies ist sehr ärgerlich für alle Wartenden, da die Absagen 
meist so kurzfristig kommen, dass sie nicht mehr nachbesetzt werden können oder die gemel-
deten Kameraden einfach nicht an der Landesfeuerwehrschule erscheinen. 
 

Die Lehrgangssituation auf Kreisebene hat sich ein wenig verbessert. Von den 1.085 (Vorjahr: 
1.038) zur Verfügung stehenden Lehrgangsplätzen konnten insgesamt 924 (Vorjahr: 881) 
belegt werden konnten. Kurzfristige Lehrgangsabsagen führen in der Kreisgeschäftsstelle zu 
einem erheblichen Mehraufwand an Arbeit. Trotz der zahlreichen Einladungen blieben letztend-
lich 161 Lehrgangsplätze unbesetzt. Besonders ärgerlich ist das unentschuldigte Fernbleiben 
von 68 eingeladenen Kameradinnen und Kameraden.   
 

Für die Ausbildungsbereich Sprechfunk wurde 2018 wie bereits im Vorjahr ein zusätzlicher 
Lehrgang angeboten, andere Lehrgänge wie z. B. Absturzsicherung,  Atemschutznotfalltraining 
und Gruppenführerfortbildung wurden mangels Nachfrage reduziert. Für 2019 sind so gut wie 
alle Lehrgangsplätze vergeben, bitte gebt dennoch alle Eure Lehrgangswünsche in die Ge-
schäftsstelle, damit wir dann bei Bedarf reagieren und zusätzlichen Lehrgänge installieren kön-
nen.  
 
 
Finanzen: 
 
Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung wird nicht mehr an dieser Stelle vorgestellt, 
sondern den Delegierten mit der Einladung zugesandt. Im Jahr 2018 konnte ein Überschuss 
von 285,63 € erwirtschaftet werden, der laut Vertrag dem Kreis Segeberg erstattet werden 
muss.  
 
 
Statistik 
 
Was fiel bei der Erstellung der Statistik in diesem Jahr besonders auf: 
 
- Die Angaben der Jugendfeuerwehrmitglieder sind immer noch nicht stimmig mit den hän-

disch gemeldeten Zahlen an den Kreisjugendfeuerwehrwart. Leider fällt es immer wieder  
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- auf, dass die Jugendwehren ihre Daten nicht immer in MP Feuer verwalten. Aktuell wird es 
immer, wenn Mitglieder der Jugendwehr x in die Einsatzabteilung der Wehr y eintreten und 
der Datensatz nicht übertragen werden kann, weil es keine Daten gibt. Hier fehlt dann die 
ganze Historie des Mitgliedes. Die fehlenden Jugendlichen führen in manchen Fällen dazu, 
dass es Unterschiede bei den Delegiertenstimmen geben kann. 

- Nochmal Jugendfeuerwehr: Jugendfeuerwehrmitglieder, die bereits ihre Truppmannausbil-
dung absolviert haben und kurz vor dem 18. Geburtstag stehen, dürfen bereits zum 
Sprechfunklehrgang angemeldet werden. Die Daten der TrM-Ausbildung müssen dann je-
doch seitens der Wehr hinterlegt sein, ansonsten wird kein Lehrgang zugewiesen.  

- Die Anzahl der Ehrenmitglieder hat sich wieder erhöht, nachdem nochmals darauf hinge-
wiesen worden ist, dass diese mit dem Wechsel in die Ehrenabteilung immer noch aktive 
Datensätze sind. Der Wechsel der Abteilungen ist, wie alles andere auch, in der Historie zu 
verwalten. 

- Es fehlen immer noch Angaben des Geburtsdatums, des Datums „Aktiv von“, Dienstgrade 
und die Eintragung im Statistikfeld auf der Seite der Zusatzdaten. 

- Im Jahresbericht wird Euch die Zahl der Musiker auffallen. Gezählt werden für die Statistik 
und die Delegiertenstimmen nur Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrleute sind. Für 
alle anderen gelten auch weder die Beförderungs- noch Ehrungsbestimmungen der Feuer-
wehr, sondern die der Bundesvereinigung Deutscher Musikerverbände. Den entsprechen-
den Antrag findet Ihr auf unserer Homepage. 

- Ein leidiges Thema ist die Reaktion auf unsere Rechnung für die Mitgliederbeiträge. Laut 
Brandschutzgesetz haben die Feuerwehren ihre Mitgliederzahl zum 01.01.2019 zu melden. 
Auch wenn dies nicht mehr per Zettel, sondern über das Verwaltungsprogramm passiert 
beinhaltet das Verb „melden“ eine aktive Tätigkeit. Wir beobachten jedoch jedes Jahr, dass 
die festgestellte Zahl im Programm von einigen Wehren erst nach dem Erhalt der Mitglie-
derrechnung angeschaut und dann Wünsche nach Korrektur der Rechnungen bei uns auf-
laufen.  Dies ist schwierig und leider nur im Ausnahmefall möglich, da ich zu diesem Zeit-
punkt bereits die Daten zum Land gegeben habe und dadurch Kosten für die Mitgliederbei-
träge für den Landesfeuerwehrverband berechnet werden. Wenn nun eine Rechnung nach 
unten korrigiert werden soll, sind nun dadurch Kosten entstanden, die nicht von den Ge-
meinden mehr getragen werden, sondern vom Kreisfeuerwehrverband, sprich die Kosten 
werden von allen Wehren getragen.  

- Einige Wehren haben wieder ihre Einsätze nicht in MP Feuer gepflegt, diese fallen somit 
aus der Statistik heraus. Auffälliger Weise sind dies nicht die Wehren, die viele Einsätze 
haben, sondern Wehren mit einer überschaubaren Einsatzzahl. Viele von Euch pflegen ihre 
Daten sehr aufwendig, dazu sage ich Euch allen vielen Dank für Eure Mühe. 

- Es gab auch im letzten Jahr keinen Katastropheneinsatz, nur Unwetter. Ein tatsächlicher 
KAtS-Einsatz wird vom Landrat als solcher festgestellt.  

- Einsätze für die First-Responder-Gruppen sind unter der Kategorie und Art  „Sonstiges“ zu 
führen. Freiwillige Feuerwehren im Kreis Segeberg haben auch keine Notarzteinsätze. 
Wenn bei einem Einsatz ein Notarzt anwesend sein sollte, ist dieser unter dem Punkt 
„sonstige Einsatzkräfte“ zu führen.  

- Bitte füllt das Feld „Art“ unbedingt aus. Ohne dieses wird bei der Auswertung der Einsatz 
nicht zugeordnet, alle Einsätze ohne dieses ausgefüllte Feld mussten von der Geschäfts-
stelle händisch nachgepflegt werden, es waren für 2018 mehr als 300 Einsätze. Bitte denkt 
daran, die Anzahl der betroffenen, verletzten oder getöteten Menschen und Tieren einzu-
tragen.  

- Um die Ermittlung für die Statistik zu vereinfachen, ist es hilfreich, die Einsatznummer in 
irgendeiner Weise mit der Jahreszahl zu versehen (z. B. 2018001, 2018002 oder ähnlich)  

 
 
Für Fragen stehe ich Euch gerne zur Verfügung. In diesem Jahr werden wieder 4 Lehrgänge 
beim Kreisfeuerwehrverband angeboten, in denen alle Tricks und Tipps für den Umgang mit 
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dem Programm gezeigt werden. Die Anleitung für die Eingabe der statistisch notwendigen Da-
ten ist im Bereich Infothek – MP Feuer von unserer Homepage herunterzuladen. 
 
Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Kreisebene: 
 
Gabriele Turtun  ( Kreisgeschäftsführerin und Mitglied der FF Bad Segeberg ) 
Carsten Fründt (Ortswehrführer u. Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe ) 
Jürgen Pingel  ( Wehrführer und Mitglied der FF Großenaspe ) 
Stefan Rickert  ( Mitglied der FF Bad Bramstedt ) 
Karsten Radtke (Zugführer und Mitglied der FF Kaltenkirchen ) 
 
HBM Gabriele Turtun 
(Kreisgeschäftsführerin) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht der Feuerwehrtechnischen Zentrale  
 

Der Trend der letzten Jahre hat sich weiter fortgesetzt. Die Anzahl der technischen Prüfungen 
und die Reinigung der Schläuche und PSA hat weiter zugenommen. Den größten Zuwachs konn-
ten wir, bedingt durch die zahlreichen Einsätze, im Bereich Atemschutz verzeichnen. Hier gab es 
Steigerungen von tlw. 15%, im Schnitt lagen wir bei 10%. 
Die ersten Wehren mit von uns etikettierten Geräten wurden wieder vorstellig, sodass wir die 
ersten Wiederholungsprüfungen in MP-Feuer eintragen konnten. Leider haben noch nicht alle 
Wehren ihre Geräte in MP-Feuer eingetragen, eine elektronische Erfassung ist somit noch nicht 
möglich. 
 
Die Leistungen setzten sich wie folgt zusammen: 
 

  1536 Pressluftatmer gewartet und geprüft, 1/2-, 2- und 6-jährige Frist 
  5552 Atemschutzmasken gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht geprüft, 
  4192 Lungenautomaten gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht geprüft, 
  224 Chemikalienschutzanzüge gewaschen, desinfiziert, getrocknet und geprüft 
  6227 Atemluftflaschen gefüllt 
  348 Atemluftflaschen überholt, Ventil gewechselt oder TÜV-geprüft 
  494 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprüft 
  564 Fangleinen geprüft 
  10 Sprungpolster geprüft 
  182 Luftheber, Hebe-, Rohr- und Leck-Dichtkissen geprüft 
  173 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprüft 
  38 hydraulische Rettungs- und Hebesätze geprüft 
  306 Seile, Bandschlingen und Ketten geprüft 
  1053 elektrische Betriebsmittel geprüft 
  69 Winden-, Hub- und Zuggeräte geprüft 
  5 Kurbellichtmast geprüft 
  104 Unterstell-Wagenheber geprüft 
  148 Feuerlöschpumpen geprüft 
  1092 Feuerwehrschutzbekleidung nach HuPF, gewaschen, imprägniert und getrock-

net 
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  1536 Pressluftatmer gewartet und geprüft, 1/2-, 2- und 6-jährige Frist 
  5168 Feuerwehrschläuche gewaschen, geprüft und getrocknet. 

 
Auch unsere Einsätze haben 2018 verdreifacht. 28 Mal konnten wir euch bei größeren Scha-
dens-lagen unterstützen und eure Einsatzbereitschaft mit folgenden Geräten wieder herstellen: 
 
  1640 Schläuche, 
  675 Atemluft-Flaschen, 
  671 Atemschutzmasken und 
  564 Lungenautomaten 

 
Die Tauschmenge hat sich zu 2017 mehr als verdoppelt. 
 
An den montägigen Atemschutzübungen nahmen 851 Kameraden teil. 
 
 6 Feuerwehr- Neufahrzeugen wurden abgenommen. 
 
   100 Wehren mit 

     1810 Masken oder Lungenautomaten nahmen an das Angebot des Ringtausches in An-
spruch. 

 
OBM Jan Roscher  
(techn. Betriebsleiter) 
 
 

 
 
 
Jahresbericht der Digitalfunk-Servicestelle  
 
Im abgelaufenen Jahr wurden durch die Feuerwehren noch etwa 140 Digitalfunkgeräte nachbe-
stellt. Insgesamt sind jetzt im nichtpolizeilichen Bereich im Kreis Segeberg über 
2500 Funkgeräte in Betrieb. 
 
Im Herbst des Jahres haben die Mitarbeiter der Servicestelle damit begonnen, dass schon in 
2017 angekündigte Update auf den Geräten zu installieren. Zunächst wurden die Funkgeräte 
des Rettungsdienstes und der Feuerwehren mit ortsfesten Funkgeräten und mehreren Fahr-
zeugen bearbeitet. Aktuell werden im Rahmen der jährlichen Geräteprüfung an der Feuerwehr-
technischen Zentrale zeitgleich die Funkgeräte aktualisiert. Ziel ist es, sämtliche Funkgeräte bis 
September 2019 bearbeitet zu haben. Die Veränderungen durch das Update sind in einer 
Übersicht aufgeführt (abrufbar unter http://www.digitalfunk-sh.de). Auch wenn es eine Vielzahl 
von Neuerungen gibt, muss niemand neu geschult werden. Die Bedienung der Geräte hat sich 
nicht verändert.  
 
Das Land hat mit den Lieferanten einen neuen Rahmenvertrag geschlossen. Auch in Zukunft 
werden Funkgeräte ausschließlich über den GMSH-Shop bestellt und durch die Digitalfunk-
Servicestelle ausgeliefert. Die genauen Preise der Funkgeräte und weiteren Komponenten wer-
den im II. Quartal bekanntgegeben.  
Für Fragen zum Thema Digitalfunk stehen die Mitarbeiter der Servicestelle gerne mit Rat und 
Tat zur Verfügung. 
 
HBM Matthias Struck 
(Digitalfunk-Servicestelle) 

http://www.digitalfunk-sh.de/
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Jahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes 
 
Zahlen und Fakten 
 
Anzahl der Jugendfeuerwehren: 32 (+ 1  JF Kayhude) 
 
Mitglieder des Kreisjugendausschusses (31.12.2018):  
 
Kreisjugendfeuerwehrwart  Sebastian Sahling (FF Lentföhrden) 
stv. Kreisjugendfeuerwehrwart  Carsten Tönsfeldt (FF Bornhöved) 
2. stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta (FF Rohlsdorf) 
Kreisjugendgruppenleiter  Lucas-Konstantine Mathies (JF Sülfeld) 
2. Kreisjugendgruppenleiter  Tjark Steen (FF Hitzhusen) 
FBL Schriftführung   Sönke Fölster (FF Hasenkrug) 
FBL Wettbewerbe   Rolf Turtun (FF Wittenborn) 
FBL Bildung    Roberto Ubben (FF Alveslohe) 
FBL Öffentlichkeitsarbeit  - nicht besetzt - 
 
Entwicklung der Mitgliederzahlen (+ 1,0 %): 
 
Die 1. Kinderfeuerwehr wurde im Kreis Segeberg 2016 gegründet – in Henstedt-Ulzburg. 
2. Kinderfeuerwehr wurde 2018 in Nahe gegründet – Feuerfunken. 
 
Mädchenanteil:  22,9 %  
 
12 (12) Jugendfeuerwehren haben aktuell Mitglieder mit Migrationshintergrund 
 
Im Berichtsjahr sind 170 (244) Mitglieder neu eingetreten  
Im Berichtjahr sind 94 (121) Mitglieder wieder ausgeschieden 
 
7 (7) Jugendfeuerwehren haben mehr Interessenten als sie aufnehmen können. 
4 (4) Jugendfeuerwehren haben Nachwuchssorgen. 
20 (22) Jugendfeuerwehren machen Aktionen zur Nachwuchsgewinnung.  
 
(….)   Vergleichszahl aus dem Vorjahr 
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Jugendfeuerwehren mit den höchsten Mitgliederzahlen:  
 
1. Bad-Bramstedt-Land - 67  
2. Amt Kisdorf - 66  
3. Norderstedt - 52  
 
 
 
überstellt in die Einsatzabteilungen: 
 

 
 

Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr 2018 im Einzelnen: 
 
Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 10. Februar 2018 in Bornhöved. 
Wahlen:    107 Delegierte (von 121) anwesend. 
 
Kreisjugendfeuerwehrwart  Sebastian Sahling (FF Lentföhrden) 
2. Stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta (FF Rohlsdorf) 
Kreisjugendgruppenleiter   Lucas Konstantin Matthies (JF Sülfeld) 

Rot - 2015 
Blau - 2016 
Grün – 2017 
Lila - 2018 
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FBL Schriftführung   Sönke Fölster (FF Hasenkrug) 
FBL Öffentlichkeitsarbeit   nicht besetzt 
Kassenprüfer    Hans-Hermann Eggers (FF Stuvenborn) 
 
Ehrungen 
Leistungsspange in Bronze:   Holger Gebauer (FF Kaltenkirchen) 
      Christoph Möller (FF Lentföhrden) 
weitere Ehrungen 2018 bis 2019 
Leistungsspange in Silber:  Hauke Feege (FF Kisdorf)  

  
 
Regionalkonferenzen 
Besprechungen in großer Runde mit über 30 Vertretern aus allen Jugendfeuerwehren enden 
meistens in einem Monolog des Vortragenden. Ein ernsthafter Meinungs- und Ideenaustausch 
kommt nur selten zustande. Aus diesem Grund ist die Idee der Regionalkonferenzen entstan-
den. An drei Standorten (Bad Segeberg, Bad Bramstedt und Kaltenkirchen) kamen jeweils ein 
Drittel der Jugendwarte und Jugendgruppenleiter zusammen.  
Den Auftakt bildeten die Fragen: „was läuft gut in der Kreisjugendfeuerwehr“ und „was kann 
verbessert werden?“ Beständigkeit, Seminare für Jugendliche und Innovationen wurden von 
den Teilnehmern als sehr positiv empfunden. Im Bereich Kommunikation gibt es den größten 
Verbesserungsbedarf auch hinsichtlich rechtzeitiger Informationen. 
Die Arbeit der Mitglieder des Kreisjugendausschusses wurde bewertet – die Ergebnisse lagen 
im Mittel bei „gut“. 
Weiterhin wurden die Wettbewerbe vorgestellt und die aktuelle Ausbildung Truppmann in der 
Jugendfeuerwehr. Hierzu gab es für jede Jugendfeuerwehr einen USB-Stick mit den aktuellen 
Ausbildungsunterlagen und Vorgaben zur Durchführung der Ausbildung. 
Als Ergebnis für Kreisveranstaltungen wurde eine Großübung Brandmanöver gewünscht, aber 
auch andere Veranstaltungen aus dem sportlichen Bereich. Es soll einen festen Termin für Ver-
anstaltungen geben: der letzte Samstag im September – eines jeden Jahres. Die Art der Veran-
staltung wird dann jedes Jahr neu abgestimmt. 
 
13. Hansaparkaktionstag am 26. Mai 
Es nahmen 20 Jugendfeuerwehren mit ca. 500 Personen aus dem Kreis Segeberg teil. 
 
Kreiszeltlager auf Föhr 07. bis 14. Juli 
Das Kreiszeltlager fand gemeinsam mit der Kreisjugendfeuerwehr Herzogtum-Lauenburg auf 
der Insel Föhr statt - direkt auf den Zeltplatz hinter Dünen, mit eigenem Zugang zum Strand. 
Eine Woche bestes Wetter! Eine Woche beste Stimmung! Es nahmen ca. 200 Teilnehmer aus 8 
Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg und eine Gastgruppe aus Nordfriesland teil. Zu-
sammen mit Herzogtum-Lauenburg waren es somit gut 500 Mitglieder des Feuerwehrnach-
wuchses. 
Auf den Wochenplan standen gemeinsame Veranstaltungen mit Herzogtum-Lauenburg wie 
Eröffnung, Disco, Nachtwanderung und Abnahme der Jugendflammen. Aber auch für Einzelun-
ternehmungen blieb den Gruppen Zeit. Der Creativabend machte seinen Namen alle Ehre. Alle 
Gruppen beteiligten sich mit großartigen Aufführungen und Spielen.  
Alle Teilnehmer der Jugendflammenabnahmen bestanden Ihre Prüfung. 
Die Wattwanderung führte alle Teilnehmer von Amrum nach Föhr – ca. 10 km durchs Watt – 
und die Sonne brannte. Eine sehr schöne Erfahrung in der Natur. 
Die eine oder andere Taufe oder der „Wimpelklau“ durften nicht fehlen. Und so wurde das 
Kreiszeltlager, auch besonders aufgrund der Mitarbeit aller Gruppen, ein sehr großer Erfolg und 
wird allen noch lange in Erinnerung bleiben.  
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Fahrübung des KFV 24. Oktober 
AN der Fahrübung des KFV in Kaltenkirchen nahmen 10 Jugendfeuerwehren teil. 
 
Sponsor Sparkasse Südholstein: 
 
Die Sparkasse Südholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 7.500 € für die Jugendfeuerwehren 
des Kreises Segeberg bereit. Die Sparkasse hat durch diesen Jugendfeuerwehrfonds mittler-
weile 109.500 € für die Arbeit der Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg bereitgestellt. 
 
Aufteilung der Fördermittel 2018: 
  - JF Lentföhrden (Volleyballnetz, Bälle) 
  - JF Hartenholm (Karaoke, Discobox) 
  - JF Bad Bramstedt-Land (Feldbetten) 
  - JF Stuvenborn (Gasgrill) 
  - JF Groß Niendorf (Mannschaftzelt) 
  - JF Goldenbek (Gas-Friteuse) 
  - JF Wittenborn (Mehrzweckzelt) 
  - JF Seth (Mehrzweckzelt) 
  - JF Großenaspe (Bollerwagen) 
  - JF Trappenkamp (Beamer) 
 
Ausblick  
Folgende Schwerpunkte erwarten uns 2019: 

- Event-Wochenende in Wittenborn – 24.-26.05. 
- Regionalkonferenzen - 23.04./24.04./25.04. 
- Hansaparkaktionstag am 15.06. 
- Leistungsspangenabnahme in Nahe am 22.09. 
- gemeinsame Kreisveranstaltung am 28.09. 

 
Im Jahr 2020 wird die Kreisjugendfeuerwehr Segeberg das 50. Bestehen feiern. Angedacht ist 
bisher die Durchführung eines Brandmanövers. Auf weitere Ideen und Vorschläge für das Jubi-
läumsjahr freuen wir uns. 
 
An dieser Stelle sage ich Andre Folta (Quaal) meinen herzlichen Glückwunsch für die Nominie-
rung zum schleswig-holsteinischen Bürgerpreis 2018, Kategorie „U27“. 
 
Ich bedanke mich ganz besonders bei meinen beiden Stellvertretern Carsten Tönsfeldt und 
Andre Folta. Wir haben uns im ersten Jahr der Zusammenarbeit als Team gefunden, verteilen 
die Aufgaben und versuchen immer Lösungen im Sinne unserer Jugendlichen in den Jugend-
feuerwehren zu finden. Neue Ideen sind so entstanden und Arbeiten konnte schneller erledigt 
werden – wobei hier auch noch Luft nach oben ist für folgende Jahre. Vielen DANK auch den 
Mitgliedern des Kreisjugendausschusses, den Bewertern, den Ausbildern, der Kreiswehrührung 
mit Vorstand, der Geschäftsführung und allen Jugendfeuerwehren sowie Unterstützern und der 
Sparkasse Südholstein für die finanzielle Unterstützung. Zudem gilt ein besonderer DANK den 
„Schwarzbunten“, die unser Event-Wochenende finanziell unterstützen.  
 
 
HBM Sebastian Sahling 
(Kreisjugendfeuerwehrwart) 
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Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr – Fachbereich Bildung 
 
 
Im vergangenen Jahr wurden für die Jugendfeuerwehren folgende Lehrgänge und Seminare 
angeboten: 
 

• 2 x Jugendgruppenleiter – Seminar 1  
• 1 x Jugendgruppenleiter – Seminar 2 
• 1 x Ausbilder Seminar 
• 2 x Truppmann 1 – Abnahme 
• 2 x Truppmann 2 Lehrgang 

 
Das letzte Jahr war geprägt durch Anpassungen und Veränderungen in den einzelnen Lehr-
gängen und Seminaren. Das Anmeldeverfahren ist mittlerweile über die Kreisgeschäftsstelle 
organisiert. Das führt derzeit noch zu einigen organisatorischen Problemen bei den Jugendfeu-
erwehren vor Ort, die sich erst einmal an das neue Anmeldeverfahren gewöhnen müssen. 
 
Durch die Veränderung des Erste-Hilfe Kurses von 16 auf 8 Stunden wurde unser Truppmann 2 
Konzept für die Jugendfeuerwehren entsprechend überarbeitet. Die aktualisierten Laufzettel 
finden seitdem Verwendung. Durch das Ausscheiden unseres Fachbereichsleiters Bildung zum 
Ende des Jahres 2018 galt es, die liegengebliebenen Aufgaben/Vorbereitungen zu übernehmen 
und diese zu sortieren. Einige Dinge konnten deshalb noch nicht umgesetzt werden. 
 
Für das Jahr 2019 wird der Fachbereich Bildung mit einigen Ausbildern/Sachbearbeitern erwei-
tert. Des Weiteren werden Gespräche geführt, um eine neue Fachbereichsleitung für diesen 
Bereich zu finden und entsprechend einzuarbeiten. Das wird auch der Schwerpunkt sein für 
2019. Zusätzlich werden wir die künftigen Ausbilder-Seminare in Module aufbauen. Diese Mo-
dule werden vor ab bekannt gegeben, so dass die Jugendfeuerwehren ihre Teilnehmer ent-
sprechend auswählen können. Hierzu erfolgen im Laufe des Jahres mehr Informationen. 
 
Zum Schluss gilt der Dank allen Unterstützern und Ausbildern der Kreisjugendfeuerwehr für ihre 
Arbeit im vergangenen Jahr. 
 
 
André Folta 
(Stellv. Kreisjugendfeuerwehrwart) 
 
 
 
 
Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr – Fachbereich Öffentlichkeitsarbeit  
 
Leider war auch im vergangenen Jahr die Stelle des Fachbereichsleiters für Öffentlichkeitsarbeit 
unbesetzt. Aus diesem Grund, konnten nur einige Ziele für diesen Fachbereich erfüllt werden. 
 
Hauptschwerpunkt war die Suche nach einem Fachbereichsleiter/in. Auf unserer Jahresver-
sammlung am 09.02. wurde Justine Lesniewski (FF Trappenkamp) in diese Funktion gewählt. 
Zusätzlich dazu konnten wir auch mit Nadja Hannemann (FF Bornhöved) eine zukünftige Sach-
bearbeiterin für den Bereich gewinnen. 
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Wir konnten im vergangenen Jahr einen Multifunktionsanhänger beschaffen, den wir ab sofort 
den Jugendfeuerwehren zur Verfügung stellen können. Dieser wurde mit „neutraler“ Werbung 
versehen, so dass er als Werbehänger von allen genutzt werden kann. Optional wird es im Lau-
fe des Jahres 2019 auch „Banner“ geben, die mit dem ähnlichen Design versehen sind. 
 
Für unsere Werbematerialien wurde entsprechend des Designs auf dem Anhänger ein Layout 
erstellt. Dieses nutzen wir künftig für verschiedene Flyer, Prospekte, Banner und weiteren Akti-
onen und Materialen. Für das Jahr 2019 konnten wir einen Infoflyer erstellen. Hier sind alle re-
levanten Termine für 2019 zu finden. 
 
Für das Jahr 2019 stehen noch einige Erweiterungen im Fachbereich an. Zum einen soll die 
Berichterstattungen bei den Jugendfeuerwehren vor Ort in den Fokus gestellt werden. Außer-
dem wollen wir eine Social-Media Präsenz aufbauen. 
 
André Folta 
(Stellv. Kreisjugendfeuerwehrwart) 
 
 
 
 
Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr – Fachbereich Wettbewerbe 
 
Der Fachbereich Wettbewerbe hat im Berichtsjahr 2018 an 6 Leistungsspangenabnahmen, dem 
Kreisentscheid Bundeswettbewerbe im Kreis Plön und dem Landesentscheid der Bundeswett-
bewerbe in Lütjenburg teilgenommen. 
 
Als Bewerter nahmen wir an zwei zweitägigen Weiterbildungen zum Thema Wettbewerbe und 
Bewertungen im Landesjugendfeuerwehrzentrum in Rendsburg teil. Als FBL besuchte ich im 
Rahmen der Leistungsspangenvorbereitung 9 Jugendfeuerwehren des Kreises und nahm an 
diversen Vorstandssitzungen, Jahreshauptversammlungen, Besprechungen etc. teil. 
Dieses Jahr wurden nur an 1 Jugendfeuerwehr insgesamt 22 Jugendflammen verliehen. Die JF-
Bad Bramstedt-Land errang hierbei sogar eine dritte Stufe 
Durch das Angebot einer Jugendflammenabnahme zusammen mit der Kreisjugendwehr des 
Herzogtums Lauenburg auf dem Kreiszeltlager auf Föhr konnten dieses Jahr 122 Jugendflam-
men der Stufen 1 und 2 verliehen werden. Ein Mitglied der JF Bad Segeberg nutzte die Gele-
genheit und stellte sich erfolgreich der Stufe 3. 
 
Bei den Leistungsspangen-Abnahmen im Land Schleswig-Holstein nahmen 8 Jugendfeuerweh-
ren des Kreises Segeberg teil. Diese errangen insgesamt 65 Leistungspangen. 
 
Zum Team der Wettbewerbe im Land Schleswig-Holstein gehören insgesamt 44 Bewerter und 5 
Abnahmeberechtigte. Aus dem Kreis Segeberg gehören zum Team: 

- Peer-Ole Ahrens  aus der FF Kaltenkirchen als Bewerter 
- Karl-Otto und Christian Kasch aus der FF Hornsdorf-Hornsmühlen als Bewerter 
- Tim Selk aus der FF Großenaspe als Bewerter 
- Angela Fölster aus der FF Hasenkrug als Bewerterin und Abnahmeberechtigte 
- Rolf Turtun aus der FF Wittenborn als FBL 

Ich bin bei Rückfragen natürlich direkt oder unter der bekannten E-Mail-Adresse zu erreichen. 
 
Rolf Turtun 
(FBL Wettbewerbe) 
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Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr – Kreisjugendgruppenleiter  
 
 
Dieses Jahr haben wir uns dreimal mit dem Kreisjugendforum getroffen, wo wir Themen wie 
Öffentlichkeitsarbeit, oder auch Veranstaltungen geplant bzw. ausgearbeitet haben. Da ich zeit-
lich verhindert war konnte ich leider dieses Jahr nicht an den Tagungen des Landesjugendfo-
rums teilnehmen, Tjark hatte dies übernommen, er besprach dort Themen, die über den Kreis 
hinausgehen. 
 
An Aktivitäten hat es letztes Jahr nicht gemangelt. Anfang März trafen wir uns in der Kreisfeu-
erwehrzentrale Segeberg, um das Kreiszeltlager auf der Insel Föhr zu planen. 
 
Es ging weiter mit dem 13. Hansa-Park Aktionstag, am 26.05. in Sierksdorf. Dort haben wir wie-
der mit ca. 500 Leuten die Kreisjugendfeuerwehr Segeberg vertreten. Ende Mai/Anfang Juni 
haben wir zu Regionalkonferenzen eingeladen, dort wurden sehr produktive Ergebnisse erzielt. 
 
Vom 20.08 bis 27.08.2018 ging es gemeinsam mit dem Kreis Herzogtum-Lauenburg zum Kreis-
zeltlager auf die Insel Föhr. Das Motto widmete sich dem Thema „Piraten“. Dort wurden ver-
schiedene Workshops und Aktionen angeboten. Die Teilnehmer lernten auch den Unterschied 
zwischen einer Wattwanderung und Wattführung am eigenen Leib kennen. 
 
Ende Oktober war es soweit, der Multimedia-Anhänger der Kreisjugendfeuerwehr war fertig 
beklebt. Dieser kann von den Jugendfeuerwehren zur Öffentlichkeitsarbeit bzw. der Mitglieder-
werbung genutzt werden. Er ist nun an der Kreisfeuerwehrzentrale ausleihbar. 
       
Die letzte Aktivität, die bei mir auf der Liste steht, ist die Fahrübung vom 20.10. in Kaltenkirchen. 
Dort ging es wieder um die Förderung der Kameradschaft und das Anwenden der Feuerwehr-
kenntnisse. Teilgenommen haben 10 Jugendfeuerwehren, der erste Platz unter den Jugend-
feuerwehren ging nach Goldenbek. In der Gesamtwertung sind sie 10. geworden. Ich selbst 
habe dort auch teilgenommen, mir gefiel die Station mit dem Wasser im Eimer durch die Luft 
schmeißen am besten. 
 
Für mich ist jetzt die Hälfte meiner Amtszeit vorbei und ich bin froh, dass ich noch ein Jahr vor 
mir habe, das letzte Jahr hat mir Spaß gebracht und mir neue Freunde und Erfahrungen ermög-
licht und ich hoffe, Ihr seht es ähnlich.  
 
Also ich hoffe auf ein genauso gutes Jahr 2019! 
 
Kreisjugendgruppenleiter 
Lucas – Konstantin Mathies 
 
 
 
 
Jahresbericht des Gesamtausbildungsleiters  
 
In diesem Bericht möchte ich nicht auf die einzelnen Zahlen der jeweiligen Fachbereiche einge-
hen. Die einzelnen Bereiche haben ihre jeweiligen Tätigkeiten in ihren eigenen Berichten er-
wähnt. Mir ist es hier ein Anliegen allen an der Aus und Fortbildung engagierten Kameradinnen 
und Kameraden meinen Dank und Respekt für die anspruchsvolle Arbeit zum Wohle aller Feu-
erwehren und somit für die Bürgerinnen und Bürger des Kreises Segeberg und darüber hinaus 
zu zollen. Diese Arbeit ist gar nicht genug zu würdigen und alle Verantwortliche in den einzel-
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nen Wehren und Gemeinden können ihre gesetzlichen Aufgaben nur erfüllen, wenn es Kame-
radinnen und Kameraden gibt, die auch hochkomplexe Technik und gefährliche Situationen 
beherrschen. Das geht nur durch fundierte Ausbildung. Eine Feuerwehr kann sich die beste und 
teuerste Ausrüstung anschaffen, ist aber ohne engagierte und gut ausgebildete Menschen nicht 
einsatzbereit. 
Somit möchte ich an dieser Stelle schon einmal deutlich machen, dass eine gute Ausbildung 
auch gute Ausbilderinnen und Ausbilder braucht. Wir haben im Kreisverband Segeberg glückli-
cherweise diese Menschen für die anspruchsvolle Aufgabe gewinnen können. Aber auch in der 
Ausbilderschaft werden wir nicht jünger und der Verband benötigt auch hier Nachwuchs. Die 
Nachwuchsgewinnung für die Ausbildung hat auch schon gefruchtet, ist aber ein laufender Pro-
zess der die Unterstützung aller Wehren des Verbandes braucht. Hier also mein Aufruf in die 
Wehren des Kreisverbandes; die Ausbildung braucht geeigneten Nachwuchs. Sprecht in den 
Wehren darüber. Es sind hier ausdrücklich alle Wehren angesprochen, es ist nicht notwendig 
einen großen Fuhrpark zu beherrschen oder hunderte Einsätze gefahren zu haben. Die Freude 
am Umgang mit Menschen und die Lust an der Ausbildung stehen hier im Vordergrund. 
 
Im vergangenen Jahr konnten viele Lehrgänge angeboten und durchgeführt werden. Das An-
gebot ist groß und geht von der Feuerwehrverwaltung über Funktionsausbildung hin zu Spezi-
alausbildung. In manchen Bereichen sind wir an der Auslastungsgrenze und in einzelnen Berei-
chen gibt es noch etwas Luft. Wie in jedem Jahr gab es auch in 2018 wieder unentschuldigt 
nicht anwesende Kameraden und Kameradinnen. Das kennen wir leider aus der Vergangenheit 
und freuen und deshalb umso mehr über die motivierten und wissbegierigen Kameradinnen und 
Kameraden, die ihre Ausbildungen antreten. Die sind glücklicherweise in der ganz deutlichen 
Überzahl. 
 
An dieser Stelle möchte ich aber auch erwähnen, dass alle angemeldeten Teilnehmer auch für 
die Verpflegung eingeplant sind, ebenso wie es für manche Ausbildungen erforderlich ist eine 
entsprechende (geplante) Stärke für praktische Ausbildungsstationen zu haben. 
 
In 2018 konnte die Ausrüstung der Ausbildung mit einem neuen hydraulischen Rettungsgerät 
dem Stand der Technik weiter angepasst werden. Aber auch hier macht es nicht nur die Tech-
nik. Die Ausbilderinnen und Ausbilder halten sich nicht nur auf dem Stand der Feuerwehrtech-
nik, sondern sind auch in der Ausgestaltung der Unterrichte innovativ und dem Zeitgeist ent-
sprechend ausgerichtet. Neue Lehrmethoden und immer mehr praktische Anteile sollen das 
Lernen attraktiver und besser machen.  
 
An der Landesfeuerwehrschule sind verschiedene Projektgruppen für die inhaltliche Ausgestal-
tung der Lehrunterlagen eingerichtet. In diesen sogenannten Teilprojektgruppen sind wir vom 
Kreisverband durchgängig vertreten und können so direkten Einfluss auf die landeseinheitliche 
Lehrmeinung nehmen. 
 
Die Ausbildung ist gut aufgestellt aber es gibt auch immer ein paar Baustellen. So werden eini-
gen Bereiche neu strukturiert und es werden neue Ansätze, auch in der Zusammenarbeit ange-
strebt. Für diesen laufenden Prozess wünsche ich uns ein gutes Gelingen. 
Dass es geht zeigt zum Beispiel der Bereich der technischen Hilfe. Der Lehrgang wurde inhalt-
lich überarbeitet und den Erfordernissen der FwDv2 angepasst. Und dafür gibt es in allen Berei-
chen kleine und große Beispiele, wie schon oben erwähnt. 
 
Dies ist mein letzter Jahresbericht als Gesamtausbildungsleiter. Eine, zum Zeitpunkt meiner 
Übernahme dieser Funktion, noch nicht absehbare berufliche Weiterentwicklung, lässt mir im-
mer weniger Zeit für dieses Amt. Diese Entwicklung ist beruflich für mich positiv, bedingt aber 
eine erhöhte zeitliche Inanspruchnahme auf der anderen Seite. Aus diesem Grund musste ich 
eine Entscheidung treffen. Diese Entscheidung ist mir nicht leicht gefallen aber ich musste die 
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Kreiswehrführung über meinen Rückzug aus der Gesamtausbildungsleitung informieren und 
darum bitten eine Nachfolge zu benennen. 
Mit der diesjährigen Jahreshauptversammlung wird eine neue Gesamtausbildungsleitung er-
nannt. Ich wünsche Gert Poppinga als neuen Gesamtausbildungsleiter und Renato Casanova 
als Stellvertretung eine glückliche Hand und gutes Gelingen. 
 
Mein Dank gilt allen Ausbilderinnen und Ausbildern für ihre engagierte Arbeit, der Kreiswehrfüh-
rung und der gesamten Geschäftsstelle mit der Geschäftsführung, dem feuerwehrtechnischen 
Zentrum sowie im Besonderen Gert Poppinga für die stets sehr gute Unterstützung. 
 
 
OBM Jan Kleensang 
(Gesamtausbildungsleiter) 
 
 
 
 
Kreisausbildung Absturzsicherung 
 
 
Im Jahr 2018 wurde der Lehrgang für den Gerätesatz nach DIN 14800-17 von Nov 2015, mit 13 
Anmeldungen durchgeführt. Ich möchte darauf hinweisen, dass dieser Lehrgang die Grundein-
weisung für den Einsatz des Gerätesatzes darstellt. Ohne eine Grundeinweisung (mind. 12 
Stunden) darf der Gerätesatz Absturzsicherung nicht genutzt werden. Alle Teilnehmer haben 
den Kurs erfolgreich abschließen können. Zukünftig (ab 2019) wird es noch zusätzlich zwei 
Trainingstage (Fortbildung mit je 8UE), nach AGBF geben. Es wird es so möglich sein, neben 
den Übungsdiensten in der eigenen Wehr, auf die Vorgabe von jährlich mindestens 12 UE „Ar-
beiten mit dem Gerätesatz Absturzsicherung“ zu kommen.  
 
Das Ausbilderteam bestand aus Ausbildern für Höhenrettung und sich in der Ausbildung befin-
denden Höhenrettern.  
 
Aktuelle Version der Norm für den Gerätesatz Absturzsicherung ist die DIN 14800-17 von No-
vember 2015, als Ersatz für die DIN 14800-17:2007-05 
 
Auch in diesem Jahr wurde ein Kreis-Lehrgänge Truppmann 2 der Jugendfeuerwehr im Bereich 
Selbstretten mit Feuerwehr Haltegurt und Feuerwehr Leine wieder mit Unterstütz und die Aus-
bildung der Jugendlichen in den zwei Lehrgängen durchgeführt. Erstmal wurde mit den Jugend-
lichen das Selbstretten von der Plattform an der Stirnseite des Gebäudes aus durchgeführt. 
Dieses wurde im Vorwege mit der HFUK besprochen und mit Auflagen freigegeben. Diese Vor-
gaben sind:  

- Redundantes zweites Sicherungssystem, welches durch den Ausbilder (mindestens Hö-
henretter) kontrolliert und bedient wird. 

- Vorhaltung eines Rettungssystems (z.B. Leiter) um eine festhängende Person sofort aus 
dem Gurt zu entlasten. 

- Theoretische Grundeinweisung für das Selbstretten 
- Praktische Vorübung am Boden (Horizontal) 

 
 
OLM Axel Tetzlaff  
(Ausbildungsleiter) 
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Kreisausbildung Atemschutz  
 
Im Ausbildungsjahr 2018 haben wir insgesamt 112 Kameradinnen und  Kameraden in insge-
samt fünf Lehrgängen ausgebildet.  

Leider war das Ausbildungsjahr 2018 auch geprägt von vielen Kameraden, die den Lehrgang 
nicht erfolgreich abgeschlossen haben. Überwiegend lag dieses an fehlenden Kondition und 
körperlicher Fitness.  Die körperlichen Anforderungen an einen Atemschutzgeräteträger ( AGT ) 
im Einsatz sind enorm. Genau aus diesem Grund müssen AGT ihre körperliche Fitness jährlich 
in der Belastungsstrecke nachweisen. Meine Bitte ist, dass Ihr Eure Kameraden auf diesen 
Lehrgang vorbereitet und sie auf die bevorstehenden Anforderungen hinweist sowie die Kam-
meraden durch Programme wie z.B.  FitForFire auf die Ausbildung und Funktion als AGT vor-
zubereiten.  

Gemeinsam mit der Feuerwehr Technischen Zentrale betreuen die Ausbilder des Atemschutz 
Bereiches die Atemschutzbelastungsstrecke sowie den Brand Container. Im zurückliegen Jahr 
haben 851 Kameradin / Kameraden an 39 Terminen die Atemschutzstrecke durchlaufen. 
Die Termine für die Belastungsstrecke werden lange im Voraus vergeben. Termine hierfür kön-
nen bei Jan Roscher (Betriebsleiter) unter 04551/956840 oder bei Axel Pottkamp (Kreisfach-
wart) unter 04551/956841 vereinbart werden.  
 
An dieser Stelle möchte ich mich bei Reinhold Pfennig und Peter Wiegand ganz besonders be-
danken. Für Reinhold und Peter war 2018 das letzte Jahr als Kreisausbilder. Reinhold war seit 
1993 und Peter seit 1998 Kreisausbilder. Sie haben beide über 20 Jahre weit über 2.000 Atem-
schutzträger ausgebildet. Vielen Dank für diese Leistung.  

Wie immer kommt an dieser Stelle ein großes, herzliches Dankeschön von Axel Pottkamp 
(Kreisfachwart) und  mir, bei den Kameraden für das Ausbildungsjahr 2018 und die Betreuung 
der Belastungsübung bei unseren Ausbildern und meinem Stellvertreter  Kai Hartung: 

                                                                                                                                        
Ben Bohle   (FF Högersdorf)   Christian Schütt (FF Trappenkamp) 
Henrik Wigger  (FF Bad Bramstedt)  Sascha Warnke (FF Henstedt Ulzbug) 
Jana Mesecke  (FF Fahrenkrug)  Birger Wenzel  (FF Tensfeld) 
Tobias Nöhr  (FF Bad Bramstedt)  Emily Meins  (FF Rickling) 
Christian Volck  (FF Groß Rönnau)  Kai Hartung  (FF Groß Rönnau ) 
   
                                                                                                                                                                                                                                    
 
    HLM*** Fabian Caspers               HBM*** Axel Pottkamp 
           (Ausbildungsleiter)            (Fachwart Atemschutz) 
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Kreisausbildung Einweisung Führungsgruppen 
 
 
Der 2-Jahres-Rhythmus spielt zur Durchführung eines Lehrgangs spielt sich allmählich ein. Im 
Jahr 2018 fand aufgrund mäßiger Anmeldungen kein Lehrgang statt, dafür freue ich mich nun 
auf einen stark nachgefragten Termin in diesem Jahr.  

Den Teilnehmern werden in Vorträgen der Ursprung und die Bedeutung von Führungsgruppen 
im Katastrophenschutz dargestellt, wichtige Formulare als Hilfsmittel auf dem ELW vorgestellt, 
Lagekarten auf Grundlage  von Planspielen gezeichnet und Taktische Zeichen als Vokabeln für 
die Lagekarte nahegebracht.  Die Wichtigkeit einer guten Ausbildung für die Mitglieder der 
Führungsgruppen war ganz klarer Fokus der Ausbildung, bei Großschadenslagen können die 
Führungsgruppen in den Ämtern und Gemeinden in den Katastrophenschutz eingebunden 
werden. Für Führungsgruppenleiter ist deshalb auch der Lehrgang „Personal Information und 
Kommunikation“ an der Landesfeuerwehrschule vorgesehen. Es konnten einige Kameraden im 
vergangenen Jahr die Ausbildung erfolgreich durchlaufen. Die Lehrgänge werden nur selten 
angeboten und durch den Fachdienst 38 des Kreises vergeben.  

Auch für 2019 haben sich Sprechfunk-Kreisausbilder bereit erklärt, die Einweisung der 
Führungsgruppenmitglieder zu unterstützen. Ich bedanke mich dafür ganz herzlich im Voraus 
bei Holger Fürst, Christopher Bortz und bei Michael Wolf, der den trockenen Stoff der DV 100 
zu vermitteln hat.  

Ich plane für 2019 einige Themenabende. Gerne nehme ich auch Wünsche bezüglich 
Fortbildungen für Führungsgruppen auf, ich freue mich auf Eure Ideen.  

 
gez. HBM Gabriele Turtun 
(Ausbildungsleiterin „Führungsgruppen“) 
 
 
 
 
Kreisausbildung Gruppenführerfortbildung 
 
Im abgelaufenen Jahr 2018 wurde die Gruppenführer Fortbildung an 4 Abenden in der Kreis-
feuerwehrzentrale durchgeführt. Zu den jeweiligen Veranstaltungen kamen für die Ausbilder 
weitere Termine für die Ausgestaltung und Vorbereitung hinzu. Thema in Berichtsjahr waren 
Brandmeldeanlagen und die entsprechende Einsatztaktik. 
 
Für die Umsetzung des Themas haben wir große Unterstützung der FF Bad Segeberg erfahren. 
Für die Einweisung in die Technik und den Aufbau einer Brandmeldeanlage wurde uns von der 
FF Bad Segeberg eine voll funktionsfähige Lehrtafel mit originalen Bauteilen zu Verfügung ge-
stellt. Dafür möchte ich mich an dieser Stelle nochmals herzlich bedanken. Auch der praktische 
Teil am Jugendzentrum Mühle wäre ohne die Kontakte vom WF der FF Segeberg so nicht 
durchführbar gewesen. 
 
In den Fortbildungsveranstaltungen wurde der Aufbau und die Technik sowie der einsatztakti-
sche Ablauf an dem Model der Brandmeldeanlage vorgestellt. Wie immer lernen wir in der 
Gruppe auch voneinander und konnten so immer gute Einsatzbeispiele von Kameraden aus 
den einzelnen Wehren mit integrieren. 
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Nach der Einweisung in der Kreisfeuerwehrzentrale ging es in die Praxis zum nahegelegenen 
Jugendzentrum. Hier wurden von den Teilnehmern jeweils drei verschiedene Stationen durch-
laufen. Das Vorgehen anhand der Laufkarten war ein Thema, in der sich die Teilnehmer mit den 
grundsätzlichen Abläufen eines BMA Einsatzes befassen konnten. Auch das weitere Vorgehen 
beim Vorfinden einer Brandsituation mit Gefahrgutanteil und das Absuchen von Räumen konnte 
hier geübt werden. 
 
Wie in den vorherigen Jahren, haben wir auch diesmal einen Mix aus etwas Theorie und viel 
Praxis gewählt. Damit hoffen wir, den Bedürfnissen der Teilnehmer entsprechen zu können. Die 
Rückmeldungen aus den jeweiligen Abschlussbesprechungen lassen diesen Schluss für uns 
zu. Somit hoffen wir auch für 2019 ein ansprechendes Thema gefunden zu haben. 
 
Mein Dank gilt den Ausbildern der GF Fobi, der Lehrgangsplanung und der FF Bad Segeberg 
für ihre motivierte Arbeit und ihre Unterstützung. Nach vielen Jahren der aktiven Ausbildung ist 
unser Kamerad Rolf Wunderlich Anfang 2019 in die Ehrenabteilung überstellt worden. Rolf, Dir 
speziell noch mal ein gesondertes und großes Danke für Deine engagierte Arbeit in all den Jah-
ren. 
 
gez. OBM Jan Kleensang 
(Ausbildungsleiter Gruppenführung) 
 
 
 
 
Kreisausbildung Maschinistin/Maschinist  
 
 
Letztendlich haben 104 (86,66%) von 120 einberufenen Teilnehmern die Maschinistenausbil-
dung wahrgenommen. Dies bedeutet eine Ausfallquote von 16 Teilnehmern (13,33%). 
 
Aus 1 Werkfeuerwehr und 46 Wehren haben 15 Teilnehmerinnen (14,42%) und 89 Teilnehmer 
(85,58%) die Maschinistenausbildung 2018 erfolgreich abgeschlossen. Dank Eurer Beteiligung 
sind wir der 10% Marke ein Stück nähergekommen und hoffen in 2019 auf eine noch bessere 
Ausbildungsbeteiligung.  

 
Aus zeitlichen Gründen trat Kurt Möller als stellvertretender Ausbildungsleiter zurück und schlug 
Renato Casanova zum Nachfolger vor. Diesem Vorschlag sind wir einstimmig gefolgt, so dass 
Renato Casanova seit dem 13.04.2018 mein neuer stellvertretender Ausbildungsleiter ist. Auf 
diesem Wege nochmals herzlichen Dank an Kurt Möller für 6 Jahre stellvertretender Ausbil-
dungsleitung, ganz besonders von mir und den Maschinisten-Ausbildern 
 
Zum Schluss noch einen großen Dank für die Unterstützung an meine Mitausbilder, sowie die 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Verwaltung und Technik des Feuerwehrtechnischen Zentrum. 
 
Eingesetzte Ausbilder/in:  HLM Thomas Glowka  FF Trappenkamp 

HLM Guido Miosga  FF Glashütte / Norderstedt 
HLM Thorolf Taute   FF Henstedt - Ulzburg 
HBM Volker Urbschat FF Klein Rönnau 

                 HFM Thomas Gripp  FF Bühnsdorf  
        HLM Renato Casanova FF Rickling 
        OFM Thomas Böhme FF Kleinkummerfeld 
    HLM Markus Holdorf FF Wiemersdorf 
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HLM*** Kurt Möller   FF Nahe 
   
stv. Ausbildungsleitung HLM Renato Casanova FF Rickling 
       Ausbildungsleitung BM Jochen Tralau  FF Trappenkamp 
     
gez. BM Jochen Tralau 
Ausbildungsleiter “Maschinisten“ 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Motorsägen 
 
Für die Bewältigung des  Einsatzspektrums der Feuerwehren wird die Motorsäge immer uner-
lässlicher. Neben den klassischen Sturmlagen finden sie auch beim Aufsägen von Eisflächen, 
beim Zuschneiden von Rüsthölzern für technische Hilfeleistungen und zum Aufschneiden von 
hölzernen Bauteilen von Gebäuden bei der Brandbekämpfung Verwendung. 

Sie birgt besondere Gefahren, deswegen benötigt der Feuerwehrmann im Einsatz mit der Mo-
torsäge eine gesonderte Ausbildung. Diese wird ihm in den Lehrgang Führen von Motorsägen 
vermittelt. 

Ziel: Sicheres Arbeiten mit der Motorsäge in der Feuerwehr bei Ausbildung und Einsatz 

Im vergangenen Jahr 2018 haben wir in  4 Lehrgängen insgesamt  79 Kameradinnen und Ka-
meraden die Grundkenntnisse im Umgang mit der Motorsäge vermittelt. Die Ausbildung umfasst 
16 Stunden und besteht aus dem theoretischen Anteil, in der die Themen wie Schutzausrüs-
tung, Unfallverhütung, Schnitt- und Fäll Techniken, Funktion, Bedienung und Wartung einer 
Motorsäge abgehandelt werden. 

Der praktische Anteil umfasst die Themen Schnittübungen am liegenden Baum sowie das Üben 
von Fäll Techniken. Die praktische Ausbildung findet überwiegend im Landesforst Schleswig-
Holstein statt. Das Feedback der Lehrgangsteilnehmer war überwiegend positiv und hat uns in 
unserer Ausbildungsarbeit bestätigt. Ein besonderer Dank geht an die Ausbilder, die uns an 
mehreren Wochenenden unterstützen        

Stv Ausbildungsleiter:     Torben Trojahn 

Ausbilder :Martin Strehlow, Ulrich Lilienthal, Dennis Göttsch, Iven Timm, Dennis Stannius 

 
HLM Eberhard Krug 
(Ausbildungsleiter Motorsäge ) 
 
 
 
 
Kreisausbildung  patientenorientiertes Retten  
 
Im Jahr 2018 wurde 1 Fortbildung patientenorientiertes Retten aus Kraftfahrzeugen durchge-
führt, sowie 1-mal Grundlagen der patientenorientierten Rettung aus Kraftfahrzeugen für den 
Lehrgang Technische Hilfe ausgebildet. 
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Aufgrund rückläufiger Teilnehmerzahlen wurde die Fortbildung POR im Berichtsjahr erstmalig 
von 2 auf 1 Termin im Jahr gekürzt. Die von den Feuerwehren immer wieder gewünschte Ein-
bindung des Rettungsdienstes in die Fortbildung konnte leider nur sehr lückenhaft erfolgen, hier 
hoffe ich in den nächsten Jahren wieder auf eine konstante Einbindung des Rettungsdienstes 
um das gute Miteinander zu fördern. 
 
Mit der Auslieferung des hydraulischen Rettungssatzes inklusive Zubehör im Jahr 2018 steht  
wieder moderne Technik für die Ausbildung zur Verfügung.  
 
Die Neuausrichtung des Lehrgangs technische Hilfe gemäß der FwDV 2 wurde im Jahr 2017 
unter der Führung des Lehrgangsleiters Matthias Norton vorbereitet. Ein erster Pilotlehrgang 
über insgesamt 3 Tage hat im Jahr 2018 erfolgreich stattgefunden.  
 
Bedanken möchte ich mich bei meinem Stellvertreter Bastian Schreiner und dem Ausbilderteam 
für die geleistete Arbeit. Ebenso möchte ich mich bei Matthias Norton und seinen Ausbildern, 
dem Gesamtausbildungsleiter Jan Kleensang und seinem Stellvertreter Gert Poppinga sowie 
den Mitarbeitern des Kreisfeuerwehrverbandes für die gute Zusammenarbeit bedanken. 
 
 
HLM*** Sven Mohr  
(Ausbildungsleiter patientenorientiertes Retten) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Sprechfunken 
 
Im abgelaufenen Jahr 2018 haben wir an der Kreisfeuerwehrzentrale an insgesamt sechs Wo-
chenenden 220 Kameradinnen und Kameraden nach der DV 810.3 (Sprechfunk) ausgebildet. 
Auch mit dem wieder angebotenen sechsten, zusätzlichen Lehrgang konnten wir die Warteliste 
2018 nicht vollständig abarbeiten, da die Nachfrage weiterhin größer wie das Angebot ist. Be-
sonders ärgerlich ist es dann natürlich, wenn Lehrgangsplätze einfach unentschuldigt nicht 
wahrgenommen werden und somit verfallen müssen, weil eine kurzfristige Nachbesetzung nicht 
umgesetzt werden kann. 
Eine weitere Erhöhung der Lehrgangsmenge ist leider nicht realisierbar, da Lehrgänge mit un-
serer Teilnehmerzahl eine Mindestmenge an Räumlichkeiten, Fahrzeugen und Ausbildern 
braucht und somit auch nicht mit vielen anderen Ausbildungsgängen parallel laufen kann.  
 
Die Ausbildung findet weiterhin auf einem hohen und erfolgreichen Niveau statt. Die Ausbilder 
sind jeder Situation inhaltlich, organisatorisch und menschlich gewachsen! Der Teamgeist 
stimmt absolut und das Arbeiten innerhalb dieses Teams gestaltet sich sehr verlässlich und 
angenehm.  
In 2018 standen insgesamt 9 Ausbilder zur Verfügung. Trotz beruflicher, dienstlicher und famili-
ärer Belastung waren alle Lehrgänge von unserer Seite gut und ausreichend besetzt. Allen 
Ausbildern dafür meinen ganz herzlichen Dank! 
 
Mit Ablauf des Jahres 2018 hat unser bisheriger Ausbildungsleiter Axel Wieseler sich verab-
schiedet. Axel hat sich über Jahrzehnte in der Sprechfunkausbildung engagiert und die Ausbil-
dung der letzten Jahre mit seiner Person, seinem Fachwissen und seiner Geradlinigkeit positiv 
geprägt und beeinflusst.  
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Dafür meinen und unseren ganz großen Dank! Weiterhin hat sich auch Jürgen Winkelmann 
verabschiedet. Auch er hat die Ausbildung über Jahrzehnte unterstützt und geprägt. Auch an 
Jürgen unseren ganz herzlichen Dank! 
Als Nachfolger für die Leitung zeichnet sich eine Lösung aus den Reihen der Ausbilder ab. Eike 
Mense hat sich bereit erklärt, die Ausbildungsleitung zu übernehmen. Nach seiner Ernennung 
auf der Versammlung des KFV-Segeberg sind wir dann auch wieder in vollständiger Organisati-
on arbeitsfähig. 
 
Für das kommende Jahr stehen wieder alle verbliebenen Ausbilder mit hoher Motivation bereit 
und werden die Ausbildung Sprechfunk erfolgreich gestalten. Gleichwohl benötigen wir Verstär-
kung bei den Ausbildern um das Niveau auch mittel- und langfristig sichern zu können. Alle 
Kameradinnen und Kameraden sind hiermit herzlich eingeladen, die Sprechfunkausbildung und 
das Team einmal kennenzulernen. Wir freuen uns auf Euch!  
 
 
HLM*** Holger Fürst 
(Stellv. Ausbildungsleiter Sprechfunk) 
 
 
 
 
Kreisausbildung Technische Hilfe  
 

Jahr 2007 wurde nach längerer Vorbereitung auf Landesebene ein Konzept für einen Kreislehr-
gang „Technische Hilfe“ verabschiedet, an dem der Kamerad Roland Mohr (Norderstedt) mit 
seiner Erfahrung aus den Lehrgängen „Patientenorientiertes Retten“ maßgeblich mitgewirkt 
hatte. 
 
Der Kreislehrgang „Technische Hilfe“ wurde im Jahr 2008 nach diesem landesweit einheitlichen 
Konzept erstmalig im Kreis Segeberg durchgeführt. Seitdem fanden jährlich 2 Lehrgänge mit 
einer Lehrgangsdauer von 2 Wochenendtagen statt. 
 
Im Jahr 2018 wurde der Lehrgang erstmalig als 35-Std.-Lehrgang, auf drei Wochenendtage 
verteilt, durchgeführt. Aufgrund dieser Neuausrichtung boten wir nur einen Lehrgang an, der 
auch wieder von den Kameradinnen und Kameraden sehr gut besucht wurde. Bei der Durchfüh-
rung dieses Lehrgangs in seiner neuen Struktur, konnten wir noch einige Verbesserungsmög-
lichkeiten feststellen, die in den Lehrgang 2019 einfließen werden. 
 
Ich möchte mich an dieser Stelle noch einmal recht herzlich bei meinem Vorgänger Dirk Jessen 
bedanken, der die Kreisausbildung Technische Hilfe 10 Jahre geleitet hat. Ebenfalls bedanke 
ich mich für die jahrelange gute und erfolgreiche Zusammenarbeit bei Jochen Tralau, der Ende 
dieses Jahres aus der Kreisausbildung Technische Hilfe aus zeitlichen Gründen ausscheidet. 
 
Ohne das zusätzliche Engagement der Kameraden aus den Kreisausbildungen „Patientenorien-
tiertes Retten“ um Sven Mohr, die einen ganzen Lehrgangstag übernehmen, und „Absturzsiche-
rung“ um Axel Tetzlaff, die sich ebenfalls mit einem halben Lehrgangstag einbringen, wäre die-
ser Lehrgang kaum leistbar. Natürlich dürfen Renato Casanova und Thomas Glowka in Ihrer 
Funktion als Ausbilder in der Technischen Hilfe in meiner Danksagung nicht fehlen. 
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Die neue Struktur stellt uns vor eine große Aufgabe und enge Zusammenarbeit mit den anderen 
eigenständigen Lehrgängen, die in den Bereich der technischen Hilfe fallen. Ich freue mich auf 
diese Zusammenarbeit. 
 
Interessierte für die Ausbildung in der Technischen Hilfe sind jederzeit willkommen und werden 
auch weiterhin benötigt. 
 
OLM Matthias Norton 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe) 

 

 

Kreisausbildung Technische Hilfe an Bahnanlagen 

 
Der Lehrgang fand erstmalig an 3 Tagen statt. Am Freitag, den 14.09. wurden die theoretischen 
Grundlagen für die folgenden Ausbildungen geschaffen. Mit 12 Teilnehmern war der Lehrgang 
leider wieder einmal schwach besucht. 
Am Samstag, den 15.09.18 waren wir im Betriebszentrum der Deutschen Bahn AG in Neumü-
nster. Hier wurden die verschiedenen Triebwagen und Wagontypen der DB vorgestellt. Es wur-
den die Möglichkeiten der Zugänge bei verunfallten Zügen ausgebildet, sowie der „Hilfsrüstzug“ 
der DB vorgestellt und erklärt. Vielen Dank an die Mitarbeiter der Deutschen Bahn AG. 
 
Der zweite Teil mit einem Triebwagen der  „NordBahn“ konnte leider aufgrund eines realen 
Bahnunfalls nicht stattfinden.  Dies soll im 1. Halbjahr 2019 nachgeholt werden. 
 
Vielen Dank an meine Ausbilder Gunnar Stiens und Dennis Boekhoff. 
 
HBM Jürgen von Seelen 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe an Bahnanlagen) 

 

 

Kreisausbildung Truppführung 
 
Im Jahr 2018 wurden an 4 Lehrgängen 103 Kameraden/innen gemäß den Dienstvorschriften 
zur/m Truppführer/innen ausgebildet. Zur Freude des gesamten Ausbilderteams waren alle 
Lehrgänge, im Vergleich zu den letzten Jahren, so gut wie ausgebucht und alle angemeldeten 
Teilnehmer sind erschienen. 
 
In den Jahren 2017 (noch unter der Leitung von Wolfgang Krause) und 2018 fand eine kom-
plette Umgestaltung des Lehrgangs statt. Hauptaugenmerk der Ausbildung zum Truppführer 
liegt beim Erkennen von Gefahren, Führen, Kommunikation und übernehmen von Verantwor-
tung. Gleichzeitig wurden die Lehrmethoden angepasst, Handlungsorientierte Lehrmethoden 
begleiten die Ausbildung zum Truppführer. 
 
Als Ausbilder waren tätig: 
 
Gert Poppinga Roberto Ubben Heiko Griese 
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Frank Nieter Torben Boeckhoff  
   
Als Ausbildungsanwärter 
waren tätig 

  

Fabio Santangelo Oliver Blank Till Gumtz 
André Hamann   
 
Zu dem Ausbilderteam suchen wir noch Unterstützung und freuen uns auf Eure Bewerbung.  
Bedanken möchte ich mich bei meinem gesamten Ausbilderteam für deren starkes Engagement 
und die Unterstützung. Mit jedem einzelnen aus dem Team hat die Arbeit als Ausbilder sehr viel 
Freude bereitet und ich wünsche mir, dass es lange so bleibt. Auch bei der Geschäftsstelle und 
dem Feuerwehrtechnischem Zentrum möchte wir uns bedanken, die immer ein offenes Ohr 
haben und uns sehr bei der Arbeit unterstützen. 
 
Gez. BM Daniel Morgenstern 
(Ausbildungsleitung Truppführung)  
 
 
 
 
 
 
Kreisfachwart BE/BA 
 
Im Berichtsjahr 2018 wurden im Kreis Segeberg drei BE/BA AGs durchgeführt. Diese fanden 
bei der FF Oersdorf, FF Willingrade und FF Schmalfeld statt. Unteranderem waren die Themen 
Dr.Schenzer Koffer, kleiner Herd für Simulation eines Fettbrandes sowie das kleine Rauchhaus 
der FF Kaltenkirchen, die FF Bornhöved stellte ihr Flash-Over Haus sowie ihr Staubexplosions-
haus vor. Von der Leitstelle Holstein kam der Kamerad Nils Schönig, der uns das neue Abfra-
geschema des Notrufes 112 vorstellte. Auch das Thema Handpuppen in Kitas oder Behinder-
teneinrichtungen brachte uns der Kamerad Maik Wittgrefe FF Kaltenkirchen näher. Die Hand-
puppen sollen das Eis brechen zwischen den Kindern und den Brandschutzerziehern.  
 
Anschaffung: Es wurde ein Rauchhaus angeschafft von der Firma 1+1=2 Notruf Koffer. Das 
Rauchhaus verfügt über 3 Etagen, 8 Räume + 2 Flure und ein offenes Treppenhaus. Die Maße: 
H: 67 cm B: 61 cm T: 41 cm. Im Haus sind in allen Räumen Beleuchtung, 3 Rauchmelder ein-
zeln schaltbar, 1 Überdrucklüfter an der Haustür, Flex 8 System (im jedem Raum kann ein 
Brand simuliert werden), das Haus ist komplett mit Möbel und Figuren eingerichtet.  
 
Termine: Vom 08. – 09.05. war im Jugendfeuerwehrzentrum Rendsburg für die Kreisfachwarte 
eine Fortbildung und Auffrischung zum Thema BE/BA. Am 24.05. lud der Amtsfachwart des 
Amtes Trave Land zur Dienstversammlung BE/BA in Schieren ein. Die Themen waren unteran-
derem die Arbeiten der Fachwarte, Feuerlöschtrainer des Amtes sowie Wurfmaterialien für die 
Brandschutzerziehung. Auch dieses Jahr hat ein Team der Brandschutzerzieher des Kreises 
den Landesfeuerwehrverband in vielen Themen auf der NORLA in Rendsburg unterstützt. Ho-
hen Besuch am Infostand des LFV hatten wir durch unseren Landtagspräsident Klaus Schlie 
der sich zum Thema Feuerwehr sehr interessiert zeigte. Am 21.09. folgte der Kreisfachwart der 
Einladung des KFV Lensahn, unter anderen war z.B. die Zusammenarbeit der Kreise, Vorstel-
lung des Herdes für Fettexplosion u.v.m.  
Vom 09. bis 10.11. waren 5 Kameraden aus Willingrade, Bad Segeberg und Kaltenkirchen auf 
dem Bundesform der BE/BA in Bocholt. Die Abfahrt startete von der Feuerwache Kaltenkirchen 
und ging in Richtung Gelsenkirchen, dort haben wir einen Zwischenstopp gemacht bei der Feu- 
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er- und Rettungswache 2 bekannt aus der Serie (WDR Feuer & Flamme). Dort haben wir die 
Feuerwache sowie die Leitstelle besichtigt. Natürlich durften wir 30 m in die Höhe mit der DLK, 
und haben eine tolle Übersicht über Gelsenkirchen gehabt. Viele interessante Themen auf dem 
Forum haben wir mit nach Hause genommen wie u.a. Brandschutzaufklärung bei Senioren und 
Behinderteneinrichtungen, sowie andere Bundesländer in der Brandschutzerziehung arbeiten.  
 
Auf Einladung des LFV trafen sich am 16.11. die Kreis- u. Stadtfachwarte BE/BA zu ihrer 
Herbsttagung. Die  Feuerwehr Kaltenkirchen stellte hierfür ihre Räumlichkeiten inklusive einer 
hervorragenden Verpflegung zur Verfügung. U. a. standen neben dem Landesforum 2019, die 
Dr. Schenzer Versuchskisten, eine kleine Vorführung und vieles mehr auf der Tagesordnung. 
Zudem wurde ein Urgestein im Bereich der BE/BA Ilona Dudek in der Runde verabschiedet. 
Ilona scheidet am Jahresende 2018 als Abteilungsleiterin und Vorstandsmitglied aus dem LFV 
aus. Des Weiteren wurden die neuen Lehrordner für die BE/BA ausgegeben. In den Ordnern 
befinden sich altersgerechte Lehrmaterialien für die unterschiedlichen Altersgruppen der Schü-
ler. Sie sind damit wichtiges Werkzeug für eine anschauliche und praxisnahe Brandschutzerzie-
hung in den Schulen.  Zum Abschluss des Jahres lud der LFV die Helfer von der NORLA nach 
Nortorf zum Grünkohlessen ein. Bei einer gemütlichen Runde und der Danksagung von unse-
rem LBM Frank Homrich und Holger Bauer ließen wir den Abend gemütlich ausklingen.  
 
 
LM Markus Bleckmann 
(Kreisfachwart BE/BA) 
 
 
 
   
     
Jahresbericht  Feuerwehrarzt  
 
Beratungstätigkeit durch den Kreisfeuerwehrarzt 
Auch im vergangenen Jahr stand der Kreisfeuerwehrarzt allen Feuerwehren in beratender 
Funktion zur Verfügung. Beratungen wurden durchgeführt zum Thema Atemschutztauglichkeit 
(G26.3), Beschaffung von medizinischer Ausrüstung, Erste-Hilfe-Ausbildung in der Feuerwehr 
sowie First Responder der Feuerwehr (siehe unten). 
 
UVV Feuerwehren 
Im Jahr 2018 wurde die neue UVV "Feuerwehren" veröffentlicht. (DGUV Vorschrift 49, ergänzt 
durch die DGUV Regel 105-049; In dieser Neuauflage, die für alle öffentlichen freiwilligen und 
Pflicht-Feuerwehren gilt, wird ganz besonders auf den Gesundheitsschutz der Feuerwehrange-
hörigen eingegangen, die in der Verantwortung des Unternehmers liegt (Gemeinde/Stadt). Hier-
zu gehört neben den bekannten Eignungsuntersuchungen für Atemschutzgeräteträger und 
Taucher jetzt auch die Möglichkeit, Feuerwehrangehörige bei einer vermuteten gesundheitli-
chen Einschränkung von einem Arzt untersuchen zu lassen, um eine Eignung für den Feuer-
wehrdienst feststellen zu lassen (siehe dazu auch Entscheidungshilfe der HFUK Nord  
 
Der Feuerwehrarzt steht allen Feuerwehren, den untersuchenden Ärzten und den Trägern der 
Feuerwehren als Berater zum Thema Gesundheitsschutz zur Verfügung (siehe UVV Feuerweh-
ren § 5 und § 6). 
 
First Responder 
Durch die Änderung des Rettungsdienst-Gesetzes Schleswig-Holstein im Jahre 2017 musste 
der Einsatz der First Responder Einheiten neu geregelt werden. Der Einsatz einer Feuerwehr  
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als First Responder Einheit ist keine originäre Aufgabe der Feuerwehren im Sinne des Brand-
schutzgesetzes und wird als freiwillige Aufgabe nach Genehmigung durch den Träger der Feu-
erwehr durchgeführt. 
Das Rettungsdienst-Gesetz schreibt nun für einen verlässlichen und planbaren Einsatz von or-
ganisierter Ersten Hilfe (zu denen u.a. die First Responder Tätigkeit der Feuerwehren gehört) 
eine vertragliche Vereinbarung mit dem Träger des Rettungsdienstes vor. 
Diese wurde für den Kreis Segeberg erstellt und nach Beratung mit dem KFV, dem DRK und 
der Rettungsleitstelle zur Umsetzung bereitgestellt. Für die Feuerwehren wurde zusätzlich eine 
Verfahrungsanweisung erstellt, die Grundlage und Bestandteil des Vertrages ist. 
In 2018 wurden die ersten Verträge für First Responder Einheiten vom Kreis Segeberg ausge-
stellt. Noch sind nicht alle First Responder Einheiten der Aufforderung nachgekommen, die in 
der Verfahrensanweisung festgelegten Bedingungen zu belegen, um einen Vertrag zu bekom-
men. 
Der Kreisfeuerwehrarzt überprüft nach Vorlage der Unterlagen durch die First Responder Ein-
heiten, ob alle geforderten Bedingungen erfüllt sind und empfiehlt dem Kreis die Ausstellung 
eines Vertrages, was dann im Verlauf erfolgt. 
Der Übergang des Rettungsdienstes im Kreis Segeberg an die RKISH hat aktuell an diesem 
Verfahren nichts geändert. Feuerwehren, die neue First Responder Einheiten aufstellen wollen, 
haben durch die Verfahrensanweisung einen Leitfaden an der Hand, um Personal und Ausrüs-
tung bereitzustellen. Die Verfahrensanweisung ist inzwischen als Fachempfehlung des Landes-
feuerwehrverbandes für alle Feuerwehren in Schleswig-Holstein veröffentlicht worden. 
 
Sonstiges 
Der Kreisfeuerwehrarzt nimmt weiterhin die Funktion des Landesfeuerwehrarztes (Fachleiter 
Medizin) im Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein wahr. So wurde weiterhin eng mit der 
HFUK Nord sowie mit der Landeszentralstelle PSNV zusammengearbeitet. 
Zum ersten Mal wurde ein landesweites Treffen der Feuerwehrärzte in Schleswig-Holstein or-
ganisiert. In Schleswig-Holstein sind aktuell 31 Ärztinnen und Ärzte in den freiwilligen Feuer-
wehren registriert, vier davon aus dem Kreis Segeberg. 
Ausführliche Informationen zur Tätigkeit auf Landesebene werden im Jahresbericht des LFV 
veröffentlicht.  
 
BM Dr. med. Stefan Paululat 
(Kreisfeuerwehrarzt) 
 
 
                                          
 
Kreisfachwart Flugbeobachtung 
 
Einsatz- und Ausbildungsdienst 
 
a) Einsätze:  
 Im Berichtsjahr 2018 erfolgten drei Anforderungen des Feuerwehr-Flugdienstes (FFD) 

für reale Einsätze sowie eine weitere Anforderung zu einer Alarmierungsübung.  
 
Am 09.04.2018 und am 03.08.2018 erhielt der FFD einen Alarm gemäß Waldbrandkonzept Se-
geberger Forst über die Leitstelle ILS Holstein. Anlass waren zwei gemeldete Waldbrände im 
Bereich Ost des Segeberger Forstes. Nach Alarmierung war der FFD jeweils bereits nach 20 
Minuten einsatzbereit (Pilot+Flugzeug+Luftbeobachter). 
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Am 08.07.2018 wurde der FFD zu einer Unterstützung bei der Erkundung einer unklaren Wald-
brandlage in Reinbek, am westlichen Rand des Sachsenwaldes, durch die Leitstelle Süd ange-
fordert. 
Das Flugzeug des FFD befand sich zum Zeitpunkt der Alarmierung auf einem Übungsflug in der 
Nähe von Mölln und erkundete 10 min. nach Anforderung das betreffende Waldstück. Eine La-
gemeldung zur festgestellten Situation wurde an die örtliche Einsatzleitung übermittelt. 
 
Am 22.09.2018 wurde der FFD im Rahmen einer Großübung der 1. Brandschutzbereitschaft 
(1.BSB) des KFV Stormarn alarmiert. Die 1.BSB führte eine Waldbrandübung im nordwestlichen 
Teil des Sachsenwaldes, in den Oher Tannen bei Reinbek, durch. Es wurden im Rahmen der 
Übung drei Flüge über dem Übungsgebiet durchgeführt, die vorgefundene Lage dokumentiert 
und an die TEL am Einsatzort übermittelt. 
 
b)  Übungsflüge: 

Die Übungsflüge führten in die Gebiete des südlichen Schleswig-Holsteins.  Insbe-
sondere wurden die großen Waldgebiete abgeflogen.  An 6 Übungstagen wurden insge-
samt 27 Flüge (je ca. 45 min Flugdauer) absolviert. 

 
c)  Ausbildungsdienste: 
 In den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehrverbände Segeberg und Stormarn 
 wurden 7 Ausbildungsdienste von durchschnittlich 2 h Dauer durchgeführt. 
 Im Berichtsjahr 2018 wurden u.a. folgende Themen behandelt: 
  - Grundlagen Feuerwehr-Flugdienst (für neue Mitglieder) 
  - Sicherheitsunterweisung (speziell für FFD) 
  - Information zum Drohneneinsatz durch die TEL Segeberg 
  - Waldbrandkonzept SePi 
  - Aktualisierung und Arbeit mit pers. Einsatzunterlagen 
  - Nachbereitung Übungsflug am 08.07.2018 
  - Navigation/Bordkladde/Sprechfunk - Übung 

Weiterhin nahmen Mitglieder des FFD am 14.04.2018 an einer Ausbildung zum  Einsatz 
bei Hochwasserlagen und Deichverteidigung teil. Die Ausbildung erfolgte beim KFV 
Steinburg in Itzehoe. Nach einer umfangreichen theoretischen Unterweisung erfolgte in 
einer Sandkuhle eine praktische Ausbildung. 

 
2.  Mitglieder: 
 Die Fachgruppe des FFD besteht am Ende des Berichtsjahres aus insgesamt 19 
 Flugbeobachtern (eine Kameradin/18 Kameraden) aus 17 Feuerwehren der  
 Kreise Segeberg und Stormarn. 
 
 Werbung für den Feuerwehr-Flugdienst: 

Interessierte Feuerwehrmitglieder aus den Kreisen Segeberg und Stormarn sind gern 
in unseren Reihen willkommen. Voraussetzung für die Teilnahme als Fachberater im 
FFD sind neben einer abgeschlossenen Sprechfunk- und Führungsausbildung (mind. 
Truppführung), eine allgemeine Flugtauglichkeit, schnelle Auffassungsgabe und Orien-
tierungssinn im Luftraum. Die spezielle Ausbildung zum Flugbeobachter erfolgt im Rah-
men der Ausbildungsdienste und Übungsflüge. 

 Interessenten melden sich bitte bei den Geschäftsstellen der Kreisfeuerwehrverbände 
 oder beim Fachwart per E-Mail unter „Hans-Gunter.Bostel@Feuerwehr-Ohe.de“. 
 
3.  Versammlungen, Sitzungen und Veranstaltungen 

Neben den Ausbildungsdiensten und Flügen wurde eine Versammlung des FFD für 
Mitglieder und Piloten, sowie zur Pflege der Kameradschaft eine Ausfahrt und eine Jah-
resabschlussveranstaltung durchgeführt. 
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Die Führungsrunde (z.Zt. 5 Mitglieder) des FFD hat sich zur Besprechung von Angele-
genheiten zum Dienstbetrieb an 3 Terminen zur Sitzung getroffen. 

 
4.  Flugzeuge, Flugplätze und Sprechfunk 
a)  Flugzeuge 

Für die Durchführung von Übungen und für den Einsatz stehen Flugzeuge der  Luft-
sportvereine in Neumünster, HH-Fuhlsbüttel und HH-Finkenwerder zur Verfügung. 

 Es handelt sich dabei um Sportflugzeuge (4-sitzig) vom Typ Cessna bzw. Piper. 
Die Maschinen werden von erfahrenen Piloten, zum Teil Feuerwehrmitglieder, geflogen. 

 
b)  Flugplätze 

Im Berichtsjahr erfolgten die Flüge von den Flugplätzen Neumünster, Lübeck,  Finken-
werder und Uetersen aus. 

 
c)  Sprechfunk 

Die Kommunikation der Luftbeobachter mit den Leitstellen/Einsatzleitungen erfolgt mit 
einem Digitalsprechfunkgerät HRT.  

 Die Funkrufnamen des FFD lauten: 
     Kreis Segeberg: Florian Segeberg 01-16-01 Flugdienst  
     Kreis Stormarn: Florian Stormarn 01-16-01 Flugdienst 
 
5.  Dank 
 Für die im Jahr 2018 geleisteten Dienste möchte ich mich bei allen Mitgliedern aus 
 den Kreisfeuerwehrverbänden Segeberg und Stormarn sowie bei den Piloten der 
 Luftsportvereine Flugsport-Club Neumünster e.V. (G. Graaf, T. Lange), Airbus HFB-
 Motorfluggruppe (M. Wildner, D. Schütz, J. Binnebesel) und Hanseatischer Flieger Club 
 Hamburg e.V. (W. Beyersdorf) bedanken. 

Insbesondere bei den Einsatzanforderungen und den Übungen hat das hohe Engage-
ment und Freude aller Mitglieder und Piloten gezeigt, zusätzlich neben dem Beruf, Fami-
lie und dem Dienst in der Ortswehr, den FFD zu unterstützen. 

 
Für die sehr gute Unterstützung möchte ich mich bei meinem Vertreter Helmut Nötel  (FF 
Norderstedt) sowie den Mitgliedern der Führungsrunde Jörg Joester von Samson (FF Raus-
dorf), Johannes von Kiedrowski (FF Boostedt), Frank Westerwald (FF Bargteheide) sowie Ben 
Wölfel (FF Bad Segeberg) bedanken. 
 
gez. BM Hans Gunter Bostel 
(Fachwart Flugbeobachter) 
 
 
 
 
Kreisfachwart Leistungsbewertung 
 
Im Jahr 2018  konnte folgende Leistungsbewertung " Roter Hahn " abgenommen werden: 
 
Stufe 2 
16.06.2018 FF Bebensee 
08.09.2018 FF Bimöhlen 
22.09.2018 FF Klein Gladebrügge 
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Die Kreiswehrführung war bei den Bewertungen anwesend um das Geschehen zu verfolgen 
und im Anschluss das Ergebnis mitzuteilen und die Urkunde zu überreichen 
 
Einschließlich 2018 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen durchge-
führt: 
 
Roter Hahn Stufe 1       44 
Roter Hahn Stufe 2       30 
Roter Hahn Stufe 3       11 
Roter Hahn Stufe 4      4 
Roter Hahn Stufe 5         1 
 
 
Für das Jahr 2019 wünsche ich mir von allen Wehren mehr Beteiligung an der  Leistungsbewer-
tung. Ich würde mich freuen wenn einige Wehren den Mut und Entschluss fassen mindestens 
bei der Stufe 1-3 weiterzumachen! Vorbesprechungen in den Wehren sind durch mich immer 
möglich.  
 
Anmeldungen sind bis spätesten 31. März 2019 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem Lei-
ter der Bewertungskommission  einzureichen. 
Um Terminüberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits vergebene Termine aus der 
Homepage des KFV Segeberg oder aus den Rundschreiben zu entnehmen. Termine, die be-
reits durch den KFV besetzt sind, werden nicht vergeben. 
  
Die beiden " Forum Leistungsbewertung" in Lübeck und im Kreis Stormarn wurden von meinem 
Stellvertreter Stefan Petrick und mir besucht. 
 
Ich wünsche den Wehren, die sich für Leistungsbewertungen angemeldet haben, viel Spaß 
beim Üben und eine erfolgreiche Abnahme. 
 
Da ich aus persönlichen Gründen mein Amt als Fachwart Leistungsbewertung zum 31.12.2018 
niedergelegt habe möchte ich mich ausdrücklich bei meinen Bewertern für die gute Zusammen-
arbeit und das angenehmen Miteinander bedanken. 
In diesem Jahr wird Ulrich von Trotha mit meinem Stellvertreter Stefan Petrick an der Seite die 
Leitung übernehmen. 
   
 
gez. HBM Christian Blöcker 
(Fachwart Leistungsbewertung) 
 
 
 
 
 Kreisfachwart Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
Für ihre Tätigkeit im Jahr 2018 danke ich den nachfolgenden Kameradinnen & Kameraden für 
ihre Unterstützung und Engagement. 
 
Daniel Fentross, FF Kaltenkirchen 
Dennis Oldenburg, FF Seth 
Gabriele Turtun, FF Bad Segeberg 
Kevin Behne, FF Kaltenkirchen 
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Patrick Juschka, FF Wahlstedt 
Nils Schöning, Leistelle Holstein  
 
Im Jahr 2018 wurde über das Presseprotal Newsaktuell 22 OTS-Pressemitteilungen verfasst 
und der Bevölkerung öffentlich gemacht. Größere Einsätze im Kreisgebiet machten den über-
wiegenden Teil aus.  
 
Wie auch in meinem letzten Bericht weise auch ich an dieser Stelle auf folgendes hin:  
Bilder an Einsatzstellen dürfen nur von der jeweiligen Einsatzleitung bestellten Pressesprechern 
oder dafür beauftragten Personen gemacht werden. Ich bitte darum, dieses fortwährend auch in 
die Wehren zu kommunizieren.  
 
2018 hatten wir neben dem Einsatzgeschehen die Neugestaltung der Homepage des Kreisfeu-
erwehrverbandes als Schwerpunkt. An dieser Stelle möchte ich mich besonders bei Thomas 
Sievers, Andre Folta und Gabriele Turtun bedanken. In unzähligen Stunden wurde die neue 
Seite aufgebaut, Strukturen überarbeitet und viele Kleinigkeiten angepasst. Unsere Facebook-
Seite ist dank der Arbeit von Patrick stets mit aktuellen Meldungen bestückt und weist eine ste-
tig wachsende „Follower“ Zahl auf.  
 
In den letzten Tagen des Jahres 2018 haben wir damit begonnen, die Flure der Kreisfeuerwehr-
zentrale neu zu gestalten. Hier suchen wir auch ständig neue ausdruckstarke Feuerwehrbilder, 
um den Fluren regelmäßig ein neues Gesicht zu geben. Im Jahr 2019 sollen auch die Bilder der 
Feuerwehrhäuser erneuert werden. Alle Gerätehäuser sollen im ersten Stock gezeigt werden, 
auch hier freue ich mich über aktuelle Bilder eurer Gerätehäuser. 
 
Für die Zusammenarbeit und Unterstützung im vergangenen Jahr möchte ich mich bei der 
Kreiswehrführung und den Mitarbeitern des Kreisfeuerwehrverbandes bedanken. 
 
Auch das Jahr 2018 hat gezeigt, dass die PÖ-AG mehr Mitglieder braucht, um eine flächende-
ckende Presse- & Öffentlichkeitsarbeit leisten zu können.  
 
Um der Presse im Einsatzfall schnell einen Ansprechpartner zur Verfügung zu stellen, versu-
chen wir eine Auflistung aller im Kreisgebiet aktiven Feuerwehrpressesprecher zu erstellen. 
Über zahlreiche Meldungen freue ich mich, um im Einsatzfall den Einsatzleiter schnellstmöglich 
entlasten zu können. 
 
 
OBM Sönke Möller 
(Kreisfachwart Presse- & Öffentlichkeitsarbeit) 
 
 
 
 
Kreisfachwart PSNV-E / PSU  
 
Ein schweres Unglück stellt für ehrenamtliche und hauptberufliche Helfer der Feuerwehr oft ein 
besonders physisch und psychisch belastendes Ereignis dar. Feuerwehrleute sollen alles kön-
nen - müssen alles aushalten. Sie bleiben im Gegensatz zu Angehörigen in aller Regel für die 
Dauer des Einsatzes voll handlungsfähig und arbeiten ihr lange trainiertes Programm ab. Damit 
ist aber auch die besondere Gefahr einer psychischen Traumatisierung verbunden, zum Bei-
spiel wenn sie akut im Einsatz auf geschädigte Angehörige und Bekannte treffen und dauerhaft 
immer wieder mit den Menschen und Orten belastender Einsätze konfrontiert werden. 
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Die Mitglieder des PSU-Teams sind speziell geschulte Einsatzkräfte die in solchen Situationen 
helfen, und darüber hinaus auch für Eure Familienangehörige in psychosozialen Notfallsituatio-
nen da sind. Die Mitglieder des PSU-Teams verfügen über fachlich fundierte Kenntnisse der 
Psychosozialen Notfallversorgung für Einsatzkräfte (PSNV-E). 
 
Erreichbar sind die Kameradinnen und Kameraden vom PSU-Team unter der Rufnummer 
(04551) 95 68 77. Der Anruf läuft bei einem Mitglied des PSU-Teams auf, jeder Anruf und jede 
Nachsorgemaßnahme wird absolut vertraulich behandelt. Jede Feuerwehreinsatzkraft, aber 
auch deren Angehörige, die allein durch Erzählungen des Partners seelisch betroffen sein könn-
te, darf auch ohne Rücksprache mit der Wehrführung diese Hilfe in Anspruch nehmen. Jede 
Einsatzleitung kann uns über die Leitstelle bei Bedarf anfordern. 
 
Die Arbeit des Teams besteht aus drei Bereichen: 1. Präventionsarbeit, 2. Einsatzbegleitung 
und 3. Nachsorge. 
 
Dienstabende, Eigenfortbildung und Sitzungen 
Das PSU-Team hat sich zu sechs Dienstabenden, einer eigenen Fortbildung und einem Team-
abend in 2017 getroffen. 
 
Schulungen: 
An Präventionsarbeit wurden 13 Schulungsveranstaltungen vor allem im Rahmen von Trupp-
mann-Ausbildungen durchgeführt. 
 
Einsätze: 13 
 
Dem PSU-Team gehören an: 

• Andreas Beran, Kreisfachwart, psychosoziale Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen) 
• Wilfried Bausch, Peer (Högersdorf) 
• Jens Braun, Peer, (Norderstedt) 
• Melanie Butenhoff, Peer (Seth) 
• Verena Frenz, Peer (Fahrenkrug) 
• Thorsten Hensel, Peer, Teamleiter (Kaltenkirchen) 
• Alexandra Kessow, Peer (Seth) 
• Corinna Lepping-Veermans, Peer (Wahlstedt) 
• Martin Lorenz, Peer und psychosoziale Fachkraft (Norderstedt) 
• Stefan Pauluat, Peer und psychosoziale Fachkraft (Kaltenkirchen) 
• Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp) 
• Gunnar Urbach, Feuerwehrseelsorger, psychosoziale Fachkraft, Peer (Norderstedt) 
• Marco Will, Peer (Trappenkamp) 

 
Wir sind interessiert an weiteren Teammitgliedern. Bei Interesse wendet Euch bitte per Mail an 
den Fachwart Andreas Beran unter a.beran@kfv-segeberg.org. 
 
BM Andreas Beran 
(Kreisfachwart PSNV-E / PSU) 
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 Kreisfachwartin  Fit for Fire  
 
Am 16. Oktober 2018 war das jährliche Treffen der Kreisfachwarte für Fitness in Rendsburg. 
Dabei durfte ich unseren Kreis erstmalig vertreten. An dieser Stelle möchte ich mich vorstellen: 
Ich bin Finja Hoffmann, 27 Jahre alt und seit 2017 zurück in der Wehr in Sülfeld, wo ich 2007 
meine Anwärterzeit erfolgreich abgeschlossen habe. Zwischenzeitlich war ich 2013 bis Mitte 
2017 in der Wehr Leezen gewesen. Seit 2015 beschäftige ich mich viel mit Sport und Ernäh-
rung.  
 
Einblick der einzelnen Kreise: 
Aktuell sind 9 Kreisfachwarte ernannt. 
Zunächst haben sich sowohl die alten als auch die neuen Kreisfachwarte vorgestellt und berich-
tet,  was in ihrem Kreis für die Fitness angeboten wird. So findet am 28.04.2019 ein Kreisfeuer-
wehrlauf des Kreises Herzogtum Lauenburg in  Bäk-Mechow-Römnitz statt, es werde unter-
schiedliche Distanzen angeboten. In vielen Kreisen gibt es bereits viele kleine Sportgruppen, 
die sich in regelmäßigen Abständen treffen. 
 
Ausblick auf Landesebene: 
Das Thema Fitness und Gesundheit soll noch mehr Präsenz in den Wehren finden. Nach vielen 
Ideen, von einem Sternlauf nach Kiel über einen Staffellauf durch das Land wurde verabschie-
det, dass es voraussichtlich 2020 ein landesweites Fitness-Forum geben wird. Auf diesem Fo-
rum werden verschiedene Sportangebote vorgestellt, Vorträge gehalten und das DFFA abge-
nommen. Als einen zentralen Ort gilt Rendsburg.  
 
Ausblick auf Kreisebene: 
Gerne möchte ich eine Übersicht aller Fit4Fire-Trainer und DFFA-Abnahmeberechtigte Kame-
radinnen und Kameraden zusammenstellen. 
Des Weiteren würde ich mich freuen, wenn gemeinsam eine Übersicht geschaffen wird, was 
bisher in welcher Wehr an Sport angeboten wird. So könnten sich die Wehren untereinander 
vernetzen und ggf. gemeinsam in einer größeren Gruppe Sport treiben. Das stärkt nicht nur die 
Kameradschaft, sondern hat natürlich nebenbei ein positiver Effekt auf die eigene Gesundheit. 
 
Im Jahr 2018 plane ich ein Fitness Forum auf Kreisebene, wo sowohl die Wehrführer und deren 
Stellvertreter, als auch alle Interessenten herzlich zu eingeladen werden. Auf diesem Forum 
wird es ein Vortrag geben, warum die Fitness auch in der Feuerwehr wichtig ist und was die 
Fitness für einen Mehrwert bietet. Außerdem erfolgt ein Einblick wie eine Sportstunde aussehen 
kann. 
 
Ich komme auch gerne in die einzelnen Wehren, sofern es Schulungsbedarf zum Thema Fit-
ness und Gesundheit gibt.  
 
Finja Hoffmann 
(Kreisfachwartin  Fit for Fire) 
 
 
 
                  
Kreissicherheitsbeauftragter  
 
Im Jahre 2018 habe ich sehr viele Telefonate und Gespräche mit Sicherheitsbeauftragten, 
Wehrführungen, Bürgermeistern und Architekten  sowie verantwortlichen  Personen aus den 
Verwaltungen geführt.  



 

 

 

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG 
 

Seite 50 von 55 Seiten 
 
 
 

 
Themen: Umbau und Anbau an Feuerwehrgerätehäusern; Beleuchtung im und ums Geräte-
haus, insbesondere die Parkplätze 
 
Soweit möglich habe ich die gestellten Fragen beantwortet und ansonsten an die Hanseatische 
Unfallkasse Nord verwiesen. Im Jahr 2018 begleitete ich wieder einen Mitarbeiter der HFUK aus 
Kiel zu verschiedenen Besichtigungen von Feuerwehrgerätehäusern im Kreisgebiet. 
 
An Dienstversammlungen und Weiterbildungsseminaren der HFUK habe ich in Kiel, Lübeck und 
Wismar sowie in Rendsburg teilgenommen. Bei den Leistungsbewertungen und bei der Fahr-
übung unseres Verbandes konnte ich wie jedes Jahr viele  positive Eindrücke von den Feuer-
wehrgerätehäusern und Fahrzeugen zur Kenntnis nehmen. 
 
Auf diesem Wege möchte ich mich  bei allen Kameradinnen und Kameraden bedanken für ihre 
Aufgabe: „ Sicherheit in der Feuerwehr“ 
 
BM Burk Sahlmann 
(Kreissicherheitsbeauftragter) 
 
 
 
 
9. Feuerwehrbereitschaft  
 
Im abgelaufenen Jahr 2018 gab es wieder diverse Treffen der Bereitschaftsführer mit den Zug-
führern und der Kreiswehrführung. Diese Treffen dienten unter anderem der Vorbereitung einer 
Tagesübung mit der Feuerwehrbereitschaft des Kreises Steinburg. 
 
Am 14.04.2018 war es dann soweit. Um 7.00 Uhr sammelten sich 17 Fahrzeuge auf dem Park-
platz des Möbelhauses Dodenhof in Kaltenkirchen. Die Bereitschaft wurde erweitert durch Kräf-
te der DLRG, der THW Ortsgruppe Kaltenkirchen, der Technischen Einsatzleitung und dem 
Flugdienst des Kreis Segeberg und Stormarn. 
Ziel der Kolone war die Feuerwehrtechnische Zentrale des Kreises Steinburg in Münsterdorf. 
Dort wurden wir durch Kameraden des THW und der Feuerwehr des Kreises zuerst theoretisch 
in die Befüllung, den Transport und den Verbau von Sandsäcken unterwiesen. Im Anschluss 
konnten wir dann die Theorie in einem nahegelegenen Kieswerk, an verschiedenen Stationen, 
in der Praxis erproben. 
Hier noch einmal einen besonderen Dank an die Kameraden aus Steinburg, für diesen ereignis-
reichen Übungstag. An der Übung waren insgesamt 122 Einsatzkräfte aus dem Kreis Segeberg 
beteiligt. 
 
Es gab keine Veränderungen in den Führungspositionen oder dem Fahrzeugbestand der Be-
reitschaft. Zwischen Bereitschaftsführung und Kreiswehrführung wurden die ersten Gespräche 
zum Konzept der Landesbereitschaften geführt. 
 
HBM ** Lars Lohse 
(stellv. Bereitschaftsführer) 
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Leiter ABC-Zug 
 
 
Dienste  
17 Regeldienste  
2 Sonderdienste für die Einweisung ins ELW und GWG  
2 Sonderdienste für die Führerscheinklasse C-Maschinisten  
1 Sonderdienst für die Einweisung Dekon-P  
1 24 Stunden-Übung  
 
Die Einsätze im Jahr 2018 setzen sich wie folgt zusammen  
2x Gefahrguteinsatze von größerem Umfang  
4x Gefahrguteinsätze von kleinerem Umfang  
2x Unterstützung bei Großfeuer im Kreisgebiet  
2x Technische Hilfe Leistung mit Trinkwasserversorgung  
1x Fachberatung mit Probentransport  
 
Personal  
zum 30.11.2018 48 Kameraden davon 2 Frauen  
Das Personal unterliegt einer ständigen und natürlichen Fluktuation vergleichbar einer Sinus-
kurve. Im Schnitt kann aber folgendes Fazit gezogen werden: Die Personalstärke im ABC-Zug 
ist in den letzten Jahren relativ konstant. Dennoch freuen wir uns immer über jeden Interessier-
ten. Sprecht uns einfach an.  
 
Beschaffungen  
- KdoW (Kommandowagen, gebraucht übernommen)  
- MZF (Mehrzweckfahrzeug, gebraucht übernommen)  
- Fünf Chemikalienschutzanzüge mit Außenluftversorgung (Ersatzbeschaffung)  
- PA-Technik als Ersatzbeschaffung  
- Notwendige Ersatzbeschaffungen (z.B.: abgelaufene Prüfröhrchen, Verbrauchsmaterial etc.)  
- Persönliche Schutzbrillen und Chemikalienschutzhandschuhe für alle Kameraden.  
 
Lehrgänge  
Unsere Kameraden/-innen besuchten im letzten Jahr 20 Lehrgänge auf Kreisebene und  
14 Lehrgänge auf Landesebene 
 
Veränderungen im vergangenen Jahr  
Die Atemschutztechnik wurde auf das kreisübliche ESA-Überdrucksystem umgestellt und er-
setzt die in die Jahre gekommene Technik. Zusätzlich macht die Umstellung die Zusammenar-
beit mit den Feuerwehren im Kreis Segeberg einfacher. Gemeinsam mit dem Veterinäramt wur-
de die Beschaffung der Seuchenschleuse weiter vorangetrieben.  
 
Eine Arbeitsgruppe hat sich intern mit den Anforderungen an ein neues Wechselladerfahrzeug 
befasst. Der vorhandene Wechsellader hat seine Standzeit erreicht und soll gemeinsam mit 
dem Wechsellader der Feuerwehrtechnischen Zentrale Ersatzbeschafft werden.  
 
Zum Jahresende wurden alle Kameraden des ABC-Zuges und der TEL mit einer Softshelljacke 
ausgestattet.  
 
Wir haben im vergangenen Jahr mit der Ausbildung des Feuerwehrführerschein begonnen und 
5 Kameraden ausgebildet, so dass sie bei uns und auch in ihren Heimatwehren Einsatzfahr-
zeuge bis 7,5 to fahren dürfen. Gemeinsam mit der Kreisverwaltung konnten wir es zwei Kame- 
 



 

 

 

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG 
 

Seite 52 von 55 Seiten 
 
 
 

raden ermöglichen den LKW-Führerschein zu erlangen.  
 
Werbevideo  
Mitgliederwerbung und Präsens in den sozialen Medien ist auch für uns eine große Herausfor-
derung. So konnten wir mit Hilfe der finanziellen Unterstützung des LFV, der Unterstützung des 
KFV und der Technischen Hochschule Lübeck einen Spot und Werbefilm für uns und alle LZ-
G’s in Schleswig-Holstein erstellen. Die Videos wurden im Rahmen einer Bachelorarbeit ausge-
arbeitet und erstellt. Ganz besonderen Dank gilt hier Max Roth für seine Arbeit und allen die 
beim Dreh mitgeholfen haben.  
 
Sonstiges  
Im Jahr 2018 haben wir 2x Jugendfeuerwehren und 1x THW-Jugendgruppe bei uns begrüßen 
dürfen. Während des Besuches informierten sich die Kid`s über unsere Aufgaben und schauten 
sich unsere Ausrüstung und Material an. Auch durften wir viele alte Kameraden und Förderer 
des ABC-Zuges zum ersten „Uhrgestein-Treffen“ bei uns begrüßen, welches großen Zuspruch 
gefunden hat.  
Ebenfalls wurde für viele Kameraden die Hepatitis A/B Impfung abgeschlossen. Alles in allem 
war es ein recht anständiges Jahr.  
 
An dieser Stelle möchten wir uns bei allen, die uns bei der Erfüllung unserer Aufgaben unter-
stützen und bei allen Feuerwehren im Kreis Segeberg die uns zur Seite stehen, bedanken.  
Dies zieht sich durch alle Ebenen im Kreis Segeberg. Dies fängt an bei Feuerwehren bzw. Be-
trieben an, die uns bei Übungen und Einsätzen unterstützen, dem Kreisfeuerwehrverband mit 
allen Mitarbeitern und der Kreiswehrführung, der Kreisverwaltung, dem Forschungszentrum 
uvm.. Die Liste derer die uns, so großartig, unterstützen kann noch ewig weiter geführt werden. 
Euch allen vielen Dank.  
 
Bedanken möchten wir uns aber besonders bei unseren Kameraden, die zusätzlich zu ihrem 
Dienst und zum Teil ihrer Funktion in der Heimatwehr ihren Dienst im ABC-Zug des Kreises 
Segeberg verrichten. Ohne euch wäre von alle dem NICHTS möglich.  
Gott zur Ehr dem nächsten zur Wehr 
 
HBM Christoph Bock       OBM Björn Broers  
Zugführer ABC-Zug        stellv. Zugführer ABC-Zug 
 
 
 
 
 
Leiter Technische Einsatzleitung 
 
In diesem Berichtsjahr stand die Indienstnahme der Drohne im Mittelpunkt. Nach Absolvierung 
der Ausbildung der aktuell fünf Drohnenpiloten wurde die Drohneneinheit (TE-Drohne) als neue 
Führungsunterstützungs-komponente der TEL im April dienst- und einsatzbereit gemeldet.  
 
Aus- und Fortbildung, Übungen 
Es wurde an 18 Tagen an der Kreisfeuerwehrzentrale in den jeweiligen Sachgebieten aus- und 
fortgebildet. 
 
Am 14.04.2018 nahmen wir gemeinsam mit der 9. Feuerwehrbereitschaft an einem Übungstag 
zur Deichverteidigung und Hochwasserschutz im Kreis Steinburg teil. 
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Bei den Übungen in Wahlstedt (Mai), Trappenkamp (Juni) und in Harbek (November) konnten 
sich die jeweiligen Einsatzleiter und Führungsgruppen von dem Einsatzwert/Mehrwert der TE 
Drohne einen Eindruck verschaffen. 
 
Im Mai erfolgte im Rahmen eines gemeinsamen Dienstes die Vorstellung der Drohne bei den 
Flugbeobachtern. Es bestätigte sich, dass die beiden Einheiten sich je nach Aufklärungs- und 
Informationsbedarf für entsprechende Einsatzlagen ihre Vorzüge haben bzw. sich gut ergänzen. 
Am 30.06.2018 fand die jährliche Planungsübung an der Kreisfeuerwehrzentrale statt. Die TEL 
wurde in diesem Jahr von der Planungsgruppe des Kreises beübt. 
 
Im September nahmen Kameraden der TE Drohne an der Übung des THW im Raum Witten-
born teil. 
Ebenso wirkten wir im Oktober am ersten Katastrophenschutztag in Norderstedt mit. Dort zeigte 
die TE Drohne das erste Mal das Streamen von Livebildern via Datenübertragung auf einen 
Monitor in der Ausstellungshalle.  
 
Einsätze 
Fahrzeuge der TEL rückten insgesamt 31x als Unterstützungskomponente zu Einsätzen aus. 
Hiervon entfielen neun Einsätze auf die TE Drohne. Beispielhaft seien drei Einsätze aufgeführt: 
durch die Wärmebildkamera wurde die Drohne auch zu nächtlichen Personensuchen, wie zum 
Beispiel am 27.07. in Hartenholm, mit angefordert.  
Am 30.06. unterstützen wir den ABC-Zug bei einem Einsatz Höhe Schackendorf, wo es darum 
ging, ein Gelände nach Gefahrstoffbehältern unter Einsatz der Drohne abzusuchen.  
Die gesamte TEL kam beim Großfeuer in Bad Segeberg am 20.06. als weitere Führungsunter-
stützungskomponente zum Einsatz. 
 
Personal 
Die Personalstärke belief sich am Ende des Jahres bei 36 Kameraden. Das Durchschnittsalter 
reduzierte sich aufgrund der unterjährigen personellen Veränderungen leicht auf 48 Jahre. 
Die Kameraden Sönke Möller, Sebastian Sahling, Michael Wolf, Thorsten Hensel und Thorsten 
Küpers bekamen im April die Piloteneinweisung für die Drohne. 
Unter anderem besuchten Michael Wolf und Jens Hermann Führungs- bzw. spezielle Kat-S-
Lehrgänge an der Landesfeuerwehrschule. 
 
Ausblick 
Aufgrund der Zunahme an Einsätzen besteht weiterer Bedarf an Piloten für die TE Drohne. Als 
ein neues Projekt steht für 2019 das Social Media Monitoring, welches mittlerweile einen wichti-
gen Stellenwert im Katastrophen-schutz / -kommunikation erlangt hat, auf der Agenda. (Über 
Kontaktaufnahmen interessierter Kameraden freue ich mich). Im ersten Quartal beginnt die 
Ausstattung mit eigener Dienst- und Einsatzschutzkleidung für die TEL. 
Nach dem bisher einsatzreichsten Jahr der TEL bedanke ich mich bei allen Kameradinnen und 
Kameraden aus den in der TEL vertretenen Hilfsorganisationen von der Feuerwehr und des 
THW sowie unseren ständigen Fachberatern der Polizei und Bundeswehr für die gewährte Un-
terstützung. Ferner bedanke ich mich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwal-
tung, Fachbereich II/38-Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst für die 
gute Zusammenarbeit. 
 
gez. EHBM Guido Konrad  
(Leiter der TEL des Kreises Segeberg) 
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Jahresbericht  Integrierte Leitstelle Holstein  
 
Der vorliegende Jahresbericht soll Ihnen einen kleinen Einblick in die Tätigkeit und Aufgaben-
felder der Leitstelle Holstein geben. 
 
In der Integrierten Leitstelle Holstein (ILS Holstein) werden Alarmierungen für Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, Katastrophenschutz, behördliche Bereitschaftsdienste des Kreises Segeberg und 
der Stadt Norderstedt sowie weitere Dritter abgewickelt. 
 
Das Einsatzgebiet umfasst 1.345 km² und teilt sich in 5 Städte, 2 amtsfreie Gemeinden, 8 Ämter 
und 1 Forstgutbezirk auf. Es leben ca. 267.500 Einwohner im Einsatzgebiet. 
Es wurden weitere Teile der Leitstellentechnik modernisiert.  
 
 Organigramm Integrierte Leitstelle 
 

 
 
Einsatzzahlen 2018 
 
Feuerwehr 
 Brandschutz Techn. Hilfe Gesamt 
Kreis Segeberg 1.174 1.574 2.826 
Stadt Norderstedt 488 596 1.220 
Gesamt ILS 1.662 2.170 3.832 

 
Rettungsdienst 
 Notfalleinsätze Krankentransport Gesamt 
Gesamt ILS 45.701* 18.447 64.148 

* incl. takt. Einsätze wie Bereitstellungen 
 
Dienstfahrten ect. 
 Dienstfahrten Werkstattfahrten Gesamt 
Feuerwehr 3.257 512 3.769 
Rettungsdienst 207 231 438 

 
Es sind ca. 300 Brandmeldeanlagen auf die ILS Holstein aufgeschaltet. Diese werden durch die 
ILS Holstein bei Wartungs- und Reparaturarbeiten datentechnisch verwaltet und somit in Revi-
sion gesetzt und wieder in Betrieb genommen. 
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Von großen Unwetterlagen wurden wir glücklicherweise im Jahr 2018 weitestgehend verschont, 
das spiegelt sich auch der Anzahl der TH-Einsätze wieder. 
 
Personalweiterbildung 
Die internen Jahresfortbildungen haben in zwei Blöcken je 3 Tagen stattgefunden. Seit 2018 
finden auch 2-tägige landeseinheitliche Disponenten-Fortbildungen statt. Des Weiteren besuch-
ten die Kollegen über das Jahr verteilt externe rettungsdienstliche wie auch 
weitergehende leitstellenspezifische Fortbildungen und Führungslehrgänge an der LFS SH. Seit 
Novellierung des Rettungsdienstgesetzes haben Beschäftigte in Rettungsleitstellen eine ret-
tungsdienstliche Fortbildungspflicht von insgesamt 64 Stunden zu absolvieren. 
 
Die Schichtführer haben zusätzlich in Rendsburg an einer 2-tägigen landeseinheitlichen 
Schichtführer-Fortbildung teilgenommen. Die Mentoren und Praxisanleiter der Integrierten Leit-
stelle haben zudem an mehrtägigen landeseinheitlichen und leitstelleninternen Workshops teil-
genommen. 
 
Hospitationen und Führungen 
Wie auch im vergangenen Jahr wurden Hospitationen in der Leitstelle Holstein begleitet. Diese 
steht allen Kolleginnen und Kollegen des öffentlichen Rettungsdienstes des Kreises Segeberg 
sowie auch allen aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren und Hilfsorganisationen im 
Kreis Segeberg offen. 
Auch in 2019 stehen unsere Türen für Interessierte, insbesondere auch den Führungskräften 
der Freiwilligen Feuerwehren im Kreis Segeberg und jeder Kollegin / jedem Kollegen des Ret-
tungsdienstes Kreis Segeberg zwecks Hospitation offen. 
 
Der Einblick in die Arbeitsweisen einer integrierten Leitstelle fördert das kommunikative Mitei-
nander und das gegenseitige Verständnis füreinander. Das beiderseitige Erkennen der Leis-
tungsfähigkeit, aber auch der Grenzen machen objektive Sichtweisen möglich. 
 
Im Jahr 2018 haben, mit wieder steigender Tendenz, Besuchergruppen die ILS Holstein besich-
tigt. Ihnen wurden die Aufgaben sowie das Aufgabenspektrum dargestellt, und im weiteren Ver-
lauf die Besichtigung der Leitstelle vorgenommen. Dabei konnten Fragen an die Schichtführer 
und Einsatzsachbearbeiter gestellt werden. 
 
Die Leitstelle Holstein lädt alle Feuerwehren im Kreis Segeberg recht herzlich ein, die Integrierte 
Leitstelle, nach Terminabsprache, zu besichtigen um einen Einblick in die Arbeitsfelder sowie 
deren Umfang bekommen zu können. 
 
Schlusswort 
Die Kollegen der Leitstelle Holstein bedanken sich bei den Kameradinnen und Kameraden des 
Kreisfeuerwehrverbandes und der Freiwilligen Feuerwehren, den Kolleginnen und Kollegen des 
Rettungsdienstes und der Verwaltungen für ihre Geduld und Toleranz bei allen leistellenspezifi-
schen Problemen, die wir letztendlich gemeinsam gut meistern konnten. 
 
Wir freuen uns auf eine weiterhin wertschätzende und konstruktive Ebene der Zusammenarbeit. 
 
Wolfgang Reimer 
Fachbereichsleiter 
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