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Vorwort 2020 

 
Das Jahr 2020 hat in vielen Facetten seine Handschrift hinterlassen und 
bei den Feuerwehren, dem Kreisfeuerwehrverband und den 
Mitarbeiter*innen Lösungen für die Herausforderungen gefordert. 
Gemeinsam haben wir diese angenommen und sind unseren 
erfolgreichen Weg gegangen. 
 
Wir präsentieren Ihnen und Euch mit dem vorliegenden Jahresbericht 
unsere Bilanz für 2020. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   Kreiswehrführer 

 
Bad Segeberg, April 2021 
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1. Ehrenamtlich Tätige für den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2019:  
 
 

 
 
1.1 Kreisvorstand: 
 

Kreiswehrführer Jörg Nero FF Groß Kummerfeld 

Stv. Kreiswehrführer Michael Dahlke FF Bornhöved 

Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling FF Lentföhrden 

Beisitzer Niels-Ole Jaap FF Norderstedt 

Beisitzer Henning Harder  FF Tarbek 

Beisitzer Sven Ehmke  FF Wahlstedt  

Beisitzer Claas-Hendrik Heß  FF Kaltenkirchen          

     
1.2 Kreisfachwarte: 

 

Fachwart Atemschutz Axel Pottkamp FF Bad Segeberg 

Presse- u. Öffentlichkeit Sönke Möller FF Strukdorf 

ABC-Zug Christoph Bock FF Bad Segeberg 

Musik Lars Keßler FF Großenaspe 

Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling FF Lentföhrden 

Leiter Leistungsbewertung Ulrich von Trotha FF Norderstedt 

Fachwart Gefahrgut Eickhoff Marco FF Henstedt-Ulzburg 

Brandschutzerziehung Markus Bleckmann FF Kaltenkirchen 

Leiter-TEL Guido Konrad FF Kaltenkirchen 

Kommunikation/ Funk Martin Noll FF Alveslohe 

Kreissicherheitsbeauftragter Burk Sahlmann FF Nahe 

Flugbeobachtung Hans-Gunter Bostel FF Reinbek 

Führer 9. Fw-Bereitschaft Jan Reiser FF Kaltenkirchen 

PSNV-E Andreas Beran FF Kaltenkirchen 

Feuerwehrseelsorge Gunnar Urbach FF Norderstedt 

Feuerwehrarzt Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 

Reptilieneinheit Jan Knoll FF Henstedt-Ulzburg 

Sport Finja Hoffmann FF Sülfeld 
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1.3 Kreisausbilder: 

 
Gesamtausbildungsleiter OBM Gert Poppinga 

Stv. Gesamtausbildungsleiter BM Renato Casanova     

130 Truppführung       

Ausbildungsleitung LM Daniel-Bastian Morgenstern 

Stv. Ausbildungsleitung OLM Heiko Griese 

 OLM Roberto Ubben 

 OBM Frank Nieter 

 HLM Torben Boekhoff 

 LM Kathrin Blank 

 OBM Gert Poppinga 

 LM Till Gumtz 

 HFM Marco Bauer 

 HFF Kathleen Fischer     

210 Sprechfunken 
   

Ausbildungsleitung HLM*** Eike Mense 

Stv. Ausbildungsleitung HLM*** Holger Fürst 

 HBM*** Wolfgang Reimer 

 HLM Nico Krutzina 

 HLM Adrian Jendritzki 

 BM Christopher Bortz 

 HFM Björn Reichl 

 HFM Jan Altenhaus 

 LM Christopher Baumann 

 OFM Thorsten Veith 

 HFM Marcel Morsdorf     

220 Atemschutz 
   

Ausbildungsleitung HLM*** Fabian Caspers 

Stv. Ausbildungsleitung HLM Kai Hartung 

 HLM Henrik Wigger 

 BM Birger Wenzel 

 HLM Nils Benjamin Bohle 

 LM Jana Mesecke 

 HFM Christian Schütt 

 OLM Peter-Tobias Nöhr 

 BM Emily Meins 

 OLM Christian Volck 

 HFM Jannik Peters 

 LM Sascha Warnke     
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230 Maschinist 
   

Ausbildungsleitung BM Jochen Tralau 

Stv. Ausbildungsleitung BM Renato Casanova 

 HBM** Volker Urbschat 

 HLM Thomas Glowka 

 HLM*** Kurt Möller  

 HLM Thorolf Taute 

 LM Thomas Böhme 

 OBM Markus Holdorf     

240 Technische Hilfe 
   

Ausbildungsleitung HLM*** Matthias Norton 

 HLM Thomas Glowka 

 BM Renato Casanova     

250 Technische Hilfe an Bahnanlagen 
   

Ausbildungsleitung HBM*** Jürgen von Seelen 

 OLM Dennis Boekhoff 

 HBM** Gunnar Stiens     

260 Patientengerechtes Retten aus Fahrzeugen 
  

Ausbildungsleitung HLM*** Sven Mohr 

Stv. Ausbildungsleitung LM Bastian Schreiner 

 BM Sascha Ramcke 

 HFM Arne Köster 

 LM Stephan Anger     

270 Führen von Motorsägen 
   

Ausbildungsleitung BM Eberhard Krug 

Stv. Ausbildungsleitung HLM*** Thorben Trojahn 

 OLM Ulrich Lilienthal 

 BM Dennis Göttsch 

 HFM Dennis Stannius 

 FM Iven Timm  
OLM Jan Rasmus Friedrichs 

 LM Martin  Strehlow     
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300 Ausbildung ABC Einsatz 

   

komm. Ausbildungsleitung OBM Gert Poppinga 

Stv. Ausbildungsleitung Modul A OBM Koenraad Veermanns 

Stv. Ausbildungsleitung Modul B LM André Jenckel 

Stv. Ausbildungsleitung Modul C LM Marcel Lobstedt 

 OBM Björn Broers 

 LM Matthias Heggblum 

 HLM Horst Rickert 

 HFM Tom Westphal 

 OFM Thorsten Veith 

 OLM Timothy Readwin 

 HFM Mandy Stock 

 FM Alexander Zynda 

 HFM Björn Fortak 

 OLM Sven Redelin 

 OLM Daniel Sander 

 LM Lukas Poost 

 OLM Jörn Uibel     

410 Fortbildung Gruppenführung 
   

Ausbildungsleitung OBM Jan Kleensang 

stv. Ausbildungsleitung OBM Ulrich Gustävel 

 BM Gert Poppinga 

 HLM*** Maik Möller 

 OBM Frank Nieter     

420 Fortbildung Atemschutz-Notfalltraining    

Ausbildungsleitung OLM Christopher Lewering 

Stv. Ausbildungsleitung LM André Prieß 

 LM Marco Görtz 

 HLM Björn-Birger Boeckel 

 OLM Rico Lodeiro Pombo 

 LM Lukas Poost 

 HLM*** René Noack 

 OLM Hendrik Preuß 

 LM Enrico Knie 

 HFM*** Marc Radde     

430 Fortbildung Absturzsicherung 
   

Ausbildungsleitung OLM Axel Tetzlaff 

Stv. Ausbildungsleitung BM Thomas Hansen-Jäckel 

 HLM Björn-Birger Boeckel 

 LM Peer-Ole Ahrens 

 LM Sascha Warnke     
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510 Grundausbildung Führungsgruppen 

   

Ausbildungsleitung HBM** Gabriele Turtun 

Stv. Ausbildungsleitung HLM*** Holger Fürst 

 BM Christopher Bortz 

 BM Michael  Wolf     

520 MP - Feuer Personal 
   

Ausbildungsleitung HBM** Gabriele Turtun 

Stv. Ausbildungsleitung HBM*** Carsten Fründt     

530 MP - Feuer Material & Einsatz 
   

Ausbildungsleitung HBM** Jürgen Pingel  
LM Stefan Rickert     

560 Rhetorik und Körpersprache    

Ausbildungsleitung  Hans Brüller 

    

570 Presse & Öffentlichkeitsarbeit 
   

Ausbildungsleitung 
 

Hans Brüller     

900 Ausbildung Kreisjugendfeuerwehr  
   

Ausbildungsleitung OBM André Folta 

 LM Roberto Ubben 

 OBM Carsten Tönsfeldt     
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1.4 Ehrenmitglieder: 
 

Ehrenmitglied Hans Jürgen Berner FF Stipsdorf 

Ehrenmitglied Günter Bibo FF Bad Segeberg 

Ehrenmitglied Walter Burmeister FF Wakendorf I 

Ehrenmitglied Werner Finnern FF Kaltenkirchen 

Ehrenmitglied Wolf Dieter Fröhlich FF Henstedt-Ulzburg 

Ehrenmitglied Günter Kannecht FF Nehms 

Ehrenmitglied Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 

Ehrenmitglied Lutz Marxen FF Bad Segeberg  

Ehrenmitglied Werner Rehmke FF Rickling 

Ehrenmitglied Dieter Rickert FF Leezen 

Ehrenmitglied Hans-Peter Schultheiß FF Kaltenkirchen 

Ehrenmitglied Volker Stender FF Bad Segeberg 

Ehrenmitglied Willi Studt FF Mözen 

Ehrenmitglied Dietrich Zager FF Trappenkamp 

Ehrenmitglied Harald  Wulf FF Bad Segeberg (†22.02) 
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2. Mitglieder

2.1Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren 

Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren: 

In den Städten und Gemeinden des Kreises 115 

Werkfeuerwehr 1 

Gesamtanzahl der Wehren: 116 

Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg: 36 
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2.2 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren: 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

842

1076

4437

Mitgliederstand 2020
Stand 31.12.2020

6375 (Vorjahr 6359)

Jugendfeuerwehr Ehrenabteilung Aktive

300 320 340 360

2019

2020

3
1

9

3
4

3

ANZAHL

JAHRE

Entwicklung der Frauenquote in der 
Feuerwehr
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3. Fahrzeuge und Geräte 
 

 
Fahrzeugbestand: 

 

 

 
TSF 12 HLF 10 4 TM 32 1 

TSF-GW 1 HLF 20 17 SW 1000 2 

TSF-W 25 TLF 16/25 10 Gerätewagen 19 

LF 8 13 Sonstige TLF 14 WLF 6 

LF 8/6 14 ELW 1 29 PKW 6 

LF 10 4 ELW 2 2 Krad 2 

LF 10/6 21 KdoW 12 FwA-P 2 

STLF 10/6 9 RW 1 3 FwA-TSA 4 

LF 16/12 13 RW 2 4 Kfz-Anh. 31 

LF 20 4 MZF 25 Streuwagen 1 

LF 20/16 10 MTW 31 Schnell-Erk. 1 

LF KATs 2 DLK 23/12 5 Reaktor-Erk. 2 

Sonstige LF 7 DLAK 23/12 6 Abrollbehälter 7 
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4. Einsätze der Freiwilligen Feuerwehren: 
 

 

 

   
 

 
 

3804

3218

2900 3000 3100 3200 3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900

2019

2020

ANZAHL

JAHRE

Gesamtzahl aller Einsätze im Jahresvergleich

585; 18%

163; 5%

153; 5%

1.460; 45%

388; 12%

469; 15%

Einsatzstatistik 2020
Daten aus MP Feuer ausgewertet 22.02.2021

Brände klein Brände mittel Brände groß

Technische Hilfe Sonstige Fehlalarme



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
 
 

Jahresbericht 2020 
 

Seite 14 von 55 

 

 

 

 

Übersicht Einsätze 2020 nach Städten, amtsfreien Gemeinden, 
Ämter, Werkfeuerwehr, Kreiseinheiten 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Brände 

klein 
Brände 
mittel 

Brände 
groß 

Technische 
Hilfe 

Sonstige 
Einsätze 

Fehlalarme Alarmierungen  
insgesamt 

        

Städte               

Bad Bramstedt 39 17 4 110 5 0 175 

Bad Segeberg 28 4 4 93 8 48 185 

Kaltenkirchen 83 4 7 147 4 57 302 

Norderstedt 165 6 6 273 130 207 787 

Wahlstedt 20 4 5 52 32 20 133 

amtsfreie Gemeinden               

Ellerau 7 11 0 29 0 0 47 

Henstedt-Ulzburg 26 3 7 101 21 49 207 

Ämter               

Bad Bramstedt Land 25 21 14 96 22 9 187 

Bornhöved 6 5 11 36 16 2 76 

Itzstedt 35 16 7 119 74 14 265 

Kaltenkirchen-Land 16 1 4 36 8 2 67 

Kisdorf 25 17 14 85 15 8 164 

Leezen 16 9 18 67 17 10 137 

Boostedt-Rickling 18 4 12 47 5 2 88 

Trave-Land 75 39 36 158 29 39 376 

Werkfeuerwehr               

Möbel-Kraft 1 2 1 2 0 2 8 

Löschzug Gefahrgut               

ABC-Zug 0 0 3 9 2 0 14 

                

Summe 585 163 153 1.460 388 469 3.218 
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5. Ausbildung 
 

5.1 Aus- und Fortbildung auf Landesebene 2019 2020 

Gruppenführung I 42 27 

Gruppenführung II 39 20 

Zugführung I 19 5 

Zugführung II 21 5 

Leiten einer Feuerwehr 17 12 

Leiten einer Feuerwehr (online) 0 1 

Verbandsführung 15 6 

Gerätewartung 4 0 

Atemschutzgerätewartung  4 3 

Kreisausbildung in der Feuerwehr 4 0 

Blocklehrgang Brandschutzerziehung/-aufklärung 4 0 

Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung 2 0 

Seminar Brandschutzerziehung/-aufklärung 1 0 

Fortbildung für Brandschutzbeauftragte 2 0 

THuBIB II 1 0 

Führungstraining 1 2 0 

Führungstraining 2 3 0 

Führungstraining 3 3 0 

Führungstraining 4 1 0 

Tiefbauunfälle 0 2 

Gefahrenabwehr in Anlagen Gas/Elektroversorg. 1 0 

Seminar für die Wehrführung der Mittelstädte 6 0 

Einführung in die Stabsarbeit 0 2 

Takt. Führung einer Drehleiter im Einsatz 2 21 

Workshop soziale Medien 9 1 

Pressearbeit für Feuerwehrbeauftragte 1 1 

PSNV-E Führungsassistenz 1 0 

PSNV-E Sekundäre Prävention intensiv 0 4 

PNV-E Fachwarte und Teamleiter 0 2 

PSNV-E Fortbildung Fachwartung 2 0 

PSNV-E Fortbildung Sekundäre Prävention 1 0 

PSNV-E Primäre Prävention Inhalte/Didaktik 2 0 

Gesamtsumme 209 112 
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5.2 Aus- und Fortbildung auf Kreisebene 
Anzahl 

Lehrgänge 
2019 2020 

Truppführung 1 98 28 

Sprechfunk 5 204 110 

Atemschutzgeräteträger 3 122 53 

Maschinist 1 93 19 

Technische Hilfe 0 40 0 

Technische Hilfe an Bahnanlagen 0 16 0 

Patientengerechtes Retten aus Fahrzeugen 0 23 0 

Führen von Motorsägen 2 84 41 

ABC Grundlagen 1 33 25 

ABC A-Einsatz 0 16 0 

ABC B-Einsatz 0 16 0 

ABC C-Einsatz 0 19 0 

Fortbildung Gruppenführung 0 55 0 

Fortbildung Atemschutznotfalltraining 0 39 0 

Fortbildung Absturzsicherung Grundausbildung 0 12 0 

Fortbildung Absturzsicherung Trainingstag n. AGBF 0 5 0 

Grundausbildung Führungsgruppen 0 28 0 

MP-Feuer Personal 1 20 9 

MP-Feuer Material 1 11 12 

MP-Feuer Einsatz 0 0 0 

Rhetorik und Körpersprache - Grundkurs 1 17 10 

Rhetorik und Körpersprache – Aufbaukurs 0 9 0 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit I 0 12 0 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit II 0 8 0 

Summe 16 980 307 

Truppmann I 0 51 0 

Truppmann II 0 34 9 

Jugendgruppenleitung 1 1 40 29 

Jugendgruppenleitung 2 1 34 9 

Ausbilderseminar 0 9 0 

Summe 2 168 47 

Gesamtsumme 18 1148 354 
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen 
 
 

  
6.1 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 
 
   
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielt: -  
 

BM Arno Tiefenbach FF Bad Segeberg 

LM Ingo Wrage FF Hasenmoor 

 
   
     
 
6.2 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 

 
   
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten: 
 
   

BM Andreas Rottgardt FF Altengörs 

OBM  Thorsten Peters FF Westerrade 

OBM Olaf Harm FF Klein Rönnau 

 
   
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten: 
 

LM Sönke Siewers FF Groß Kummerfeld 

LM Olaf Kalwa FF Altengörs 

BM Andreas Dobbratz FF Rickling 

LM Karsten Schnoor FF Nahe 

LM Herbert Hintz FF Nehms 

OBM Karl-Otto Kasch FF Hornsdorf-Hornsmühlen 

LM Gert Jürgens FF Damsdorf 

OLM  Fritz Luttermann FF Stocksee 
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7. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes 
 
 
Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgeführt. 
 

 

Datum Veranstaltung  Ort 

08.02.2020 50. Delegiertenversammlung der Kreisjugendfeuerwehr Hardebek 

24.06.2020 Landrat Jan Peter Schröder übergibt 
Wechselladerfahrzeuge an FTZ & ABC Zug 

Bad Segeberg 

20.09.2020 117 Löschdecken für die Freiwilligen Feuerwehren im Kreis 
Segeberg 

Bad Segeberg 

 
 
darüber hinaus 8 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der 
Arbeitsgruppen und Fachbereiche. 
 
 
Aufgrund der aktuellen Situation sind leider zahlreiche Veranstaltungen ausgefallen. 
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8. Jahresberichte 

 
8.1 Jahresbericht der Kreiswehrführung 

 
 
Das Jahr 2020 und seine besonderen und prägenden Ereignisse sind schon abgeschlossen 
und wir blicken gern auf Interessantes, Bewegendes und Bemerkenswertes zurück. Viel 
wichtiger aber ist der Blick nach vorn, auf vor uns liegende Dinge und Projekte, unabhängig 
von festen Zeitvorgaben. Gemeinsam gestalten wir die vor uns liegende Zeit. 
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Fachwarte und Ausbilder haben ihr Jahr für euch in 
ihren Berichten zusammengefasst, der sehr umfangreiche Jahresbericht steht zum Download 
auf der Homepage bereit. 
 
Vorwort zum Jahresbericht 
 
Der vorliegende Jahresbericht 2020 ist Abschluss und Zeugnis unseres gemeinsamen 
Einsatzes für den Kreisfeuerwehrverband Segeberg und seiner Wehren. 
 
Viele im vergangenen Jahr erlebte Ereignisse werden uns in guter Erinnerung bleiben oder 
zum Nachdenken und Verbessern anregen. Die regelmäßigen Gespräche, vielfach nur über 
den Bildschirm, möchte ich, möchte auch der Vorstand nicht missen. Die Treffen der AWF 
Tagung, mit der Kreisverwaltung, Bürgermeistern, Wehrführern u.v.m. waren stets konstruktiv, 
auf Zukunft und dem Ziel, Verbesserungen für die Kamerad*innen in den Wehren zu erreichen, 
ausgerichtet. Dafür danke ich sehr. 
 
Wir konnten Projekte wie die Organisationsuntersuchung, die Ausgabe der Löschdecken und 
die Bewältigung der Corona Herausforderungen umsetzen. Lösungen zu den 
Herausforderungen zu finden, Themen auszudiskutieren und letztendlich Entscheidungen zu 
treffen – diese Begleitungen forderten manchmal auch ihre Zeit. 
 
Zusammen mit den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern der KFwZ werden wir auch weiterhin 
das Dienstleistungszentrum für die Feuerwehren im Kreis Segeberg darstellen – wir alle 
profitieren zusammen von unserer Gemeinsamkeit, von unserer Stärke. 
 
Die augenblickliche angespannte Situation um die anhaltende Corona Pandemie zeigt auch 
Grenzen der Gesellschaft auf. Diese Grenzen können durch den Blick nach vorn durchbrochen 
werden, wir sind mit den Aufgaben gewachsen. Lasst uns gemeinsam gute Ansätze für 
zukunftsfähige ehrenamtliche Feuerwehrarbeit entwickeln. 
 
 
Personal – Haupt- und Ehrenamtlich 
 
Für den Verband sind am Ende des Geschäftsjahres 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt. Die Umsetzung von ersten Empfehlungen aus der Organisationsuntersuchung ist 
mit der Einstellung des Referenten erfolgt. Das Ausscheiden der Geschäftsführerin hat der 
Vorstand zum Anlass genommen auch den Bereich der Verwaltung organisatorisch zu 
durchleuchten. Entsprechende Entscheidungen sind mittlerweile erfolgt und die zukünftigen 
Aufgaben sind leicht verändert worden. Die Funktionsbezeichnung Geschäftsführung wird 
durch die Verwaltungsleitung ersetzt. 
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Die Corona Pandemie hat auch die Belegschaft und die Abläufe in der Kreisfeuerwehrzentrale 
vor bislang unbekannte Herausforderungen gestellt. Erfolgreich konnten Konzepte für die 
Ausbildung, für Abläufe im technischen Bereich und der Rufbereitschaft umgesetzt werden, 
wir sind von Infektionen verschont geblieben.  
 
 
Der Lehrgangsbetrieb ist auf die jeweiligen Situationen eingestellt worden, Lehrgänge mussten 
ausfallen oder mit verringerter Teilnehmerzahl durchgeführt werden. Das für die 
Atemschutzbelastungsstrecke eingerichtete gute Hygienekonzept ließ es zu, dass die 
Warteliste für die Kamerad*innen nicht zu lang wurde. Jedoch sind gerade diese Bereiche von 
einem ständigen auf und ab geprägt. Dank des erfolgreich funktionierenden 
Veranstaltungsportals MP Feuer ließen sich Umbuchungen schlank und serviceorientiert 
vornehmen. 
 
Der Ringtausch ist um das Angebot „CFK Flaschen“ erweitert worden und wird auch in diesem 
Jahr weiter ausgebaut. Auch die orangefarbenen Schläuche bestechen durch Auffälligkeit. 
 
Die Übergabe der Löschdecken bescherte uns ein ordentliches Medieninteresse und sehr 
viele Anfragen aus Feuerwehren, Behörden, Autowerkstätten und vielen anderen Institutionen. 
Überall wird nach Lösungen für das Löschen von E-Auto Bränden gesucht, wir konnten eine 
präsentieren. 
 
Für unser sehr erfolgreich arbeitendes Presse- und Öffentlichkeitsarbeitsteam war die 
Übergabeveranstaltung ein erster Höhepunkt im Jahr, auch die hohe Frequenz der Zugriffe 
auf unsere Social-Media-Kanäle unterstreicht die guten und informativ gestalteten 
Einstellungen. Die Unterstützung in der Medienarbeit bei Einsätzen erfreut sich zunehmender 
Beliebtheit und bringt dem Team sehr viel Spaß. 
 
Für die FTZ gab es etwas Luft, Übungen in den Wehren fielen vielfach aus, auch das 
Einsatzaufkommen bescherte nicht unbedingt mehr Arbeit. So ließen sich 
Verbesserungslösungen für die automatisierte Erfassung der Prüfungen testen und 
installieren. 
 
Fachwarte aller Bereiche und die Kreiswehrführung haben sich „online“ beraten und 
ausgetauscht, z.T. auch zusammen mit Fachbehörden. Übungen fanden nicht statt. 
 
Die Umstellung der Leitstellensoftware Cobra 4 konnte nicht vollzogen werden, die 
technischen Probleme waren doch sehr groß. Im Laufe des Jahres kristallisierte sich zudem 
heraus, dass der Betrieb der ILS Holstein eingestellt wird. Zusammen mit dem FD und der 
RKiSH hat die Kreiswehrführung sehr intensive Beratungen mit anderen Leitstellen geführt 
und den letztendlichen Wechsel zur KRLS West mit vorbereitet.  
 
Im Bereich des Katastrophenschutzes konnten zwei neue Bundesfahrzeuge, eine 
Hochleistungspumpe und zwei 100kVA Stromerzeuger an die Feuerwehren bzw. an das THW 
übergeben werden. Auch hier fehlte die so gern durchgeführte ordentliche Übergabefeier und 
die Vorstellung der Fahrzeuge und Geräte. Für die Übergabe zweier Wechselladerfahrzeuge 
an die FTZ und den ABC Zug ließen wir uns jedoch eine kleine Runde bei Kaffee und Kuchen 
nicht nehmen. 
 
Im Bereich der Flugbeobachter wurden Erweiterungsmöglichkeiten und Ideen zur möglichen 
Zusammenarbeit mit Flugdiensten aus Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern 
erörtert. Die zukünftige Zusammenarbeit der Kreise Segeberg und Storman wurde um den 
Kreis Herzogtum Lauenburg erweitert. 
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Mitgliederentwicklung 
 
Die Mitgliederzahlen haben sich leicht positiv entwickelt. Am 31.12.2020 gehörten dem 
Kreisfeuerwehrverband 6375 Kameraden*innen an, ein Plus von 26. Erfreulich sind 
Meldungen, wenn einzelne Ortswehren einen starken Zuwachs erfahren. Vielfach ist das der 
Lohn für eine gute und innovative Mitgliederwerbung, oftmals auch von den Gemeinden 
unterstützt. Corona konnte derartigen Aktionen nichts anhaben, die Herausforderung lag dann 
eher darin, die Startphase der Mitgliedschaft attraktiv zu gestalten. 
 
Einsätze und Übungen 
 
Das Einsatzvolumen ist im Gegensatz zum Vorjahr um gut 580 gesunken, Besonderheiten, 
bis auf eine Bereitschaftsanforderung zur Ablösung von Einsatzkräften, waren nicht zu 
verzeichnen. Unwetter und trockenheitsbedingte Einsätze blieben vielfach aus. Anforderungen 
der Drohne nahmen zu, die gute Unterstützung bei der Einsatzführung mit Luftbildern oder bei 
Personensuchen erfreut sich zunehmender Nachfrage. 
 
Ausblick 2021 
 
Was erwartet uns in diesem Jahr, wo wollen wir Schwerpunkte setzen. Der Ausblick auf 2021 
erscheint bisweilen wie der Blick in eine große Glaskugel. Feste Planungen lassen sich nur 
selten sicher umsetzen, die Unsicherheiten überwiegen.  
 
Jahreshauptversammlungen in bewährter Form lassen sich nicht ausrichten, ebenso wenig 
auch Präsenzdienste, Ausbildungen und Seminare. Der bereits gelebte Einzug digitaler 
Plattformen wird sich weiter fortsetzen und zum festen Bestandteil innerhalb unserer 
Kommunikation werden.  
 
Die weitere Umsetzung der Organisationsuntersuchung im Bereich Technik wird in diesem 
Jahr betrachtet und ggf. vollzogen.  
 
Die Beschaffung weiterer CFK Flaschen zur Modernisierung des Ringtausches und die 
Beschaffung der Systemtrenner für die Feuerwehren mit 100%iger Förderung durch das 
Investitionsprogramm des Kreises sind in fester Planung.  
 
Der Wechsel der Leitstelle und die damit verbundene Umstellung auf neue Technik, neue 
Namen und vielleicht auch Vorgehensweisen werden uns beschäftigen. Die Startphase verlief 
sehr vertrauensvoll und ist geprägt vom allseitigen Wunsch optimale Arbeitsabläufe für die 
Anforderungen der Feuerwehren im Kreisgebiet zu schaffen. Der Kreis Segeberg bringt mit 
seinen in Teilen doch anders gestalteten Strukturen im Vergleich zu den Kreisen Pinneberg, 
Dithmarschen und Steinburg auch innovativen Impulse in die KRLS West ein. Wir freuen uns 
auf eine innovative, vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.  
 
Die Digitalfunkservicestelle wird mit einem Systemupdate für den Digitalfunk auf die 
Feuerwehren zugehen. Die Abläufe sind beim zweiten Mal bekanntermaßen (hoffentlich) 
entspannter.  
 
Für die TEL gilt es, sich im Sommer, mit dem dann neu in Dienst gestellten ELW 2 vertraut zu 
machen, um nicht nur für den Katastrophenfall gerüstet zu sein, sondern auch um in größeren 
Einsatzlagen den Feuerwehren als Führungsunterstützungskomponente zur Verfügung zu 
stehen. 
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Wir müssen uns weiterhin Gedanken zur Digitalisierung, zur Konzeption „Sicherstellung der 
Tagesverfügbarkeiten“ und zur Aufstellung der Bereitschaften machen. Auch Wasserrettung 
wird uns in diesem Jahr noch weiter beschäftigen. Es gilt Antworten zu finden und sinnvolle 
Lösungen zu erarbeiten. Die Herausforderungen wollen von uns gelöst werden! 
 
Wir alle hoffen, im Spätsommer eine Präsenzversammlung des Verbandes auf dem Gelände 
der KFwZ durchführen zu können, um die Wahl des stellv. Kreiswehrführers abzuhalten, die 
KatS Fahrzeuge und sonstige Errungenschaften zu präsentieren und um uns einfach mal zum 
„Schnacken“ zu treffen. 
 
 
Vielen Dank 
 
Wir danken allen Kameradinnen und Kameraden für ihre hohe Einsatzbereitschaft, für die 
Hilfsbereitschaft in der Verbandsarbeit, den vielen guten Gesprächen und das gelebte 
Miteinander – gleich in jeder Beziehung.  
 
Wir bedanken uns bei Landrat Jan Peter Schröder und den Fachdiensten der Kreisverwaltung, 
insbesondere dem FD 38, für das stets offene Ohr und die unkompliziert gute Zu- und 
Mitarbeit. 
 
Wir sagen danke der Politik in all ihren Facetten für den regen Austausch, dem Verständnis 
für Sorgen und Nöte in den Wehren des Verbandes und für den Verband selbst. 
 
Dank gilt den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die Mitarbeit gegenüber 
den ehrenamtlich tätigen Verantwortlichen und als Dienstleister für die Feuerwehren im Kreis 
Segeberg und manchmal sogar darüber hinaus.  
 
Auch die gute Zusammenarbeit und das konstruktive miteinander mit den befreundeten 
Hilfsorganisationen, den benachbarten Kreis- und Stadtverbänden und dem 
Landesfeuerwehrverband soll hier dankende Anerkennung finden. 
 
Dank gebührt dem Vorstand, den Fachwarten, der Runde der Amts-, Gemeinde- und 
Stadtwehrführer amtsfrei und vor allem meinem Stellvertreter Michael für die überaus 
vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.  
 
Feuerwehr ist so liebenswert, wie die Kameradinnen und Kameraden sie gestalten – so sind 
wir gespannt auf die Herausforderungen im Jahr 2021 und freuen uns auf eine konstruktive 
Zusammenarbeit. 
 
 
Bad Segeberg im April 2021  

 
 
     Kreiswehrführer 
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8.2 Jahresbericht der Feuerwehr Technische Zentrale 
 
Der Trend der letzten Jahre hat sich gefestigt. Die Anzahl der technischen Prüfungen ist trotz 
Corona wieder leicht um knapp 4% angestiegen. 
Bedingt durch die geringe Anzahl an Übungen und Schadenslagen waren die Prüfungen im 
Atemschutzbereich rückläufig. Die Einsparung des Arbeitsaufwandes wurde aber durch die 
weit umfangreicheren Desinfektionsmaßnahmen mehr als kompensiert. 

 
Die Reinigung der PSA und der Schläuche war ebenfalls rückläufig. 

 
Das Handling mit den Löschdecken hat uns wieder den Platzmangel in der 
Kreisfeuerwehrzentrale vor Augen gebracht. Wir mussten jede Ecke in unserer Wasch- und 
FZ-Halle sowie in der TEL-Halle nutzen. Vielen Dank an die TEL, dass sie die Enge mit uns 
geteilt haben. 
Weiterhin bleibt also eine Mehrung des von dem technischen Betrieb benötigten Platzes 
unumgänglich. 

 
 

Die Leistungen setzten sich wie folgt zusammen: 
 

8241 Pressluftatmer, Atemschutzmasken, Lungenautomaten und CSA gewartet und 
geprüft,  

3347 Atemluftflaschen gefüllt und überholen/prüfen lassen 

527 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprüft 

584 Fangleinen geprüft 

7 Sprungpolster geprüft 

175 Luftheber, Hebe-, Rohr- und Leck-Dichtkissen geprüft 

180 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprüft 

34 hydraulische Rettungs- und Hebesätze geprüft 

324 Seile, Bandschlingen und Ketten geprüft 

1044 elektrische Betriebsmittel geprüft 

71 Winden-, Hub- und Zuggeräte geprüft 

5 Kurbellichtmast geprüft 

105 Unterstell-Wagenheber geprüft 

138 Feuerlöschpumpen geprüft 

757 Feuerwehrschutzbekleidung nach HuPF, gewaschen, imprägniert und 
getrocknet 

5233 Feuerwehrschläuche gewaschen, geprüft und getrocknet. 
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Die Einsätze der Rufbereitschaft gingen zurück. 15-mal konnten wir euch bei größeren 
Schadenslagen unterstützen und eure Einsatzbereitschaft mit folgenden Geräten wieder 
herstellen: 

 

705 Schläuche, 

360 Atemluft-Flaschen, 

387 Atemschutzmasken und 

298 Lungenautomaten 

 
 

An den Belastungsübungen nach FWDV 7 nahmen 743 Kameraden teil. 
 
 5 Feuerwehr- Neufahrzeuge wurden abgenommen. 

 
     1987 Masken und Lungenautomaten in den Wehren werden im Ringtausch gepflegt. 

 
 

gez. OBM Jan Roscher  
(techn. Betriebsleiter) 
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8.3 Jahresbericht der Digitalfunk-Servicestelle 

 

Das Jahr 2020 begann recht ruhig, aber dennoch sehr 

arbeitsreich. Wir konnten mit Hilfe der Firma Dataport 

eine Funkversorgungsstörung im Bereich Norderstedt 

ermitteln und beseitigen. Als uns dann alle im März die 

Corona-Pandemie erreichte, mussten auch wir den 

Servicestellenbetrieb komplett umgestalten. Der 

gewohnte, angenehm persönliche Kontakt mit den 

Kameraden fiel nahezu weg und wurde auf telefonische 

Gespräche und Mailverkehr beschränkt. Trotz alledem 

konnten wir Bestellungen und Reparaturanfragen zeitnah 

bedienen und umsetzen. Ein großer Dank geht hier an die 

Kameraden, die bei den wenigen Lieferverzögerungen verständnisvoll reagierten und geduldig 

auf die Auslieferungen warteten. Bei der Einrichtung von Onlineangeboten im Verband 

erreichte uns die Anfrage der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, ob wir uns mit einem kleinen 

Videoclip beteiligen würden. Zusammen erarbeiteten wir einen kleinen Clip über die Reinigung 

und Desinfektion von HRT und Ideen zur Durchführung von Funkübungen. Die anschließenden 

Autogrammanfragen mussten wir schweren Herzens aufgrund der Kontaktbeschränkungen 

ablehnen. 

Wenn auch eingeschränkt, lief das Tagesgeschäft munter weiter. Wir nahmen rund 48 OPTA-

Änderungen bei Funkteilnehmern vor, es wurden 72 neue BSI-Sicherheitskarten in Endgeräte 

und Kartenstecker eingesetzt und an die Nutzer ausgegeben. Mit 14 Reparaturen lagen wir im 

durchschnittlichen Aufkommen. Hier wurde die komplette Bandbreite an möglichen und 

unmöglichen Fehlern und Defekten abgedeckt. Von Endgeräten, die die Zusammenarbeit mit 

den Basisstationen verweigerten über eine defekte BSI-Karte und abgängigen Antennen war 

alles dabei. Ein kleines Highlight war hier ein Systemkabel, das unentdeckt den körperlichen 

Kontakt mit einem Abgasrohr nicht sehr gut vertragen hat. In dieser Folge traten einige 

Komponenten der Funkanlage mehrfach ihre Reise zu Motorola an, um repariert zu werden. 

Nach umfangreichen, messtechnischen Maßnahmen konnte der Fehler eingekreist und beseitigt 

werden-sehr zur Freude aller Beteiligten. Im Jahr 2020 kam es auch zu zwei 

Sicherheitsvorfällen in Form von nicht mehr auffindbaren HRT. Nach Meldung an die 

Autorisierte Stelle wurden die BSI-Karten temporär gesperrt. In beiden Fällen konnte allerdings 

nach kurzer Zeit Entwarnung gegeben werden: Die Geräte fühlten sich scheinbar in der 

Jackentasche nicht mehr wohl und fanden kurzerhand und unbemerkt in einer ruhigen, 

abgelegenen Ecke des Fahrzeuges ein neues Zuhause. 

Das eigentlich für 2020 geplante Endgeräte-Update SH20 wurde leider pandemiebedingt und 

aufgrund technischer Aspekte nicht ausgerollt. Allerdings wird im März und April diesen Jahres 

mit dem Test- und Freigabeverfahren begonnen, an dem wir als Servicestelle ebenfalls beteiligt 

sind. Anschließend wird ein Feldtest durchgeführt, um zu ermitteln, wie sich das Update im 

Einsatzdienst verhält. Nach erfolgreichen Tests ist im Anschluss mit dem endgültigen Roll-Out 

zu rechnen. 

Allerdings gingen die Netzhärtungs- und Feinjustierungsmaßnahmen im Digitalfunknetz 2020 

unvermindert weiter. Im Bereich Segeberger Forst wurde mit Baumaßnahmen für die geplante 

neue Basisstation begonnen. Die Fertigstellung und der Eintritt in den Wirkbetrieb werden 

voraussichtlich im Jahr 2021 erfolgen. Außerdem wurden an einigen Standorten zusätzliche 

Maßnahmen und Antennenanpassungen vorgenommen. Insgesamt ist festzustellen, dass wir ein 

hochverfügbares und stabiles Netz nutzen, welches immer weiter modernisiert und verbessert 

wird. 
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Ein weiteres großes Thema war im 

vergangenen Jahr die geplante Umstellung auf 

die Leitstellen- Software Cobra 4. Zu diesem 

Zweck programmierten wir in der 

Servicestelle ca. 100 DME mit neuen RIC für 

eine gezieltere Alarmierung. Auch wenn die 

C4 letztendlich doch nicht eingeführt wurde, 

werden die neuen RIC zukünftig trotzdem ihre 

Verwendung finden. Insgesamt wurden im 

Jahr 2020 ca. 230 DME durch die Servicestelle 

programmiert und getestet. 

Die neue HRT-Modellreihe MTP6650 FuG 

wurde im Jahr 2020 ebenfalls sehr gut angenommen. Wir erhielten durchaus positives Feedback 

zu Bedienung und Design. Ein kleiner Wehrmutstropfen ist allerdings, dass neue Ladegeräte 

mitbeschafft werden müssen.  

Auffällig war im Jahr 2020, dass die Feuerwehren vermehrt die Freiprogrammierung der PEI-

Schnittstelle an Funkgeräten bei uns anfragten. Mit dieser Datenschnittstelle ist es möglich 

Navigationsgeräte, Statuspanel, Wachenmonitore uvm. am Digitalfunkgerät zu betreiben. 

Selbst gewisse Fernwirkzwecke (z.B. Schlüsselrufe) sind hiermit möglich. Hier ist ein 

eindeutiger Trend nach oben zu erkennen. 

Nachstehend möchten wir hier noch einmal für die Freunde von Statistiken die Verteilung der 

verschiedenen Endgeräte nach Typ aufführen: 

 

 

FRT; 46; 2%

MRT; 507; 20%

HRT MTP850; 
1877; 74%

HRT MTP6650; 
54; 2%

HRT MTP6550; 
10; 0%

HRT ATEX; 47; 2%

ANZAHL DER ENDGERÄTE DER FEUERWEHREN UND 
HILFSORGANISATIONEN IM KREIS SEGEBERG

STAND 12/2020

Gesamt: 2541 

Endgeräte 
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Abschließend möchten wir hier nochmal die 

Gelegenheit nutzen, uns für die hervorragende 

Zusammenarbeit mit Euch im Jahr 2020 zu 

bedanken. Ebenfalls bedanken wir uns bei den 

Kolleginnen und Kollegen der GMSH sowie 

Dataport für die stets einwandfreie 

Zusammenarbeit. Es macht wirklich viel Freude 

auch zukünftig in einem so professionellen 

Umfeld zu arbeiten und sich einbringen zu 

können.            

 

Bleibt gesund! 

 

        BM Marinko Matthews                                                                                                      

Digitalfunkservicestelle Segeberg 
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8.4 Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr 
 

Zahlen und Fakten (verkürzt aufgrund Covid-19-Pandemie) 
 

Anzahl der Jugendfeuerwehren: 36  
 

Mitglieder des Kreisjugendfeuerwehrausschusses (31.12.20 )20  

Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling FF Lentföhrden 

Stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Carsten Tönsfeld FF Bornhöved 

2. Stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta FF Rohlstorf 

Kreisjugendgruppenleiter Hauke Vegelahn JF Alveslohe 

2. Kreisjugendgruppenleiter Gerrit Lippke JF Bad Bramstedt-Land 

FBL Schriftführung Sönke Fölster FF Hasenkrug 

FBL Wettbewerbe Sven Felten FF Nehms 

FBL Öffentlichkeitsarbeit Justine Lesniewski FF Trappenkamp 

Sachbearbeiter*in   

SB Öffentlichkeitsarbeit Nadja Hannemann FF Bornhöved 

SB Bildung Tjark Stehen FF Fuhlendorf 

   

Wettbewerbe   

Abnahmeberechtigte Angela Fölster FF Hasenkrug 

Bewerter Karl-Otto Kasch FF Hornsdorf-Hornsmühlen 

Bewerter Christian Kasch FF Hornsdorf-Hornsmühlen 

Bewerter Thorsten Wachow  

   

Ausbilder   

 Sebastian Thoms FF Fuhlendorf 

 
Natürlich kommt der Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr nicht drumherum zu 
betonen, wie besonders das Jahr 2020 war! Wer hätte auf der 
Kreisjugendfeuerwehrversammlung im Februar 2020 gedacht, dass uns eine Pandemie 
völlig „aus der Bahn werfen wird“! Und wir ein Jahr erleben, wie nie zuvor. 
Alle Großveranstaltungen wurden für 2020 abgesagt – kein Brandmanöver, kein 
Jubiläum 50 Jahre Kreisjugendfeuerwehr Segeberg mit großem Fest an der 
Kreisfeuerwehrzentrale aber auch keine Leistungsspangenabnahmen, kaum  
 
Fortbildungen. Wir waren froh, über etwas Dienst in den eigenen Jugendfeuerwehren. 
Es gab nur einen Ausweg: Digitalisierung! Hier zeigt sich wieder, wie kreativ und 
motiviert Jugendfeuerwehren sind. „Leben in der Lage“ kann man natürlich auch bei der 
Jugendfeuerwehr! 
So starteten die ersten Onlineangebote im Frühjahr 2020. Auch die Sitzungen der 
Jugendfeuerwehrwarte fanden digital statt. Im Sommer gab es ein digitales 
Landeszeltlager der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehren. Im Sommer bis in 
den Herbst konnten unter strengen Hygienevorgaben wieder Dienste in kleinen Gruppen 
durchgeführt werden. Leider untersagten dieses auch einige Dienstherren. Mit dem 
nächsten Lockdown ab November 2020 entschieden sich deutlich mehr 
Jugendfeuerwehren für digitale Dienstformate. Eine aktuelle Umfrage im März 2021 
zeigt, dass ca. 50 % der Jugendfeuerwehren mit großem Erfolg digitale Angebote 
bereitstellen. 
Neben diesen Angeboten gab es auch weiter kreative Ideen: z.B. Nikolausgeschenke 
vor die Haustür, digitale Weihnachtsfeiern, kleine Rätselaufgaben für zu Hause. 



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
 
 

Jahresbericht 2020 
 

Seite 29 von 55 

 

 
Herausforderung „Lieblingsrezept“ - SePi 
Die Kreisjugendfeuerwehr hat im Frühjahr 2020 mit der Kreisjugendfeuerwehr Pinneberg 
eine „Corona-Aufgabe“ gestellt. Es ging darum, unter Corona Bedingungen zu Hause 
beliebte Rezepte nachzukochen oder nachzubacken. Es waren verschiedene 
Geldpreise ausgelobt. Eine hochkarätige und unabhängige Jury aus beiden Kreisen 
wählte die besten Beiträge aus. Ein besonderer Dank geht hier an Frau Beate Raudies 
(Mitglied des Landtages), die als „Außenstehende“ Mitglied der Jury war. 
 

1. Platz JF Halstenbek Wappentorte 

2. Platz JF Fahrenkrug Pizzateig 

3. Platz JF Trappenkamp HLF Kuchen 

4. Platz JF Rellingen Spezial Burger 

5. Platz JF Wittenborn Currywursttopf 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kreisjugendforum 
Das Kreisjugendforum war bei den digitalen Sitzungen beteiligt. Die 
Kreisjugendgruppenleiter Hauke Vegelahn und Gerrit Lippke haben sich auf digitalem 
Wege mit den Jugendgruppenleiter*innen ausgetauscht. Es gab Sitzungen über „Zoom“ 
um mit den Jugendgruppenleiter*innen in den Austausch zu kommen. Auf dem digitalen 
Landeszeltlager der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehren nahm Hauke im 
Orgateam teil und konnten mit seinem Wissen zu modernen Medien zum Erfolg 
beitragen: Videos schneiden oder ein professionelles Interview mit dem Piloten des 
Rettungshubschraubers seien hier beispielhaft genannt. 
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Bildung 
Im März des Jahres konnten wir hochmotiviert mit zwei Jugendgruppenleiterseminaren 
in Präsenzveranstaltung starten. Leider war das alles, was wir für die Jugendlichen 
aufgrund der Pandemie vor Ort anbieten konnten. Für die Ausbilder gab es dann im 
Herbst ein Seminar in Rohlsdorf mit kleiner Teilnehmerzahl und strengem 
Hygienekonzept. So wurde u.a. der Niedrigseilgarten vorgestellt und aufgebaut. Es gab 
immer wieder Hoffnung, evtl. in der 2. Jahreshälfte wieder durchstarten zu können. Als 
dann der 2. Lockdown in greifbare Nähe kam, wurden die Aktivität in der Ausarbeitung 
der digitalen Angebote deutlich intensiviert. Für die ersten Truppmannabnahme Teil 1 in 
digitaler Version wurde die Software „exammi“ getestet und eingerichtet. So konnte 2021 
die erste digitale Truppmannprüfung stattfinden. Die Kreisausbildung profitiert von den 
Erfahrungen und setzt die Software aktuell ebenfalls für digitale Prüfungen ein 
(Sprechfunk). Die Vorbereitungen und Materialzusammenstellungen für ein neues 
Projekt nahmen Fahrt auf: Kreisjugendfeuerwehr-TV. Diese ging ebenfalls 2021 mit einer 
ersten Ausgabe auf Sendung. Federführend waren hier der Stv. Kreisjugendwart Andre 
Folta und FBL Bildung Sven Felten tätig. 
 
Wettbewerbe 
Im Bereich Wettbewerbe gab es 2020 keine Abnahmen. Dafür wurde digital an der 
Verbesserung der Durchführung der Abnahme der Leistungsspange und Wettbewerbe 
auf Landesebene gearbeitet. Für die Kreisjugendfeuerwehr Segeberg engagierte sich 
der FBL Wettbewerbe Rolf Turtun in dieser Arbeitsgruppe. 
 
Öffentlichkeitsarbeit 
Kurze Zusammenfassung: keine Veranstaltungen = keine Berichte. Zum Jahresende 
legte die FBL Justine Lesniewski aus persönlichen Gründen ihr Amt nieder. Wir 
bedanken uns für Ihre Mitarbeit im Kreisjugendfeuerwehrausschuss. Der Auftritt bei 
Facebook wurde überarbeitet und ein Instagramauftritt wurde neu angelegt. Beides ist 
seit Anfang 2021 online. 
Erstmals verfügt die Kreisjugendfeuerwehr Segeberg über ein eigenes Logo, welches 
der stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta entwickelte. Das Logo gibt es in 2 
Versionen: 
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Sponsor Sparkasse Südholstein 
Die Sparkasse Südholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 7.500 € für die Jugendfeuer-
wehren des Kreises Segeberg bereit. Die Sparkasse hat durch diesen 
Jugendfeuerwehrfonds 124.500 € für die Arbeit der Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg 
bereitgestellt. 
 
Aufteilung der Fördermittel 2020: 
 

- JF Alveslohe (Zelt) 
- JF Bornhöved (Schlafzelt) 
- JF Fahrenkrug (Fritteuse) 
- JF Groß Kummerfeld (Musikbox) 
- JF Oersdorf (Atemschutzatrappen) 
- JF Struvenhütten (Soundbox) 
- Kreisjugendfeuerwehr (Digitalisierung) 

 
Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 08.02.2020 in Hardebek 
121 Delegierte von 137 anwesend 
 
Wahlen 

Kreisjugendgruppenleiter  Hauke Vegelahn (JF Alveslohe) 
Kreisjugendgruppenleiter  Gerit Lipke (JF Bad Bramstedt-Land) 
FBL Wettbewerbe    Rolf Turtun (FF Wittenborn) 
FBL Bildung    Sven Felten (FF Nehms) 
Kassenprüfer    Eric Blöcker (FF Kaltenkirchen) 

 
Ehrungen 

Leistungsspange Bronze:  Nadine Hübner (FF Großenaspe) 
      Marco Nürnberg (FF Wittenborn) 
 

weitere Ehrungen 2020 – 2021 
 Leistungsspange Bronze:  Andre Reichel (FF Lentföhrden) 
 
 
 
 
 
 
Ausblick 
Ein Ausblick in diesen Zeiten ist sehr schwierig. Hoffnung ist unser ständiger Begleiter! 
Sobald es die Entwicklung der Pandemie zulässt, sollten wir mit den entsprechenden 
Hygienekonzepten den Dienstbetrieb vor Ort in den Jugendfeuerwehren wieder 
aufnehmen. Natürlich sollten bis dahin die Angebote des digitalen Dienstbetriebes und 
alternative Aktionen weiter ausgebaut werden, um die Mitglieder der Jugendfeuerwehren 
zu halten. Und wenn alles sich positiv entwickelt, haben wir in Planung, Ende September 
2021 ein Event-Wochenende anzubieten (Können wir dann das Ende der „Coronazeit“ 
feiern?). Wir hoffen im Laufe des Jahres nach und nach wieder in den Normalbetrieb zu 
kommen und werden dann für 2022 wieder größere Kreisveranstaltungen planen. 
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Austausch und Zusammenarbeit 
Die Treffen der Jugendfeuerwehrwarte wurden fast ausschließlich digital durchgeführt. 
Dieses hat den Vorteil, auch einmal kurzfristig zusammen kommen zu können. Im 
Wesentlichen ging es um Corona. Welche digitalen Möglichkeiten gibt es? Wie werden 
diese in den einzelnen Jugendfeuerwehren umgesetzt? Welche Ideen gibt es sonst in 
der Zeit des Lockdowns, die Jugendfeuerwehrmitglieder „bei Laune“ zu halten? Ein 
weiterer Schwerpunkt war es, zu klären, wie die rechtlichen Vorgaben in den 
unterschiedlichen Phasen der Pandemie umgesetzt werden können. 
Ein digitaler Austausch wird auch zukünftig Teil der Kommunikation mit den 
Jugendfeuerwehren bleiben. Wobei ganz klar wurde, dass der reale Austausch in 
Sitzungen sehr fehlt. Die vielen kleinen Gespräche am Rande einer Versammlung oder 
Zusammenkunft sind für alle Teilnehmer sehr wichtig. 
Die Vorstandssitzungen des Kreisfeuerwehrverbandes liefen ebenfalls fast nur digital. 
Als Kreisjugendfeuerwehrwart brachte ich hier die Anliegen und Ideen der 
Kreisjugendfeuerwehr ein. In diesem Jahr ist eine Aufgabe, die Haushaltsmittel der 
Kreisjugendfeuerwehr kritisch zu hinterfragen und neu aufzustellen. Hier hat sich in den 
letzten Jahren einiges weiterentwickelt, wie z.B. die Anzahl von 36 Jugendfeuerwehren 
im Kreis Segeberg. 
Ich bedanke mich für sehr gute Zusammenarbeit besonders bei meinen beiden 
Stellvertretern Carsten Tönsfeldt und André Folta, beim 
Kreisjugendfeuerwehrausschuss, der Kreiswehrführung mit Vorstand, der 
Geschäftsstelle und ganz besonders bei allen Jugendfeuerwehren. Für die finanzielle 
Unterstützung geht mein herzlicher Dank an die Sparkasse Südholstein, die im Jahr 
2020 neben dem Jugendfeuerwehrfonds auch eine Extraspende für das Jubiläum 50 
Jahre Kreisjugendfeuerwehr Segeberg übergeben hat. 

 
 
 
 

09. April 2021 
Kreisjugendfeuerwehrwart 
Sebastian Sahling 
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8.5 Jahresbericht der Gesamtausbildungsleitung 
 
Ein besonderes Jahr liegt hinter den Ausbilderinnen und Ausbildern der Kreisausbildung im 
Kreis Segeberg, ein Jahr das einigen viel abverlangte, da sie ausbilden konnten, viele andere 
konnten ihr Wissen leider nicht weitergeben. Viele Ideen wurden entwickelt, Mehrarbeit wurde 
geleistet und Einschränkungen mussten hingenommen und eingeplant werden. Einen 
herzlichen Dank an Euch!! 
Aber auch viele Helfer im Hintergrund haben dafür gesorgt, dass wir die Ausbildung zumindest 
teilweise anbieten konnten. Stellvertretend möchten wir die Sprechfunkausbildung und auch 
die Atemschutzausbildung nennen. Es gab einen Testlauf „Funk“ in Rickling der durch sehr 
gute Vorbereitung eine positive Erfahrung zu Tage brachte, aber auch noch Schwachpunkte 
auftat. Sehr viele zusätzliche Termine für die jährliche Atemschutz-Fortbildung haben die 
Ausbilder Atemschutz auf sich genommen, um so viele Teilnehmer wie möglich unter den 
strengen Hygienevorschriften durchzubringen und die Wehren so gut wie möglich mit 
einsatzbereiten Atemschutzträgern zu „versorgen“. Leider gab es vereinzelt kritische und 
negative Stimmen. Schade, dass die Bemühungen dadurch geschmälert wurden. 
 
DANKE an alle die diesen „Teilerfolg“ unterstützt haben, persönliche Einschränkungen 
hingenommen haben und in den Ferien und an Feiertagen ausgebildet haben. Aber auch an 
die Partnerinnen und Partner für die Unterstützung im Privatbereich richten wir unseren 
herzlichen Dank. 
DANKE auch an die Lehrgangsteilnehmer die die Hygienemaßnahmen genauso mitgetragen 
haben wie die Ausbilderinnen und Ausbilder. 
DANKE auch an die Hauptamtlichen Kräfte in Technik und Verwaltung für die geleistete Arbeit 
im Sinne und für die Ausbildung. 
DANKE sagen wir aber auch denen die uns dieses Jahr angeboten haben außerhalb der FTZ 
Ausbildung machen zu können, die uns auch schon für das nächste Jahr Ihre räumliche und 
praktische Unterstützung zugesagt haben. 
DANKE auch an die Feuerwehren die immer wieder mit Fahrzeugen, Material und Personal 
die Ausbildung unterstützen. 
DANKE auch an die Teilnehmer der Teilprojektgruppen des Landes, hier bekommen wir auch 
immer wieder gute Ideen und Hilfestellungen für die Ausbildung. 
 
Die Truppmannausbildung der Ämter haben ebenso nach Lösungen gesucht, um die 
Ausbildung durchzuführen zu können und sich damit um den „Nachwuchs“ zu kümmern und 
zu fördern. Leider konnte nicht in allen Ämtern die jährliche Ausbildung stattfinden. Wo es 
möglich war, konnte sich die Gesamtausbildungsleitung persönlich von der Arbeit und der 
guten Ausbildung überzeugen, Ideen sammeln und weitertragen. 
 
Für das kommende Ausbildungsjahr werden uns die Einschränkungen wohl leider noch länger 
beschäftigen und eine „normale“ Ausbildung nicht zulassen. Angedacht sind neue Wege und 
Ideen die Ausbildung wieder so breit als möglich aufzustellen und Euch einen möglichst großes 
Platzangebot bieten zu können. Hier sind viele Ideen in den verschiedenen Lehrgängen 
angedacht, es sind technische Beschaffungen angedacht oder bereits getätigt worden, weitere 
Ideen sind gerne genommen. 
 
Aufgrund einer Idee aus der Amtswehrführerrunde wollen wir eine neue Fortbildung für 
Hubrettungsfahrzeuge zu etablieren, hierzu haben sich einige Kameraden aus dem Kreis 
bereiterklärt diesen Probeballon zu starten. Außerdem ist der Lehrgang „Vorbereitung 
Gruppenführung“ in Planung, hier dient der Lehrgang des Amtes Trave-Land, der FF Bad 
Segeberg und der Werkfeuerwehr Möbel-Kraft als gutes und erfolgreiches Vorbild. 
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Dringende Beschaffungen wurden bereits getätigt und sind für das kommende Jahr 
angeschoben, auch wenn der Wunschzettel groß ist und nicht immer gleich alles sofort 
beschafft werden kann. Auch sind Zusammenarbeit und Nutzung von/mit anderen 
Kreiseinheiten angeboten worden, um eine bessere und gezieltere Ausbildung voranzutreiben. 
 
Ihr sehr das die Arbeit und die Mitwirkung in der Kreis-Ausbildung interessant und vielseitig 
ist, wir können nur dazu aufrufen die Ausbildungslehrgänge gerne zu unterstützen, gute 
Ausbilderinnen und Ausbilder sind immer gerne gesehen. Meldet Euch gerne bei Renato, bei 
mir, bei den Lehrgangsleitern oder in der Verwaltung. 
 
DANKE sagen wir zum Schluss auch der Kreiswehrführung für das uns entgegengebrachte 
Vertrauen und die übertragenen Aufgaben, Danke an Maria und Helmut für die Arbeit rund um 
die Ausbildung, die im Hintergrund so wichtig ist. 
 
Renato, Dir zum Schluss auch ein DANKE für die Unterstützung und die immer gute 
Zusammenarbeit und Deine freundschaftliche Art. 
 
OBM Gert Poppinga 
(Gesamtausbildungsleiter) 
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8.6 Kreisausbildung Truppführung 
 
2020 ist der Truppführer Lehrgang erstmals mit vier Ausbildungstagen gestartet, jedoch sollte 
diese Umstellung nicht die einzige Herausforderung sein, der sich alle Ausbilder stellen 
mussten. Aufgrund der COVID 19-Pandemie konnten im Jahr 2020 nur zwei Lehrgänge 
abgehalten werden. Sämtliche Planungen mussten aufgrund von Abstands- und 
Hygieneregeln neu organisiert, Termine spontan verschoben und sogar gänzlich abgesagt 
werden.  
Die Umstellung auf vier Ausbildungstage war dringend notwendig, da die geforderten 35 
Unterrichtseinheiten nach FwDV 2 an drei Tagen fast unmöglich waren. Bei 12 
Unterrichtseinheiten am Tag, zuzüglich der Pausen, hat das Teilnehmer und Ausbilder mehr 
Kraft und Nerven gekostet als pädagogisch vermittelt bzw. aufgenommen werden konnte. 
Trotz dieser Herausforderungen, die natürlich auch jeder einzelne Ausbilder und Teilnehmer 
im privaten und auch im beruflichen Umfeld zusätzlich hatte, konnte ein positives Fazit 
gezogen werden. 
 
Für diese Einsatzbereitschaft und Engagement möchten ich mich bei den  
Ausbildern Gert Poppinga, Roberto Ubben, Frank Nieter, Torben Boeckhoff, Kathrin Blank, Till 
Gumtz, Heiko Griese und bei dem Ausbildungsanwärter Marco Bauer sehr bedanken. 
 
Für das Ausbilderteam suchen wir noch Unterstützung und freuen uns daher sehr auf Eure 
Bewerbung. 
Auch bei der Geschäftsstelle und dem Feuerwehrtechnischem Zentrum möchte wir uns 
bedanken, da diese immer ein offenes Ohr haben und uns sehr bei der Arbeit unterstützen. 
 
BM Daniel Morgenstern 
(Ausbildungsleitung Truppführung)  
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8.7 Kreisausbildung Sprechfunken 

Als wir den ersten Sprechfunklehrgang des Jahres 2020 Anfang März absolviert haben, 
ahnten wir noch nicht unter welchen Vorzeichen der Rest des Jahres stehen würde. Bereits 
eine Woche später  wurden bis auf weiteres alle Ausbildungstermine am FTZ ausgesetzt. 

Erst Ende Juni konnten wir einen weiteren Lehrgang anbieten, also in der Zeit, in der die 
Sprechfunkausbildung eigentlich "Sommerpause" macht, um den Lehrgängen die 
abhängiger vom Wetter sind den Vortritt zu lassen. Viele dieser Lehrgänge haben dieses 
Jahr darauf verzichtet auszubilden, um uns und anderen „Basis“ Lehrgängen den Vortritt zu 
lassen. Meinen Dank hierfür  an die Ausbildungsleiter*innen der übrigen Lehrgänge, die uns 
von Anfang an ihre Hilfe beim Meistern dieses herausfordernden Jahres angeboten haben. 

 

An vier Terminen im Juni, Juli, August und Oktober konnten wir aufgrund der 
Hygienebedingungen jeweils nur 20 Lehrgangsteilnehmer*innen statt der üblichen 36 
TeilnehmerInnen ausbilden, so dass  wir bis dahin nur auf 116 statt der sonst üblichen 216 
Lehrgangsplätze kommen konnten. 

 

Da die Möglichkeiten für weitere Lehrgänge am FTZ auch aufgrund der 
Hygienebestimmungen begrenzt waren, haben wir uns nach Möglichkeiten umgesehen 
außerhalb des FTZ auszubilden. So kam der erste externe Sprechfunklehrgang zustande, 
der in den Räumlichkeiten der Feuerwehr  Rickling stattfand. 

Auf diesem Wege möchte ich mich bei den Mitarbeitern des KFV, namentlich Maria und Helmut, 
bedanken, die dies durch ihren unermüdlichen Einsatz möglich gemacht haben. 

Auch gilt mein Dank der Feuerwehr Rickling, die uns hervorragend unterstützt hat. Ebenso 
möchte ich mich bei allen Wehren bedanken, die uns ebenfalls ein Angebot für 
Sprechfunklehrgänge in ihren Räumlichkeiten gemacht haben. Die steigenden 
Infektionszahlen zum Jahresende haben bis heute verhindert, dass wir weitere 
Präsenzlehrgänge anbieten konnten. Wir haben eure Meldungen aber nicht vergessen. 

Dank des Lehrganges in Rickling konnten wir den Fehlbestand an Lehrgangsplätzen für 2020 
auf 80 begrenzen. Allerdings beginnt das Jahr 2021 nicht eben vielversprechend was die 
Ausbildung auf Kreisebene angeht. 

Hier sind wir gefordert neue Wege der Ausbildung zu finden, um dafür zu sorgen, dass wir nicht 
Mittelfristig eine Welle von Wartelistenplätzen vor uns herschieben. 

Erste Erfolge konnten wir mit einem Online-Sprechfunk Lehrgang feiern. Dieses Konzept 
verfolgen  wir weiter, solange es keine Möglichkeiten für Präsenzausbildung gibt. Wir werden 
aber unsere Bemühungen stetig den Möglichkeiten und geltenden Vorschriften anpassen, um 
immer die  bestmögliche Lernumgebung anzubieten. 

Mein tiefer Wunsch ist es, so bald wie möglich wieder vor vollen Unterrichtsräumen stehen 
zu  dürfen. 

Der allergrößte Dank gilt wie immer meinem Ausbilderteam, das in diesem ungewöhnlichen 
Jahr mit seinen oft kurzfristigen Entwicklungen und häufigen Änderungen, dennoch immer 
bereit stand   und alle neuen Herausforderungen und Unwegsamkeiten gemeistert hat. 

 
 
HLM*** Eike Mense 
(Ausbildungsleiter Sprechfunk) 
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8.8 Kreisausbildung Tragen von Atemschutz / Atemschutzbelastungsstrecke 
 
Wie jeder Ausbildungsbereich war das Ausbildungsjahr 2020 geprägt durch die Corona 
Pandemie. 
Der Erste „Lock-Down“ hat uns inmitten des Lehrgangs 221/2020 erreicht, so dass wir diesen 
zu einem Späteren Zeitpunkt mit reduzierter Teilnehmer Zahl beenden mussten.  
Unter Einhaltung der vorgeschriebenen Maßnahmen konnten wir im Ausbildungsjahr 2020 nur 
53 Atemschutzgeräteträger ausbilden.  
 
Leider werden wir auch im Ausbildungsjahr 2021 mit reduzierter Anzahl von Teilnehmern 
fortfahren müssen. Dem gegenüber steht der erhöhte Bedarf der Wehren an AGT.   
Wir stehen im engen Austausch mit dem KBM und der Verwaltung, damit wir entsprechend 
der Lage reagieren können und schnellstmöglich zusätzliche Lehrgänge anbieten zu können.  
 
Ähnlich verhält es sich bei der Atemschutz Belastungsstrecke, diese musste auch aufgrund 
der Lage geschlossen werden und mit reduzierter Kapazität und geänderten Konzept geführt 
werden.  
Um den Bedarf dennoch gerecht zu werden wurde bzw. wird die Belastungsstecke an 3 Tagen 
in der Woche geöffnet.  
Freie Termine können über das Veranstaltungsportal sowie über die Verwaltung des KFV 
gebucht werden. 
An dieser Stelle möchten wir ganz besonders bei unseren Ausbildern und deren Angehörigen 

bedanken.  

Durch die zusätzlichen Termine der Belastungsstrecke und Lehrgangsbetrieb haben diese 

teilweise 5 Tage in der Woche Dienst beim KFV geleistet.  

 

 

          
                                                                                                                                                                                                                                     
 
 
    HLM*** Fabian Caspers         HBM*** Sterne Axel Pottkamp 
       (Ausbildungsleiter)           (Fachwart Atemschutz) 
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8.9 Kreisausbildung Maschinist 
 
 
Das 2020 ein besonderes Jahr wird, war in der Planung 2019 
nicht vorhersehbar.  
 
Corona kam auf uns zu und breitete sich zur Pandemie aus, 
und legte ab März 2020 die gesamte Ausbildung still. 
Nachdem ab August unter Corona-Schutzbedingungen der 
Lehrgangbetrieb teilweise wieder aufgenommen wurde, 
konnten wir Maschinisten wenigstens 3 Lehrgänge mit 
verringerter Teilnahme durchführen. 
Es konnten nur 20 Teilnehmer je Lehrgang einberufen 
werden. 
Dieses Angebot wurde von 59 Teilnehmern (98,33%) 
genutzt, durch die gute Lehrgangsbelegung konnten wir eine 
größere Warteschleife für die folgenden Jahre vermeiden. 
 
Aus 26 Wehren haben 4 Teilnehmerinnen (6,77%) und 55 
Teilnehmer (93,23%) die Maschinisten Ausbildung 2020 
erfolgreich abgeschlossen. 
 
Wir wünschen uns für 2021 eine rege Beteiligung, 
soweit, bedingt durch das Corona-Virus, der 
Lehrgangsbetrieb wieder aufgenommen werden kann! 
 
An dieser Stelle einen großen Dank für die Unterstützung an meine Mitausbilder, sowie die 
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Verwaltung und Technik des Feuerwehrtechnischen 
Zentrum, die trotz der Pandemie für einen geregelten Ablauf gesorgt haben. 
 
BM Jochen Tralau 
(Ausbildungsleiter Maschinist) 
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8.10 Kreisausbildung Motorsäge 
 
Für die Bewältigung des Einsatzspektrums der 
Feuerwehren wird die Motorsäge immer unerlässlicher. 
Neben den klassischen Sturmlagen finden sie auch 
beim Aufsägen von Eisflächen, beim Zuschneiden von 
Rüsthölzern für technische Hilfeleistungen und zum 
Aufschneiden von hölzernen Bauteilen von Gebäuden 
bei der Brandbekämpfung Verwendung. Sie birgt 
besondere Gefahren, deswegen benötigt der 
Feuerwehrmann im Einsatz mit der Motorsäge eine 
gesonderte Ausbildung. Diese wird ihm im Lehrgang 
Führen von Motorsägen vermittelt. 
Ziel: Sicheres Arbeiten mit der Motorsäge in der Feuerwehr bei Ausbildung und Einsatz. Im 
vergangenen Jahr 2020 haben wir in 2 Lehrgängen insgesamt 42 Kameradinnen und 
Kameraden die Grundkenntnisse im Umgang mit der Motorsäge vermittelt. Die Ausbildung 

umfasst 16 Stunden und besteht aus dem theoretischen 
Anteil, in der die Themen wie Schutzausrüstung, 
Unfallverhütung, Schnitt- und Fäll Techniken, Funktion, 
Bedienung und Wartung einer Motorsäge abgehandelt 
werden. 
 
Der praktische Anteil umfasst die Themen 
Schnittübungen am liegenden Baum sowie das Üben 
von Fäll Techniken. Die praktische Ausbildung findet 
überwiegend im Landesforst Schleswig-Holstein statt. 
 
Das Feedback der Lehrgangsteilnehmer war 
überwiegend positiv und hat uns in unserer 
Ausbildungsarbeit bestätigt  
 
Einen Besondere Dank an die Ausbilder die uns an 
mehreren Wochenenden unterstützen.        
 
 

 
 
 
HLM Eberhard Krug 
(Ausbildungsleiter Motorsäge) 
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8.11 Kreisausbildung ABC Einsatz 
 
 

Ein Jahr, in dem wir leider nur den Grundlehrgang haben durchführen können, liegt 
hinter uns. Und ein neues Jahr mit vielen Ideen, neuen Aufgaben und angedachter 
Veränderung in der Ausbildung liegt vor uns. 
Im Gesamten darf ich mich über neue Anwärter zur Unterstützung der ABC-Ausbildung 
freuen, auch haben wir für die einzelnen Module neue Personalien gefunden. Danke 
für Eure Unterstützung, ich freue mich, dass hier neue Wege beschritten werden 
können. 
Gerade im Modul „C“-Lehrgang wird es im kommenden Jahr einige Veränderungen 
geben, im Moment laufen die Planungen, dass wir die gesamten Ausbildungsmodule 
außerhalb der FTZ machen werden. Die ersten Gespräche sind geführt und ich freue 
mich schon auf diese neue Erfahrung. 
 
Für die gute Unterstützung seitens der Fachwartung Gefahrgut und den Austausch mit 
den Fachwarten sage ich Danke! Durch die Unterstützung des ABC-Zuges für den 
Grundlehrgang, aber auch für die Unterstützung und die „Freistellung“ einiger Eurer 
Kameraden zur zusätzlichen Ausbildung der letzten Jahre möchte ich Danke sagen. 
Zu guter Letzt danke ich den langjährigen Ausbildern, aber auch den „neuen“ 
Unterstützern in Sachen Ausbildung für Eure Hilfe und Unterstützung, auch wenn es 
in diesem Jahr nicht viel auszubilden gab. 
 
Auf ein spannendes Ausbildungsjahr 2021 mit vielen interessierten 
Lehrgangsteilnehmern 
 
 

OBM Gert Poppinga 
(komm. Lehrgangsleiter ABC-Ausbildung) 
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8.12 Kreisausbildung Absturzsicherung 

 
In diesem Jahr mussten Corona bedingt alle Fortbildungen und Grundausbildungen abgesagt 
werden. 
 
Für das Jahr 2021 wurden sowohl die Termine für die Pflichtfortbildungen als auch für die 
Grundschulung wieder geplant. Es ist zu hoffen, dass die Termine auch durchgeführt werden 
können. 
 
Rechtliche Neuerungen 
Im September 2019 wurde für den Bereich Absturzsicherung auf Landesebene beschlossen, 
dass die Ausbildung von BF und FF gleichgesetzt wird. Somit sind die besuchten Schulungen 
und Fortbildungen gegenseitig aberkannt. Auch die Ausbildung wird nun auf Grundlage der 
AGBF im Land Schleswig-Holstein neu aufgestellt.  
Die Ausbildungsinhalte und Stundenpläne hierfür sollten 2020 in der Teilprojektgruppe an der 
Landesfeuerwehr Schule erarbeite werden. Auch dieses Treffen fiel Corona zum Opfer und es 
gibt bislang auch hier keine Ausarbeitungen und somit auch keine Schulungen. Wir hoffen, 
dieses schnellstmöglich in der Teilprojektgruppe erarbeiten zu können, damit auch für alle 
Wehren in Schleswig-Holstein wieder Rechtssicherheit herrscht. 
 
Auswirkungen auf den Einsatz von dem Gerätesetz Absturzsicherung nach DIN 14800-17 für 
den Dienstbetrieb in der Wehr. 
Jeder der in der Wehr mit Persönlicher Schutzausrüstung gegen Absturz (PSAgA) arbeitet für 
eine Grundeinweisung mit mindestens 24 Stunden besucht haben. Dieses berechtigt noch 
nicht, das erlernte in der Wehr weiter zu vermitteln. 
Alle Absolventen eins Grundlehrgangs müssen jährlich eine Fortbildung besuchen. 
Aus diesem Grund werden seit 2019 Fortbildungen nach AGBF angeboten. 
 
Auszug aus der Empfehlung der AGBF/SRHTAusgabe 3 von Juni 2019: 
9 Absturzsicherung nach FwDV 1(keine Spezielle Rettung aus Höhen und Tiefen) 
9.1 Ausbildung Absturzsicherung 
Diese Ausbildung ist Bestandteil der Grundausbildung eines jeden Angehörigen einer 
Berufsfeuerwehr, damit diese sowohl in absturzgefährdeten Bereichen tätig werden als auch 
zur Unterstützung Angehöriger spezieller Rettungseinheiten, z. B. bei der 
Materialbereitstellung und Hilfestellung zur Vorbereitung eines Einsatzes herangezogen 
werden können. Der Umfang der Ausbildung richtet sich grundsätzlich nach den der 
Feuerwehr übertragenen Einsatzaufgaben und den dafür erforderlichen Geräten und 
Ausrüstungen.  
Diese Ausbildung befähigt nicht dazu, als Höhenretter tätig zu werden! 
9.2 Einsatzbereich Absturzsicherung 
Feuerwehreinheiten zur Absturzsicherung sollten in jedem Wirkungskreis (Schutzbereich) 
einer Kommune (Gemeinde) in ausreichender Anzahl vorhanden sein, d. h. Gerätesätze und 
das zu deren Anwendung notwendige Personal sind vorzuhalten. 
Die Absturzsicherung wird in Bereichen angewendet, in denen es aus strukturellen und 
räumlichen Bedingungen zu einem Absturz kommen kann. Abgesehen vom Risiko könnten 
diese Bereiche aber auch ohne Hilfsmittel erreicht werden. Ein planmäßiges freies Hängen im 
Seil mit dem Gerätesatz Absturzsicherung ist nicht zulässig. Bei der Verwendung eines Auf- 
und Abseilgerätes oder eines Flaschenzuges (DIN 14800–16 in der jeweils aktuellen Fassung) 
ist eine Sicherung zur Vermeidung von Unfällen und somit zur Einhaltung der 
Sicherheitsgrundsätze zwingend erforderlich. 
Die Sicherung erfolgt mit einem Gerätesatz Absturzsicherung. Eine Retterbegleitung ist nicht 
Bestandteil der Absturzsicherung und der einfachen Rettung aus Höhen und Tiefen. Die 
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Grundausbildung zur Absturzsicherung muss mindestens 24 Stunden betragen. Nach dieser 
Ausbildung sind lediglich die Lernzielstufen 1 (Nachmachen) und 2 (Selbstständiges Handeln), 
vgl. Vorgaben der FwDV 2, realisierbar. Die Zielstellung muss jedoch Präzision und 
Automatisierung des Handelns sein. Nur so können Fehler und Risiken bei Einsätzen in 
absturzgefährdeten Bereichen auf ein akzeptables Maß minimiert werden. Erreicht werden 
kann dieses Ziel nur durch 
intensives und regelmäßiges Üben. Schwerpunkte der Ausbildung sind:  

o Unfallschutz, 
o Rechtsgrundlagen (Feuerwehrdienstvorschriften, Unfallverhütungsvorschriften, ...), 
o Gerätekunde (Gerätesatz Absturzsicherung DIN 14800–17 und Gerätesatz Auf und 

Abseilgerät DIN 14800–16, jeweils in der aktuellen Fassung), 
o Seilkunde, Knotenkunde, Knotentraining, 
o Anschlagpunkte (Befestigungspunkte), 
o Sichern in absturzgefährdeten Bereichen (Aufbau von Sicherungsketten für 
o Rückhalten/Halten und Auffangen), 
o Retten von Personen, 
o Selbstretten. 

 
Die Aus- und Fortbildung für das Arbeiten im absturzgefährdeten Bereich erfolgt als Standort- 
bzw. Kreisausbildung durch qualifizierte Kreisausbilder, die als Multiplikatoren in der 
Absturzsicherung ausgebildet sind, Höhenrettern mit einem (gleichwertigen) 
Ausbildernachweis oder durch Ausbilder SRHT. Die dafür erforderliche Aus- und Fortbildung 
für die Kreisausbilder umfasst 36 Stunden. 
9.3 Fortbildung 
Für Absolventen des Grundlehrgangs Absturzsicherung müssen jedes Jahr praktische 
Fortbildungen durchgeführt werden. Zusätzlicher Fortbildungsbedarf wird durch den 
individuellen Leistungsstand des Einzelnen bestimmt. Geleistete Einsatzzeiten sind 
vergleichbar anzurechnen. 
 
Weitere Vorschriften und Regelwerke die in der Schulung noch mitberücksichtigt 
werden 
DGUV R 112-198, Nutzung Persönliche Schutzausrüstung gegen Absturz (9/2019) 
DGUV R 112-199, Retten aus Höhen und Tiefen (Voraussichtlich 2021 neu, aktuell noch von 
2012) 
DGUV I 204-011, Erste Hilfe, Notfallsituation Hängetrauma 
Arbeitsstätten Regel ASR A2.1, Schutz vor herabfallenden Gegenständen, Betreten von 
Gefahrenbereichen 
(kostenloses Download bei dguv.de und baua.de) 
 
 
Axel Tetzlaff OLM 
(Ausbildungsleiter Absturzsicherung)  
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8.13 Jahresbericht Feuerwehrarzt 
 
Das Corona-Jahr 
Wie in jedem anderen Fachbereich auch, war das vergangene Jahr im Fachbereich Medizin 
von der Corona-Pandemie geprägt. 

In ungezählten Anfragen konnte Hilfestellung geleistet werden bei den Themen 
Infektionsschutz, Schutzausrüstung, Verhaltensregeln, Schnelltests und vieles andere mehr in 
Bezug auf die Präsenz von SARS COVID 19 im Feuerwehralltag. 

In engen Kontakten hat sich die Zusammenarbeit zwischen dem Landesfeuerwehrverband, 
den Stadt- und Kreisfeuerwehrverbänden und der Hanseatischen Unfallkasse Nord (HFUK) 
bewährt. 

Der Bundesfeuerwehrarzt hat in engen Abständen Informationen zur aktuellen Lage der 
Corona-Pandemie zusammengestellt und an die Landesfeuerwehrärzte verteilt. Ergänzt hat 
er diese durch Fachempfehlungen, die sich auf den allgemeinen Dienstbetrieb oder z.B. auch 
auf Schutzimpfungen bezogen. 

Die Informationen sind unter http://www.feuerwehrverband-blog.de/ zusammengestellt und 
abrufbar. 

Hinzu kamen die Informationen der Berufsgenossenschaften, die allgemeingültige Regeln im 
Umgang mit Corona erstellt und veröffentlicht haben. 

Die HFUK hat die Corona-Informationen unter 
https://www.hfuknord.de/hfuk/aktuelles/meldungen/2020/Merkblatt-Coronavirus.php 
zusammengestellt. 

 
Ärzteseminar "Eignungsuntersuchungen Feuerwehr" in der Kreisfeuerwehrzentrale Segeberg 
Die HFUK Nord hat auch im vergangenen Jahr in Zusammenarbeit mit den Kameraden der 
Kreisausbildung Atemschutz und der Kreisfeuerwehrzentrale des Kreisfeuerwehrverbandes 
Segeberg unter der medizinischen Leitung des Landesfeuerwehrarztes ein Seminar für Ärzte 
an der Kreisfeuerwehrzentrale in Bad Segeberg durchgeführt. Das Interesse der Ärzte an 
diesem Seminar ist nach wie vor sehr groß. Leider mussten zwei Termine Corona-bedingt 
abgesagt werden. 
Hauptthema war die Darstellung der Anforderungen an die Atemschutzgeräteträger der 
Feuerwehren in Ausbildung und Einsatz. Insbesondere wurde die jährliche Belastungsübung 
vorgestellt. 
Der Inhalt und die Durchführung der Eignungsuntersuchung G 26.3 wurden ausführlich 
diskutiert. Außerdem konnte den teilnehmenden Ärzten ein realistisches Bild des 
Atemschutzeinsatzes und dessen Belastung für die Feuerwehrangehörigen vermittelt werden. 
Der Teilnehmerkreis war nicht auf Arbeits- und Betriebsmediziner beschränkt, sondern war für 
alle Ärzte geöffnet worden, die Eignungsuntersuchungen für die Feuerwehren anbieten wollen. 
Nach Veröffentlichung der neuen UVV Feuerwehren im April 2019 hat die 
Gesundheitsfürsorge für Feuerwehrangehörige eine besondere Bedeutung bekommen. 
Neben einer gesundheitlichen Selbsteinschätzung können Eignungsuntersuchungen für alle 
Funktionen in der Feuerwehr angeboten und durchgeführt werden. Ziel ist es, auch bei einer 
gesundheitlichen Einschränkung oder Leistungsminderung für jeden Interessierten einen Platz 
in der Feuerwehr zu finden. Diese Untersuchungen können auch von Nicht-Arbeits- oder 
Betriebsmedizinern durchgeführt werden, wenn sie durch den Besuch des o.g. Seminars 
Kenntnisse über Eignung und Belastung im Feuerwehreinsatz erworben haben. 
Das Thema G26 und Eignungsuntersuchungen in der Feuerwehr ist ausführlich auf der 
Internet-Seite des Landesfeuerwehrverbandes unter Facharbeit Abteilung 5 „Fürsorge“ 
dargestellt. 

http://www.feuerwehrverband-blog.de/
https://www.hfuknord.de/hfuk/aktuelles/meldungen/2020/Merkblatt-Coronavirus.php
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https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html 
 
Fachempfehlung First Responder und AED-Feuerwehren 
Eine Diskussion auf Bundesebene machte eine Aktualisierung der Fachempfehlung First 
Responder der Feuerwehren erforderlich. Verändert wurden insbesondere die Abschnitte zum 
Thema Sauerstoffgabe und invasive Maßnahmen durch höher qualifiziertes Personal 
Die Fachempfehlung in der Version 2.0 kann unter https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-
5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html eingesehen werden. 
Eine Eigeninitiative manchen Feuerwehren, sich als Zubringer für Automatisierte externe 
Defibrillatoren (AED) im Rahmen der erweiterten Ersten Hilfe alarmieren zu lassen, machte 
eine weitere Klarstellung in Form einer Ergänzung zur Fachempfehlung First Responder 
erforderlich. Auch das Zubringen eines AEDs gehört nicht zu den originären Aufgaben der 
Feuerwehr und bedarf daher einer besonderen Regelung. Auch diese ist unter der oben 
aufgeführten Internet-Adresse abrufbar. 
Beratungstätigkeit 
Der Kreisfeuerwehrarzt steht allen Feuerwehren für Beratungen und Informationen zur 
Verfügung. Zu den durchgeführten Beratungen im letzten Jahr gehörten die First Responder 
Einheiten, Atemschutz- und Allgemeine Feuerwehrtauglichkeiten, Impfungen und Erste-Hilfe-
Ausbildung. 
Sonstiges 
Der Kreisfeuerwehrarzt nimmt weiterhin die Funktion des Landesfeuerwehrarztes (Fachleiter 
Medizin) im Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein wahr. 

 
 
BM Dr. med. Stefan Paululat 
(Kreisfeuerwehrarzt) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html
https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html
https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html
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8.14 Kreisfachwart Flugbeobachtung 

 
Das Jahr 2020 bedeutete auch für den Feuerwehr-
Flugdienst (FFD) aufgrund der Corona-Pandemie eine 
besondere Herausforderung für die Einsatzbereitschaft 
und Durchführung des Dienstbetriebes. Durch eine sehr 
gute Abstimmung mit den Luftsportvereinen, den Piloten 
und den Kreisfeuerwehrverbänden gelang es, den 
Dienstbetrieb mit Einschränkungen aufzunehmen, die 
Einsatzbereitschaft sicher zu stellen und den 
Anforderungen an den FFD gerecht zu werden. 
 

1. Einsatz- und Ausbildungsdienst 
a. Einsätze: 

Im Berichtsjahr 2020 erfolgte am 16.08.2020 eine Anforderung des FFD zu 
einer Lageerkundung durch die Leitstelle Holstein. Es wurde eine unklare 
Rauchentwicklung im Bereich Daldorf/Trappenkamp erkundet, welche sich 
jedoch nicht als Schadfeuer herausstellte. 
Der FFD führte am 16.08.2020 wegen der anhaltenden Trockenheit im Bereich 
Segeberger Forst und Raum Sachsenwald 4 Überwachungs-flüge (je ca. 70 min 
Flugdauer) durch. LBM Frank Homrich und KBM Jörg Nero nahmen an den 
Überwachungsflügen teil und verschafften sich einen Überblick über die 
Tätigkeit und das Einsatzspektrum des FFD. 

b. Übungsflüge: 
Aufgrund der Corona-Pandemie konnte nur ein eingeschränkter Übungsbetrieb 
stattfinden. Nach Abstimmung mit den Piloten und Unterweisung der 
Crewmitglieder in die besonderen Hygienebedingungen wurden 3 Flugtage mit 
insgesamt 12 Übungsflüge (je ca. 50 min Flugdauer) durchgeführt. 

  Die Übungsflüge führten in die großen Waldgebiete des südlichen Schleswig-
  Holsteins. 

c. Ausbildungsdienste: 
In den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehrverbände Segeberg und 
Stormarn wurden 3 Ausbildungsdienste von durchschnittlich 2 h Dauer 
durchgeführt. 

  Im Berichtsjahr 2020 wurden u.a. folgende Themen behandelt: 
  - Nachbereitung Übungsflüge 
  - Navigation/Bordkladde/Sprechfunk 
  - Aktualisierung und Arbeit mit pers. Einsatzunterlagen 
  - Anwendung von Software für Ortsbestimmung und Aufzeichnung von Flügen 
  - Grundlagen zur stabmäßigen Führung 
 

2. Mitglieder: 
Die Fachgruppe des FFD besteht am Ende des Berichtsjahres aus insgesamt 
22 Flugbeobachtern (eine Kameradin/21 Kameraden). Erfreulich ist der Zugang 
von 4  neuen Mitgliedern (3x Segeberg, 1x Stormarn). Dem FFD stehen 
insgesamt sechs Piloten für die Durchführung der Flüge zur Verfügung. 

 
Interessierte Feuerwehrmitglieder aus den Kreisen Segeberg und Stormarn 
sind gern in unseren Reihen willkommen und melden sich Interesse bei den 
Geschäftsstellen der Kreisfeuerwehrverbände Segeberg / Stormarn oder beim 
Fachwart Flugbeobachtung per E-Mail unter „HansGunter.Bostel@Feuerwehr-
Ohe.de“. 
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3. Versammlungen, Sitzungen und Veranstaltungen 
Die geplante Versammlung sowie die 
geplanten Termine zur Pflege der 
Kameradschaft konnten nicht durchgeführt 
werden. 
Am 24.08.2020 hatte die Führung des FFD 
Gelegenheit, das Konzept des FFD dem 
LBM Frank Homrich sowie den 
Kreiswehrführern Jörg Nero (Segeberg), 
Gerd Riemann (Stormarn) und Sven Stonies 
(Lauenburg) vorzustellen. 
Da Überwachungsflüge aufgrund der 

zunehmenden Trockenperioden zukünftig an Bedeutung gewinnen, wird über eine 
Teilnahme des KFV Lauenburg am bestehenden FFD angestrebt. 
Am 27.09.2020 wurde ein Informationsnachmittag für Piloten und Mitglieder des 
FFD im Gasthof Teegen durchgeführt. Unter Einhaltung der Versammlungs-
bedingungen aufgrund Corona wurde über den Stand der Ausbildungen, 
Übungsflüge und Situation des FFD informiert. 
Die Führungsrunde (z.Zt. 6 Mitglieder) des FFD haben sich zur Aussprache zum 
Dienstbetrieb an 3 Terminen getroffen. Der Fachwart und Vertreter trafen sich zu 
weiteren 5 Besprechungen.  

4. Flugzeuge, Flugplätze und Sprechfunk 
a. Flugzeuge 

Für die Durchführung von Übungen und für den Einsatz stehen Flugzeuge der 
 Luftsportvereine in Neumünster, HH-Finkenwerder sowie eine private Maschine 
in Lübeck zur Verfügung.  

  Der FFD verwendet Sportflugzeuge (4-sitzig), u.a. vom Typ Cessna und Piper. 
b. Flugplätze 

Im Berichtsjahr erfolgten die Flüge von den Flugplätzen Neumünster und 
Lübeck aus. 

c. Sprechfunk 
  Die Funkrufnamen des FFD lauten:  Fl. Segeberg 01-16-01 Flugdienst  
        Fl. Stormarn 01-16-01 Flugdienst 

5. Ausblick auf das Jahr 2021 
Im Jahr 2021 sollen folgende Dienste, unter Vorbehalt der Durchführbarkeit 
aufgrund der Corona-Situation, geplant werden: 
1x Versammlung, 2x Grundausbildung FFD, 6x Theorie, 6x Übungsflüge, 1x 
kameradschaftliche Veranstaltung 
Die geplanten Termine (Dienstplan) werden am Anfang des Jahres 2021 
bekanntgeben. 
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6. Dank 
Für die im Jahr 2020 geleisteten Dienste möchte ich mich bei allen Mitgliedern aus 
den Kreisfeuerwehrverbänden Segeberg und Stormarn sowie bei den Piloten der 
Luftsportvereine Flugsport-Club Neumünster e.V. (G.Graaf, T.Lange), Airbus HFB-
Motorfluggruppe (M.Wildner, D.Schütz, J.Binnebesel) und dem Piloten 
W.Beyersdorf bedanken. Trotz der allgemein schwierigen Lage haben die 
Mitglieder und Piloten durch ihr zusätzliches Engagement den Dienstbetrieb 
sichergestellt. 
Ein besonderer Dank geht an den Kameraden Jürgen Lubenow (Fw 
Struvenhütten). Kamerad Lubenow scheidet mit Ablauf des Berichtsjahres nach 25 
Jahren Dienst beim FFD aus der aktiven Abteilung aus. Die Verabschiedung in die 
Ehrenabteilung des FFD wird im entsprechenden Rahmen bei nächster 
Gelegenheit stattfinden. 

 
 
   BM Hans Gunter Bostel 
 (Fachwart Flugbeobachter) 
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8.15 Kreisfachwart Leistungsbewertung 

 
 
Das Jahr 2020 geht sicherlich in die Geschichte ein. 
Allein aufgrund der Regularien war ein ganzheitlicher Dienstbetrieb in den Wehren nicht 
möglich und damit ist auch keine Leistungsbewertung vorzubereiten. 
Davon abgesehen hätten wir diese auch nicht bewerten können. 
 
Damit gab es im Jahr 2020 keine Leistungsbewertung. 
 
Einschließlich 2020 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen 
durchgeführt: 
 
 

Roter Hahn Stufe 1       44 
Roter Hahn Stufe 2       30 
Roter Hahn Stufe 3       12 
Roter Hahn Stufe 4      5 
Roter Hahn Stufe 5         1 
 

 
Wir uns freuen, wenn im Jahr 2021 einige Wehren dabei sind. Gerade die ersten zwei Stufen 
sind mit gut vertretbarem Aufwand machbar. Wir können immer gern zur Vorbereitung beraten. 
Natürlich vermag ich nicht zu sagen, wie die Situation Anfang 2021 sein wird, aber wir bleiben 
Optimisten. 
 
Anmeldungen sind bis spätesten 31. März 2021 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem 
Leiter der Bewertungskommission einzureichen. 
Um Terminüberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits vergebene Termine aus der 
Homepage des KFV Segeberg zu entnehmen oder mit mir abzustimmen.   
 

Auch auf Landesebene gab es keine Zusammenkunft der Leistungsbewerter im Jahr 2020 und 
natürlich auch keine Bewertungen. 

 

Wir sind mit einem Teil der Leistungsbewerter kurz vor dem 2. Lockdown Ende Oktober bei 
mir in der Wache in Norderstedt, im Rahmen der Vorschriften, zusammengekommen, um uns 
wenigstens einmal physisch gesehen zu haben und uns auszutauschen.  

 

Vielen Dank an meine Kameraden der Leistungsbewertung, der Kreiswehrführung und alle die 
uns unterstützt haben. 

   
 
BM Ulrich von Trotha 
(Fachwart Leistungsbewertung) 
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8.16 Kreisfachwart für Presse- & Öffentlichkeitsarbeit 
 
Für ihre Tätigkeit im Jahr 2020 danke ich den nachfolgenden Kameradinnen & Kameraden für 
ihre Unterstützung und Engagement. 
 

Daniel Fentross FF Kaltenkirchen †09.06.2020 

Gabriele Turtun FF Bad Segeberg 

Kevin Behne FF Kaltenkirchen 

Patrick Juschka FF Wahlstedt 

Nils Schöning Leitstelle Holstein 

Christoph Rüter FF Henstedt-Ulzburg 

Miriam Pottkamp FF Bad Segeberg 

 
 
Im Jahr 2020 konnten wir zwei neue Teammitglieder 
gewinnen: Christoph Rüter aus Henstedt-Ulzburg 
und Miriam Pottkamp aus Bad Segeberg.  
Das Angebot im Bereich Social Media wurde 
ausgebaut, neben einem YouTube Channel haben 
wir auch einen Account bei Instagram erfolgreich 
umsetzen können. Wir hoffen durch diese Schritte 
noch mehr Menschen über die Arbeit im 
Kreisfeuerwehrverband Segeberg informieren zu 
können.  

 
Im Jahr 2020 wurde über das Presseprotal Newsaktuell 37 OTS-Pressemitteilungen verfasst 
und der Presse & Bevölkerung öffentlich gemacht. Größere Einsätze im Kreisgebiet machten 
den überwiegenden Teil aus. Dieses Portal kann auch genutzt werden, um auf eure 
Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Dafür stehen euch ebenfalls unsere Homepage, 
Facebookseite, Instagram oder unser YouTube Channel zur Verfügung. Nehmt einfach zu 
uns Kontakt auf.  
 
Die Presse & Öffentlichkeitsarbeit wird 
immer umfangreicher. Wir suchen ständig 
Unterstützung.  
Ein gutes Netzwerk ist für unsere Arbeit 
enorm wichtig. Falls es in eurer Wehr einen 
Ansprechpartner für Presse & 
Öffentlichkeitsarbeit gibt, möchte ich darum 
bitten, mir diesen unter s.moeller@kfv-
segeberg.org mitzuteilen.  
 
 
An dieser Stelle noch einmal der Hinweis: 
Bilder an Einsatzstellen dürfen nur von der jeweiligen Einsatzleitung bestellten 
Pressesprechern, oder dafür beauftragten Personen gemacht werden. Ich bitte darum dieses 
fortwährend auch in die Wehren zu kommunizieren.  
 
 
 
 
 

 

 

mailto:s.moeller@kfv-segeberg.org
mailto:s.moeller@kfv-segeberg.org
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Danken möchte ich dem Team PÖ, es macht sehr viel Spaß mit euch zusammen zu 
arbeiten. Macht weiter so! 
 
Am 09.06.2020 verstarb plötzlich und unerwartet unser Teammitglied Daniel. Er wurde nur 
31 Jahre alt. Danke Daniel für deine jahrelange Unterstützung. 
 

 
 
 
             OBM Sönke Möller 
(Kreisfachwart Presse- & Öffentlichkeitsarbeit) 
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8.17 Kreisfachwart PSNV-E 
 
Ein schweres Unglück stellt für ehrenamtliche 
und hauptberufliche Helfer der Feuerwehr oft 
ein besonders physisch und psychisch 
belastendes Ereignis dar. Feuerwehrleute 
sollen alles können - müssen alles aushalten. 
Sie bleiben im Gegensatz zu Angehörigen in 
aller Regel für die Dauer des Einsatzes voll 
handlungsfähig und arbeiten ihr lange 
trainiertes Programm ab. Damit ist aber auch 
die besondere Gefahr einer psychischen 
Traumatisierung verbunden, zum Beispiel 
wenn sie akut im Einsatz auf geschädigte 
Angehörige und Bekannte treffen und 
dauerhaft immer wieder mit den Menschen 
und Orten belastender Einsätze konfrontiert 
werden. 
 
Die Mitglieder des PSNV-E-Teams (PsychoSoziale NotfallVersorgung für Einsatzkräfte) sind 
speziell geschulte Einsatzkräfte, die in solchen Situationen helfen, und darüber hinaus auch 
für Familienangehörige der Einsatzkräfte in Notfallsituationen da sind. Die Mitglieder des 
PSNV-E-Teams verfügen über fachlich fundierte Kenntnisse der Psychosozialen 
Notfallversorgung für Einsatzkräfte. 
 
Erreichbar sind die Kameradinnen und Kameraden des PSNV-E-Teams unter der Rufnummer 
(04551) 95 68 77. Der Anruf läuft bei einem Mitglied des Teams auf, jeder Anruf und jede 
Nachsorgemaßnahme wird absolut vertraulich behandelt. Jede Feuerwehreinsatzkraft darf 
auch ohne Rücksprache mit der Wehrführung diese Hilfe in Anspruch nehmen. Jede 
Einsatzleitung kann uns über die Leitstelle bei Bedarf anfordern. 
 
Die Arbeit des Teams besteht aus den drei Bereichen Präventionsarbeit, Einsatzbegleitung 
und Nachsorge. 
 
Dienstabende, Eigenfortbildung und Sitzungen 
Das PSNV-E-Team hatte für 2020 zehn Treffen geplant, davon zwei Fortbildungstage und 
einem Teamabend. Stattgefunden haben tatsächlich (Corona bedingt) fünf Dienstabende, 
davon zwei als Videokonferenz. Es haben zwei Fachwartetreffen auf Landesebene 
stattgefunden, davon eins als Videokonferenz. Ein weiterer Fortbildungstag konnte dieses Jahr 
nicht stattfinden. 
 
Schulungen: 
Von unserer wichtigen Präventionsarbeit in den Ämtern und Ortswehren konnten wir nur zwei 
Schulungsveranstaltungen im Rahmen von Truppmann-Ausbildungen durchführen. Alle 
Fortbildungsveranstaltungen für die PSNV-Kräfte des LFV in Harrislee, Rendsburg und 
Mecklenburg-Vorpommern sind im Jahr 2020 ausgefallen. 
 
Nachsorgeeinsätze: 6 
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Dem PSU-Team gehören an: 

• Andreas Beran, Kreisfachwart, psychosoziale Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen) 

• Wilfried Bausch, Peer (Högersdorf) 

• Jens Braun, Peer, (Norderstedt) 

• Melanie Butenhoff, Peer (Seth) 

• Verena Frenz, Peer (Fahrenkrug) 

• Thorsten Hensel, Peer, (Kaltenkirchen) 

• Alexandra Kessow, Peer (Seth) 

• Corinna Lepping-Veermans, Peer (Wahlstedt) 

• Martin Lorenz, Peer und psychosoziale Fachkraft (Norderstedt) 

• Stefan Paululat, Peer, Teamleiter und psychosoziale Fachkraft (Kaltenkirchen) 

• Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp) 

• Michael Kark, Hospitant (Klein Gladebrügge) 
 
Wir sind interessiert an weiteren Teammitgliedern. Bei Interesse wendet Euch bitte per Mail 
an den Fachwart Andreas Beran unter psvn@kfv-segeberg.org. 
 
Dies ist mein 10. Jahresbericht und auch mein letzter für das Team PSNV-E. Mit meinem 
Übertritt in die Ehrenabteilung in Frühjahr 2021 endet meine Beauftragung als Kreisfachwart. 
Ich möchte mich bei allen Beteiligten, den Teammitgliedern und den Aktiven in den Wehren 
des Kreisverbandes für die Zusammenarbeit bedanken. Auch wenn die Anlässe unserer 
Begegnungen häufig ernster Natur waren, so waren diese doch für beide Seiten lehrreich und 
hoffentlich auch entlastend. 

 
BM Andreas Beran  
(Fachwart PSNV-E) 
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8.18 Leiter ABC-Zug 
 
Die Personalstärke ist glücklicherweise konstant und 
beträgt zum 31.12.2020 58 Kameraden von den der 
Frauenanteil leider mit 3 Kameradinnen noch 
ausbaufähig ist. In den geleisteten Diensten wurde 
wieder viel Fachwissen vermittelt, welches auch in 
diesem Jahr bei 16 Einsätzen abgerufen wurde.  
 
Erwähnen möchte ich hier:  
Drei Brandeinsätze bei denen wir unseren 
Kameraden aus den Heimatwehren mit unserer 
Einsatzstellenhygiene unterstützen konnten. 
Ebenfalls wurden wir fünfmal um Amtshilfe gebeten. Hier konnten wir die Wasserbehörde des 
Kreises mit unserem Equipment unterstützen. Die Kriminalpolizei konnten wir mit einer 
Schadstoffmessung an einer kalten Brandstelle helfen. Für uns alle war ein Amtshilfegesuch 
des Veterinäramts der wohl ungewöhnlichste Einsatz. Wir verbrachten eine Probe mit 
Verdacht auf Corona in ein Facheinrichtung. Auch konnten wir die Katastrophenschutzbehörde 
zweimal bei der Einrichtung der Impfzentren unterstützen Zum Jahresabschluss wurde es 
dann wieder normal und wir konnten mal einen ganz normalen Gefahrguteinsatz abarbeiten. 
Bei Umfüllarbeiten ergossen sich ca. 300L Salpetersäure auf einem Betriebsgelände.  
 
Neue Struktur  
Seit dem Anfang 2020 haben wir die Struktur im ABC-Zug an den LZG Erlass SH angepasst. 
Dies heißt in Worten, dass wir wie folgt aufgestellt sind.:  
Leiter und stellv. Leiter als Führung mit Unterstützung der Führungsgruppe.  
Einsatzkomponente 1 (Erkundung) Zugführer mit zwei Gruppenführern  
Einsatzkomponente 2 (Dekon & Logistik) Zugführer mit zwei Gruppenführern 

 
Neues Material  
Im Jahr 2020 konnten wir ein gebrauchtes KdoW und ein neues 
Wechselladerfahrzeug (26 to. mit einer 10 to. Winde) in Dienst 
stellen. Die alten Fahrzeuge hatten ihre Standzeit erreicht. 
Weiterhin erhielten wir: drei Rollwagen für Atemschutztechnik, 
Systemtrenner zum Schutz der Trinkwasserleitung, ein 
Mehrgasmessgerät mit integriertem PID-Sensor, eine externe 
Atemluftversorgung für Atemschutzträger und die üblichen 
notwendigen Ersatzbeschaffungen.   
Corona  
Hat uns leider auch in die Suppe gespuckt, so dass wir keine 
Präsenzdienste machen konnten. Aufgrund dieser neuen 
Situation haben wir uns intensiv mit der Dienstgestaltung per 
Onlinesitzung auseinandergesetzt. Hier konnten wir wertvolle 
Erkenntnisse für die Zukunft gewinnen können.  
An dieser Stelle sei es mir aber zugestanden mich bei allen zu 
bedanken, die noch nicht erwähnt wurden.  
Bedanken möchte ich mich bei den Mitarbeitern der der KfwZ, die 

uns bei allen was möglich ist unterstützen. Sowohl im Verwaltungs- als auch im Technischen 
Bereich werden wir großartig unterstützt. Wenn dies nicht so wäre, könnten wir die für uns 
anstehende Arbeit nicht mehr bewältigen. Vielen Dank an euch.  
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Bedanken möchte ich mich ebenfalls bei unseren 5 
Gerätewarten mit ihren stillen Helfern, unserem 
Versorgungsbullen, Kleiderwart und unserem 
Funkwart die unsere Massen an Einsatzmaterial 
immer in einem notstartbereiten Zustand halten und 
auch mit meiner Sprunghaftigkeit klarkommen 
müssen. Dies ist in der heutigen Zeit eine für das 
Ehrenamt fast eine nicht mehr zu leistende 
Aufgabe. Vielen Dank euch allen.  
 
Ein großer Dank gilt auch meinem Vorstand, der 
über das vergangene Jahr wieder einmal eine 
großartige Leistung hingelegt hat. Den einen oder anderen hat dies neben dem Privatleben 
und Job schon so einige graue Haare gekostet. Auch euch möchte ich an dieser Stelle Vielen 
Dank sagen.  
Und last but not least ein mega großes Dankeschön an meine Kameraden nebst Familie / 
Partnern & Freunden. Sich in der heutigen Zeit in einer Einheit wie dem ABC-Zug zu 
arrangieren grenzt schon fast an Wahnsinn! Ihr alle habt ein Privatleben, ein Berufsleben, seid 
schon in einer Heimatfeuerwehr aktiv und tut euch dann noch die Mehrbelastung im ABC-Zug 
an. Und das alles für das Wohl der Allgemeinheit, die einem dann auch gerne mal mit den 
falschen Zeichen gegenübersteht! Hierfür meine allergrößte Anerkennung. Vielen Dank!  
Ich schließe meinen Jahresbericht mit den dem Leitspruch der Feuerwehren  
 
Gott zur Ehr dem nächsten zur Wehr.  
 
 
Vielen Dank  
 
HBM Christoph Bock OBM Björn Broes 
(Leiter ABC-Zug) Stv. Leiter ABC-Zug 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
 
 

Jahresbericht 2020 
 

Seite 55 von 55 

 

 
8.19 Leiter der TEL Kreis Segeberg 

 
 
Auch unser Berichtsjahr wurde durch die pandemischen Auswirkungen stark beeinflusst. 
So konnten von den insgesamt 28 geplanten Dienst- und Übungstagen lediglich 7 
Präsenztermine (3x Allgemeiner Dienst, 1x IuK und 3x TE Drohne) durchgeführt werden. 
Da uns die Abstands- und Hygieneregeln vor entsprechende organisatorische 
Herausforderungen stellten, wurde der größte Zeitanteil mit Praxis im Außenbereich 
umgesetzt. 
Mit drei Kameraden richteten wir im März präventiv 
ein Lagezentrum an der Kreisfeuerwehrzentrale ein 
und unterstützen bei der Aufteilung der 
Maskenkontingente und Desinfektionsmittel im März. 
Insgesamt wurden wir im Berichtsjahr achtmal 
alarmiert bzw. angefordert. Auftakt bildete im Februar 
die Unwetterlage. Hier kamen wir als 
Führungsunterstützungskomponente im Rahmen des 
GröLa-Konzeptes in der Kreisfeuerwehrzentrale zum 
Einsatz. 
Bei dem Moorbrand in Henstedt-Ulzburg (Rhen) wurde die TEL wiederum als 
Untertützungskomponente angefordert, aber wurde aufgrund der Lageentwicklung zum Abend 
hin nicht mehr eingebunden. 

Die TE-Drohne kam sechsmal zum Einsatz. Neben 
den beiden Bränden in Henstedt-Ulzburg (Moorbrand) 
und Kaltenkirchen (Großfeuer Hamburger Straße) 
wurde sie viermal zur Unterstützung bei 
Personensuchen (u.a. in Bad Segeberg, 
Kaltenkirchen und Wahlstedt) angefordert. 
Die Personalstärke belief sich nach unterjährigen 
Veränderungen am Ende des Jahres wiederum 
konstant bei 37 Kameradinnen und Kameraden. 
Erstmals wurden drei Mitglieder, da sie aktuell keiner 
Feuerwehr angehören, als Regie-Kräfte zur Mitarbeit 
in der TEL seitens des Kreises bestellt. Hierfür und 
auch für die umfängliche Umsetzung der 
Beschaffungsplanung 2020 gilt den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern der Kreisverwaltung Fachdienst II/38 
Fachbereich Feuerwehrwesen, Zivil- und 
Katastrophenschutz und Rettungsdienst ein 
besonderer Dank für die Unterstützung und gute 
Zusammenarbeit. 

Mein Dank gilt ebenso allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen 
Hilfsorganisationen, der Feuerwehr und des THW sowie den ständigen Fachberatern der 
Polizei und der Bundeswehr für die gewährte Unterstützung. 
 
       EHBM Guido Konrad  
(Leiter der TEL Kreis Segeberg) 
 
 

 

 


