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KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
- Der Vorsitzende -

Vorbericht

zum Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Die Kreise haben gemäß § 3 Absatz 1 BrSchG als Selbstverwaltungsaufgabe die überörtlichen 
Aufgaben zur Sicherstellung des abwehrenden Brandschutzes und der Technischen Hilfe wahr-
zunehmen. Hierzu zählen insbesondere auch 
- die Durchführung überörtlicher Ausbildungslehrgänge sowie
- die Einrichtung, Unterhaltung und Aktualisierung einer Feuerwehrtechnischen Zentrale
zur Unterbringung von Fahrzeugen und Gerätschaften, Pflege und Prüfung von Geräten und
Material sowie die Durchführung von Ausbildungslehrgängen.

Für investive Maßnahmen ist laut Vertrag zwischen dem KFV und dem Kreis Segeberg der KFV 
Segeberg in Vorleistung zu treten. Dies betrifft die Beschaffungen für alle Produkte im Bereich 
der EDV und Gütern, die nicht zu den übertragenen Aufgaben der Geräteprüfung und der Aus-
bildung gehören. Über Abschreibungen werden die beschafften Güter gemäß der Verwaltungs-
vorschrift über Abschreibungen von abnutzbaren Vermögensgegenständen des Anlagevermö-
gens der Gemeinden (VV-Abschreibungen) im Wert von mehr als 1.000 € netto im Wirtschafts-
plan dargestellt. Geringfügige Wirtschaftsgüter unter 1.000 € werden über 5 Jahre abgeschrie-
ben.  

Die investiven Tätigkeiten werden gesondert dargestellt. In diesem Jahr sind im investiven 
Haushalt folgende Maßnahmen geplant: In den Bereichen FTZ und DFSS erfüllen zwei Rechner 
nicht mehr ihre Anforderungen und müssen ersetzt werden. Um den datenschutzrechtlichen 
Erfordernissen gerecht zu werden und allen Bereichen des Hauses, seiner Fachbereiche und 
Facheinheiten eine moderne, zeitgemäße und zulässige IT Arbeitsoberfläche zu gewährleisten 
wird die Umsetzung eines umfangreichen IT Konzeptes (Mail Management, CloudAnbindung, 
Implementierung Leitstelle und OnlineAusbildung) notwendig. Mittel stehen in der Rücklage IT 
und aus allgemeinen Rücklagen des Verbandes zur Verfügung. 

Die Haushaltsansätze für den laufenden Geschäftsbetrieb sind den allgemein steigenden Kos-
ten angepasst. Hiervon sind Personalkosten incl. der Fortbildung der Mitarbeiter*innen betrof-
fen, aber auch Kosten der Wartung der technischen Einrichtungen, Steuerberatungskosten und 
der Finanzierung der Kreisjugendfeuerwehr. 

Die Gebührensatzung des Verbandes muss rückwirkend zum 01.01.2022 den Veränderungen 
in den Bereichen Verpflegung (steigende Kosten), Kosten für neue Lehrgänge und der Ausrich-
tung nach §2b Umsatzsteuergesetz angepasst werden. Die Anpassungen sind im Haushalts-
entwurf eingerechnet. 

Investive Maßnahmen im Bereich des Ringtausches sind in diesem Jahr nicht vorgesehen. 

Der Stellenplan ist den Veränderungen gemäß veränderten Stellenbewertungen angepasst und 
um die Schaffung einer Stelle im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres erweitert worden. 
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg Wirtschaftsplan 2022

Ansatz Ansatz

Jahresabschluß im Wirtschaftsjahr im Wirtschaftsjahr

2021 2021 2022

Erträge

Zuweisungen des Kreises

allgemeine Zuweisung 621.210,00 € 641.210,00 € 656.900,00 €

Zuweisung aus Feuerschutzsteuer 47.101,20 € 30.000,00 € 57.200,00 €

Zuweisung für zusätzl. übertragene Aufgaben 0,00 € 100.000,00 € 120.839,08 €

Gebühren und Beiträge

Ringtauschgebühren 186.164,80 € 127.200,00 € 126.500,00 €

Lehrgangsverpflegung 15.720,00 € 23.000,00 € 60.200,00 €

Materialverkauf (Geräte) 5.149,74 € 3.000,00 € 3.000,00 €

sonstige Nutzungsgebühren 2.230,00 € 7.000,00 € 5.000,00 €

Mitgliederbeiträge 112.917,73 € 114.000,00 € 113.000,00 €

Sonstige Erträge

vermischte Erträge 52.825,33 € 13.600,00 € 69.050,00 €

Entnahme aus Rücklagen 15.135,99 € 8.000,00 € 41.000,00 €

Zuschuss Jugendfeuerwehr 4.000,00 € 7.640,00 € 12.500,00 €

Erträge gesamt 1.062.454,79 € 1.074.650,00 € 1.265.189,08 €

Aufwendungen

Waren/Material 61.799,95 € 60.800,00 € 63.300,00 €

Personalkosten (hauptberufliche) 532.187,54 € 534.400,00 € 592.800,00 €

Raumkosten 7.202,29 € 10.550,00 € 9.450,00 €

Versicherungen/Beiträge 25.483,35 € 24.610,00 € 25.810,00 €

Kraftfahrzeugkosten 10.336,34 € 13.900,00 € 14.750,00 €

Werbe-/Reisekosten 77.403,49 € 66.350,00 € 62.400,00 €

Abschreibungen 21.649,91 € 23.320,00 € 25.130,00 €

Reparatur/Instandhaltungen 19.653,45 € 17.000,00 € 18.820,00 €

sonstige Kosten 219.649,90 € 158.070,00 € 243.920,00 €

Aus- und Fortbildungskosten 8.106,99 € 9.600,00 € 17.170,00 €

sonstige Aufwendungen

Aufwendungen für übertragene Aufgaben 0,00 € 100.000,00 € 130.839,08 €

Aufwendungen für außergew. Schadensfälle 0,00 € 1.500,00 € 0,00 €

sonstige betriebsfremde Aufwendungen 11.986,31 € 7.500,00 € 15.100,00 €

Rücklagenausgleich Ringtausch 48.424,84 € 47.050,00 € 45.700,00 €

Aufwendungen gesamt 1.043.884,36 € 1.074.650,00 € 1.265.189,08 €

Gewinn/Verlust 18.570,43 €



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
- Der Vorsitzende -

Stellenübersicht des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg für das 
Wirtschaftsjahr 2022 

Nr. Bezeichnung Bewertung %-Anteil Eingesetzt als 

1 Dienststellenleiter/in Entgeltgruppe 12 TVöD 100 
Referent 

2 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 9a TVöD 76,92 
Verwaltungsleitung 

3 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 76,92 Sachbearbeiter/in 

4 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 76,92 Sachbearbeiter/in 

5 Verwaltungsangestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 17,30 Sachbearbeiter 

6 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 9b TVöD 100 Leitung FTZ 

7 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

8 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

9 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 6 TVöD 100 Techn. Mitarbeiter/in 

10 Technische Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 50 Techn. Mitarbeiter/in 

11 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 5 TVöD 15,38 Techn. Mitarbeiter/in 

12 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 3 TVöD 3 Mitarbeiter Rufbereitschaft 

13 Technischer Angestellte/r Entgeltgruppe 8 TVöD 100 
Leitung 
Digitalfunkservicestelle 

14 Technische/r Angestellte/r Entgeltgruppe 3 TVöD 17,30 Digitalfunkservicestelle 

15 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 18,18 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

16 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 17,95 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

17 Geringfügig Beschäftigte/r Entgeltgruppe 2 TVöD 12,99 
Raumpflege- und 
Servicekraft 

18 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) Gemäß Richtlinien für FSJ 100 
Projektunterstützung KFV u. 
KreisJF, allg. Unterstützung 

Stand:23.02.2022 
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